CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”

En Saniiago, Chite, a 31 de enero de 2024, entre el Ministeric de Educacién, en
adelante e indisiiniamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacion Superior, don Vicior Oreflana Calderdn , ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, y por
la otra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistinfamente “la
Institucion”, representada por su Rector, don Aliro Samuel Bdrguez Ramirez, ambos
domiciliados en Manuel Montt N° 054, Temuco, en adelante, denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estade que tiene por
mision fomentar el desarrolio de la educacién en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a fravés de un sistema educativoe que
asegure la igualdad de oportunidades v aprendizdje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de la organizacion del Ministerio de Fducacién, segun lo establecido
en la letra d) del articulo 3° de la ley N° 18.954.

3° Que. medianie la resolucién exenta N° 680, de 2015, modificada por Ia
resolucion exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacién, se
establecid el Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE". Luego, la
referida resolucion exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucion
exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, radicando la
coordinacion nacional del PACE en la Division de Informacién y Acceso, de la
referida Subsecretaria.

4° Que, en tal vinud, el "PACE" espera preparar y acompafar en el ano 2024
aproximadamente a 113.000 estudiantes en educacién media y 8.000 estudianies
de primer afio de educacidon superior, de establecimientos educacionales
vuinerables del pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban
un proceso de preparacion en tercero y cuarte afic de educacion media, con el
proposito de ingresar a la Educacion Superior vy un acompafiamiento a los
estudiantes PACE que accedieron ala educacion superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participanies, fueron designados
por el Ministerio, teniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar
(IVE-SINAE), la cobertura provincial y comunat, segun la resoluciéon exenta Ne 331,
de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Institucién,
teniendo presente su experiencia en programds © vias de inclusién de estudiantes
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vulnerables, en planes o programas de nivelacién académica, su prestigio
institucional y arfios de acreditacion, su persondiidad juridica sin fines de lucro,
ademds ser una institucion de educacion superior de aquellas sefialadas en el
articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009. acrediiadas en conformidad a lo
establecido enla Ley N° 20.129.

7° Que, por ofro lado, la Ley N° 21.440, de Presupuestos del Sector Pdblico para
el ario 2024, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subftitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 10, contempla la Asignacidn Presupuestaria denominada
“Programa de Acceso a la Educacién Superior’, [a que dispone recursos para el
financiamiento de los programas de acceso a fravés de convenios directos con
instituciones de educacién superior estatales, o bien con aguellas sefaladas en el
articulo 52 del D.FL. N® 2, de 2009, Ministerio de Educacion, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucidn exenta N° 4679, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se establecid la cobertura maxima y monto a destinar por
clumno en el marco de laimplementacion del PACE para et afio 2024. Por su parie,
la resolucidn exenta N° 951, de 2024, de la misma Subsecretaria, determind el
monto total estimado, monto de la primera cuota y monto estimado de la segunda
cuota, de recursos a distribuir en el marco del PACE. Luego, a través de decreto
exento N° 134, de 2024, del Ministerio de Educacién, se distribuyd recursos de la
primera cuota entre las instifuciones de educacién superior indicadas, en el marco
del PACE del afo 2024,

9°  Que, en virtud de lo precedentemente senalado, el Ministeric de Educacion y
la Universidad Catdlica de Temuco vienen en celebrar el presente convenio, que
fiene por objeto la implementacion y ejecucidn por parte de la Institucidon del
Programa de Acceso a la Educacion Superior, "PACE", en su etapa de
preparacién de estudiantes de educacion media de sectores vulnerables v de
acompanamiento de estudiantes que accedieron a la educacidén superior
conforme a tas siguientes cldusulas:

PRIMERQO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerde, enia forma
gue se establece a continuacion.

Objetivo general:

Asegurar la preparacién de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) v
cuarto (4°) afio de educacion media de los establecimientos designados para
participar del Programa PACE, el acceso vy acompaiiamiento de los estudianies
que resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de
educacion superior en convenio, con miras a lograr la titulacidn de estos.

Objetivos especificos:

* Permitir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en
Educacidén Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacion
de acciones de preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos,
por parte de las Instituciones de Educacién Superior participanies del Programa.

« Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacién
Superior gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompariamiento
a desarrcllarse por dos anos.



SEGUNDO: Componenies

Los cbjetivos del Programa PACE se desagregan en fres componentes, que
agrupan los principales ambitcs de accion: (1) Geslion operaiiva (GO); (2)
Preparacion en la Educacion Media (PEM): vy, (3] Accempanamiento en la
Educacion Superior (AES):

1. Componente Gestién operativa

El componenie contempla el disefio e implementacion de accicnes transversales
de gestidn, articulacion, vinculacién, monitoreo, evaluacidn vy refroalimentacion,
qgue permiien dar soperte y confinuidad a las acciones de preparacion en la
educacion media y de acompafamiento en I educacidn superior, permitiendo
el cumplimiento de los obijetives del programa.

Este componente confempla ias siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacién/raiificacion del equipo coordinador v ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicidn/actualizacion e implementacién del programa de
capacitacion del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacion del plan de contratacion de
servicios.

Aciividad 4: Definicion e implementacion del programa de  difusion,
informacién y posicionamiento del PACE.

Actividad 5: Definicién/actudlizacion e implementacidn de los protocolos
de articulacién intrainstitucional.

Actividad é: Definicion/actualizacion e implementacion de mecanismos
formales de vinculacién extrainstitucional.

Actividad 7: Definicion/actudlizacién e implementacion de mecanismos &
insfrumentos de menitoreo del programa (GO, PEM y AES).

Actividad 8: Definicion e implementacidn del sisiema de alerta temprana
del estudiantado AES.

Actividad 9: Definicion/actudlizacién e implementacion de mecanismos e
instrumentos de evaluacicn y retroalimentacion del programa.

2. Componente Preparacién en la Eduvceceion Media (FEM)

Este componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercer (3°) y cuario (4°) afic medio, a fin de que desarrollen
habilidades fransversales, cognitivas, intrapersonales & interpersonales. Ademds de
ello, considera actividades de acompafamienio al proceso de exploracion
vocacional y de apoyo en el proceso de admisidon a la educacién superior, que
permitan a las y los esiudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus
trayectorias postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, intereses vy
motivaciones.



Dado que las habilidades para el sigio XXI son parte del curriculo nacional para 3°
y 4° medio, pues estdn prescritas para la formaciéon general, el reforzamiento de
habilidades debiera verse favorecido mediante la facilitacion de espacios, por
parte de los establecimientos educacionales, para trabajar dichas habilidades
denfro del aula, mediante la implementacion de metodologias activas que
favorezcan fanto la innovacién docente, de sus practicas pedagdgicas, como la
participacion activa de las y los estudiantes en sus procesos de aprendizgje.

Este componente contempia ias siguientes actividades:

Actividad 1: Definicidén de habilidades transversales o trabajar con el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarroliara dicho frabaijo,
en cenjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicidon e implementacion del plan de acciones
pedagdgicas para el reforzamiento de habilidades transversales, en
conjunto con directives de establecimientos y docentes de asignaturcs.

Aclividad 3: Definicién e implementacion del plan de detecciony cbordaje
de requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estudiantado.

Actividad 4: Definicidn e implemeniacion del plan de acompafamiento o
la exploracién vocacional.

Actividad 5: Definicién e implementacion del plan de acompafiamiento a
la exploracion vocacional pedagdgica.

Actividad é: Definicion e impiementaciéon del plan de acompafiamiento a

la postulacion a la educacion superior.

En el marco de laimplementacion de las actividades sefaladas anteriormente, los
establecimientos educacionadles que la insfitucion acompanard son los siguientes:

N | RBD | NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA

1 | 5215 | LICEQ INDUSTRIAL B-5 ANGOL DE LA ARAUCANIA ANGOL

2 | 5216 |LICEO COMERCIAL ARMANDO BRAVO BRAVO DE LA ARAUCANIA ANGOL

3 | 5219 | LICEO BICENTENARIO POLITECNICO JUANITA DE LA ARAUCANIA ANGOL
FERNANDEZ

4 | 5270 |LICEO POLITECNICO DOMINGO STA MARIA DE LA ARAUCANIA RENAICO

5 | 5282 | COMPLEIO EDUCACIONAL COLLIPULLI DE LA ARAUCANIA COLLIPULLI

6 | 5343 |LICEO POLITECNICO C-22 CURACAUTIN DE LA ARAUCANIA CURACAUTIN

7 | 5344 | LICEO LAS ARAUCARIAS DE LA ARAUCANIA | CURACAUTIN

8 | 5374 |LICEO ALONSO DE ERCILLA Y ZURIGA DE LA ARAUCANIA ERCILLA

9 | 5393 | LICEO BICENTENARIO POLITECNICO MANUEL MONTT | DE LA ARAUCANIA VICTORIA

10 | 5394 |LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ DE LA ARAUCANIA VICTORIA

11 | 5439 | COMPLEJO EDUCACIONAL LUIS DURAND DURAND | DE LA ARAUCANIA TRAIGUEN

12 | 5440 |LICEQ LUCILA GODOY ALCAYAGA DE LA ARAUCANIA TRAIGUEN

13 | 5566 | LICEO INDUSTRIAL A-27 TEMUCO DE LA ARAUCANIA TEMUCO

14 | 5567 | LICEO BICENTENARIO TECNOLOGICO DE LA DE LA ARAUCANIA TEMUCO
ARAUCANIA DE TEMUCO

15 | 5568 |INSTITUTO SUPERIOR DE ESPECIALIDADES TECNICAS | DE LA ARAUCANIA TEMUCO
DE TEMUCO .

16 | 5613 | COMPLEJO EDUCACIONAL LA GRANJA DE LA ARAUCAN{A VILCUN

| 17 | 5729 |LICEO TECNICO FEMENINO SANTA CRUZ NIELOL DE LA ARAUCANTA TEMUCO

18 | 5823 |LICEQ H-C JORGE TEILLIER SANDOVAL | DE tA ARAUCANIA LAUTARO

19 | 5957 | LICEO MUNICIPAL ATENEA | DE LA ARAUCANIA CUNCO

20 | 5959 |LICEQ ARTURO VALENZUELA | DE LA ARAUCANIA CUNCO

21 | 6051 |LICEO BICENTENARIO HOTELERIA Y TURISMO | DE LA ARAUCANIA PUCON
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22 | 6084 |LICEQ BICENTENARIO ARAUCANIA DE LA ARAUCANIA | VILLARRICA
23 | 6085 | LICEQ POLITECNICO VILLARRICA DE LA ARAUCANIA [ vitLarRICA
24 | 6163 |LICEC JUAN SCHLEYER DE LA ARAUCANIA | FREIRE
25 | 6230 |LICEO MUNICIPAL LA FRONTERA DE LA ARAUCANiA PITRUFQUEN
26 | 6269 |LICEO BICENTENARIO COMPLEJQ EDUCACIONAL DE LA ARAUCANIA GORBEA
ANDRES ANTONIO GORBEA
| 27 | 6270 | LICEO JOSE VICTORINO LASTARREA DE LA ARAUCANIA GORBEA
28 | 6497 [LICEO PUBLICO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DE LA ARAUCANIA CARAHUE
' CLAUDIO ARRAU LEON .
29 | 6584 |LICEQ INDUSTRIAL C-16 NUEVA IMPERIAL DE LA ARAUCANIA NUEVA
. IMPERIAL
30 | 6585 |LICEO BICENTENARIO LUIS GONZALEZ VASQUEZ DE LA ARAUCANIA NUEVA |
| 6585-4 : IMPERIAL |
31 | 6586 |LICEO BICENTENARIO JAMES MUNDELL DE LA ARAUCANIA CHOLCHOL |
32 | 6641 |LICEO AGRICOLA CHOL CHOL DE LA ARAUCANIA CHOLCHOL
33 | 6643 | LICEC INTERCULTURAL TECNICO PROFESIONAL DE LA ARAUCANIA CHOLCHOL
GUACOLDA
34 | 6708 |LICEQ GREGORIO URRUTIA DE LA ARAUCANIA GALVARINO
35 [11527 | LICEO POLITECNICO METODISTA LA GRANJA DE LA ARAUCANIA NUEVA
| IMPERIAL
36 | 19906 | LICEO BICENTENARIO POLITECNICO EMA ESPINOZA | DE LA ARAUCANIA LAUTARO
CORREA
37 | 19953 | ESCUELA BILINGUE AMUL KEWUN DE LA ARAUCANTA NUEVA
IMPERIAL
38 | 20248 [ LICEO MUNICIPAL TROVOLHUE DE LA ARAUCANIA CARAHUE

3. Componente Acompaiamiento en la Educacién Superior (AES)

E componenie contempla el disefio e implementacion de acciones de
acompaiamiento en la educacién superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE
habilitados y que hayan concretado una matricula en alguna de tas instituciones
en converio, mediante cupoe garantizado u ofra via, durante sus primeros dos afos
de formacion para facilitar su progreso, permanencia vy titulacion, a través de la
implementacion de dispositives que respondan a sus necesidades académicas y
psicoeducativas, en modalidad presencial o virtual, las cuales se evidencian en un
diagnéstico inicial, y cuya evolucién se va observando a partir de la informacion
que ctorgan los sistemas de monitoreo y de alerta temprana implementados por
la institucion.

Asi, las vy los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacion establecidos
en el acto administralivo que corresponda para el proceso de admision 2025,
podran optar alos cupos ofrecidos por las instituciones de educacién superior en
convenio en carreras que se incluyan en la némina oficial de carreras PACFE para
el proceso de admision antes sefialado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes
especificas de las v los postulanies, la presentacion de exdmenes meédicos para
certificar salud compatible, o alguna otra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacion solo podran ser de cardcter habilitante especificamente para Ia
carrera en cuestiéon {cumple con la habilitacion para la carrera/no cumple con la
habilitacion para la carrera), y no fraducirse en un puntaje adicional, puesto que
no seran considerados para el cdlculo del Puniaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucion, para el proceso de admision 2025, deberd asegurar, al
menoes un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o Ias sedes, en
caso de tenerlas, enregiones donde se ubican los establecimientos educacionales
gue acompanard durante el afio 2024, Con todo, la institucidon deberd asegurar
un nimero minimo de cupos equivalente al 20% de la mairicula 2024 del



estudiantado de cuarto afio de educacion media, de los establecimientos
educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma cldusula, teniende como
base la mairicula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia habil de abril del afio
2024.

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40%
de los cupos totales PACE que ofrezca la instiiucion se asignen deniro de las
carreras que ofertan por admisidon centralizada v gue se encuentran en el 40%
superior resultante al ordenar de mayor a menor los punifgjes ponderados
promedios de cada carrera. Para poder lievar a cabo lo anterior, el Ministerio en
el momento en gue informe el nimere de cupos que la Institucidon deba ofrecer,
entregard ademds el listado de las carreras que pertenecen a este 40% por cada
institucién, considerando el proceso de admisién comrespondiente al afo anterior
al presente convenio.,

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicion e implementacién del plan de induccién a la
educacidn superior.

Actividad 2: Definicion/actualizacion v aplicacion de los mecanismos e
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos  del
estudiantado PACE matriculado.

Actividad 3: Definicion/actudlizacion e implementacién del plan de
acompanamiento académico.

Actividad 4. Definicién/actudlizacién e implementacidn del plan de
acompafiamiento psicoeducativo.

Actividad 5: Definicién e implementacion del plan de acompaniamiento a
la admisién y matricula en la educacidn superior.

La Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las
actividades de los tres componentes, sefialadas en la presente clausula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacidén

“El Ministerio” aportard a la Institucion para el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, una cantidad estimada de $ 1.212.279.000 {mil doscientos doce millones
doscientos setenta y nueve mil pesos); que serd transferida en dos (2) cuotas, de
acverdo con la modalidad que a continuccion se indica, conforme a lo autorizado
previamente por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

1.- La primera cuota ascendente a $ 782.184.000 (setecientos ochenta y dos
millones ciento ochenta y cuatro mil pesos), se transferira a la Institucion, una
vez gque se encuenire fotalmente framiiade ef Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, previa aprobacién de la Programacion
Operativa, seficlada en la clausula quinta letra a), y que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

2- La segunda cuotfa estimada en $ 430.095.000 (cuairocientos treinta
millones noventa y cinco mil pesos), se transferirs una vez presentado el
primer Informe de Avance Semestral sefiadlado en la letra b) de la cldusula
quinta, entregada la Ultima rendicion de cuentas que corresponda al periodo
y se haya rendido la fotalidad de la primera cuota, que se mantengan
vigentes las garantias corespondientes conforme lo dispuesto en la cldusula
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decimo tercera del presente convenio, y sdlo una vez que se deftermine el
montc final en base a lo senalado en la resolucion exenta N° 6679, de 2023,
del Ministerio de Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo comespondiente, una vez que la matricula del afio 2024, para
la educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES).

La Institucion deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd
ser informada al Ministerio de Educacidn, en un plazo de diez (10) dios hdabiles,
contados desde la fecha de la total framitacion del Ultimo acto administrative que
apruebe el presente instrumenic.

Adicionalmente, la Insfitucion deberd llevar contabiidad de los recursos
destinados a ia gjecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando ios mecanismos y prédcticas que permitan una adecuada y
iransparente administracion de los mismos v redlizar rendiciones de cuentas
bimestraies, segun se indica en clausula sépiima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a
la entrega de los recursas seficlados en la presente clausula, la Institucion debe
haber rendido cuenia de cudiquier fondo concedido por la Subsecretaria de
Educacidn Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Cbligaciones de las Parfes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucién:

1. Desarroliar y ejecutar la Programacién Operativa que se adjunta al presente
instrumente, conforme a lo senalado en este convenio.

2. Entregar al Ministeric de Educaciéon, a ifravés de la Subsecretaria de
Educacidn Superior la Programacidn Operativa v los Informes de Avance e
Informe Final. @ que se hace referencia en la cldusula quinta del presente
convenio.

3. Rendir cuenta del use de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacion, segin lo dispuesto en la cidusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bdgjo
apercibimienio de que el Ministerico ponga término anticipado al mismo, segin
lo dispuesto en la cldusula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Gperativa adjunia.

6. Restituir ios recursos 0 excedentes de recursos no empleados y que no estén
ejecutados, conforme a la cldusula undécima.

/. Facilitar la fiscalizacion que respecto del acuerdo le coresponda efectuar
a la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educcacion, ia
Contraloricc General de la Republica u ofra instancia de control externo, de
manera de acceder a la fotalidad de los documentos que, respalden y
justifiquen los gastos realizados, los coniratos y convenios celebrados con
terceros, cuyos servicios hayan sido confratados para el cumplimiento del
presente convenio y todo ofro anfecedente que diga relacién con su objeto.



8. Para el desarrolio exitoso de la evaluacion de la implementacion del
Programa, en caso de que le sea solicitade, la Instifucion colaborard con el
Ministerio para permitir e frabgjo en terreno, que ayude o desarrollar
eficientemente este trabajo, a fravés de encuestas y otros instrumenios, asi
como para la enfrega de cualquier ofra informacién que sea necesaria para
llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Para las contrafccicnes de recursos humanos en el confexio de o
impiementacién de! programa, serd responsabiicdad de la Institucion realizar el
proceso de reclutamiento v seleccion de |la persona més iddnea para €l
puesto en cuestion, v caulelar el cumplimiente o Ley 20.594, que cred
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra mencres vy
establece regisfro de dichas inhcbiidades. Para  ic  anterior, la
Instifucion debera contar con un procedimiento que permita salvaguardar
que todas kas personas que desempenen labores relacionadas con el
programa no figuren en la base de datos nacional del Registro de
inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
Bl Ministeric, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en 1a clausula fercera a la Institucidn una vez
cumplides los requerimienios administratives que en la citada clausula se
indican.

2. Resolver consulics, responder oportunamente a  sugerencias vy
retroalimentar oportuna vy sistematicamente a la Institucion sobre la ejecucion
del presente convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de
Educacion Supetior.

3. Otorgar asistencia técnica en la ejecucion del presente convenio.

4. Facilifar reuniones de coordinacidn y seguimiento del Programa, durante
toda la vigencia del presente acuerdo.

5. H Ministerio designa como contraparte técnica, o la Subsecretaria de
Educacion Superior, del Ministerio de Educacian.

QUINTO: Programacidn Operdtiva e Informes de Avance Semesiral y Final

La Institucidn entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que
se detallan a contfinuacion:

a) Programacion Operativa: que se adjunta al presente insirumento v
contiene una planifiicacién de las actividades a redlizar durante g
ejecucion de este convenio, la que deberd ser aprobada por el Ministerio,
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior.

b) Informes de avance semesiral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio y deberd ser entregade al Ministerio de Educacion a
mas tardar franscurridos diez (10) dias hdbiles desde el término del periodo
que comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos
informes deberdan enfregarse en los meses de enero v julio de cada afo,

teniendo presente que el primer informe deberd ser entregado en julio de
esia anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucidn, a més tardar dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la recepcion del informe respective, la recepcion conforme o
las observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucién dispondrd



de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministeric evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdabiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Cefinicion

Satisfactorio B informe da cuenta del cumplimiento tolal y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
presente convenio, en donde |las cbservaciones posibles
no afectan la planificacion y logro del mismo.
Safisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones cbjetivos del presente convenio, pero presenta retrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismao.
Alerta de Hinforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mosfrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acuerda la preseniacidn de un plan de acciones
remediales, en un plaze maximo de quince (15) dias
hdbiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion.

Insatisfactorio Blinforme refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecides en el
presente convenio, significando riesgos relevantes para
el desarrolle del mismo.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un pilazo maximo de gquince {15) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacién.

B Ministeric pondrd a disposicion de la institucion los formatos de los informes
sefalados, conias indicaciones que comesponda para cada caso. con g lo menos
diez (10) dias habiles de anficipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de o sefdlado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracieristicas del mismo, asi lo ameriian.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

Bl Ministerio podrd poner término anticipado al presente convenio en los siguientes
CQs0s;

aj) Haber destinado Ila  Institucion  los recursos aportados  ai
financiamiento del presente convenic, a una findlidad distinta o la
comprometida,

b} Retraso reiferado en la enfrega de los informes sefalados en o
clausula precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a
lainstitucion. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidn ocura
en mas de 3 {fres) oportunidades.

c) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catdlogados como
insatisfactorios o tres con alerta de insatisiactoric enlos términos de la clausula
quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucion fundada adopte la decision de poner
términc anticipado al presente convenio, la Insfitucién deberd proceder a la
resiitucion de los recursos percibidos que hayan side observados, no rendidos y/o
no ejecutados, a la fecha de iotal framitacion del acto que ponga término
anficipado al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacion, la Institucién
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tendrd un plazo de sesenta {60) dias hdbiles contados desde la nofificacion de la
resclucién que pone término anticipado al presente convenio.

Se enienderd por recurscs ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentfas previas al
iérmino aniicipado y los que, aun cuando no se encueniren pagados, cuenten
con una orden de compra o documento equivalente también aprobado por el
Ministerio, con fecha anterior al t&érmino anficipado del presente convenio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anieriores no dard derecho a
indemnizacicn alguna en faver de ia Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La institucion rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, cada dos
meses, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Confraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace. La
rendicion de cuentas deberd preseniarse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, al mes que comesponda, vy solo una vez que se encuenire fotalimente
framitade el Ulfimo acto administrative que apruebe el presente convenio, y el
Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

H Minisierio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Divisidon de Adminisiracion
y Presupuestos de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicidn de
cuentas dentro del plazo de sesenta {60) dias corridos. contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco {5} dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
perfinentes y entregarlas al Ministerio, que deberd revisarias dentro de los diez [10)
dias habiles siguientes a la fecha de recepcion y podra aprobarios o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas denifre del
plazo indicado, el Ministeric rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta coriente de uso
exclusive para el presente convenio, senalada en la clausula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse |as restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virfud de este convenio adguiere |a Institucién
no podrdn ser objeto de cesidon, aporte ni fransferencia a tfitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable |a Institucion, mientras subsista la vigencia del
mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total
o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, la Institucidon podrd celebrar contratos
con terceros y las confrataciones que sean necesarias, limifdndose a los servicios
para la ejecucion de las actividades que digan relacidon directa con el presente
convenio. Ademas, se deberd exigir en todos los casos a las persenas con quienes
contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, su adecuada ejecucion y la orientacion de los recursos
aportados por el Ministerio a dicho objetivo.
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Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable
ante ferceros por los contfratos que esta celebre en cumplimiento de los
obligaciones que le impone el presente acuerde, sin que en virtud de los mismos
se genere vinculo centractual alguno para con el Ministeric.

DECIMO: Gastos

La Institucidn podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar
séle gastos destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio, tales
como gastos en personal, vidiicos, bienes y servicios de consumo vy otros gastos
corentes que se relacionen direciamente con la ejecucion del Convenio,
obligdndose a ufilizar los fondos que se le fransfieren en la gjecucion y desarrollo
de las actividades en este contempladas y en ia programacion operativa.

En fodo caso, el detdlle de los gasios especificos del Proyecto son los siguientes:
recursos humanos, gasfos academicos, gasios de operacidon vy servicios de
consultoria.

La Division de Informacidn vy Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen o los gastos
especificos sefalados en la presente clausula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga iérmino anficipado a la ejecucidon del presente
convenio, de conformidad a o dispuesto en la clausula sexta, la institucidn deberd
restituir los recursos que se enconiraren observados, no rendidos y/o no ejecutados,
en los plazos sefalados en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se ulilicen fodos o parte de los recursos transferidos por el
Ministerio para la ejecucidn del presente convenio, los excedentes que se
encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos,
dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes a la aprobacién de la Oliima
rendicion de cuentas establecida en ia cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
produciise dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

Bl presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la toial
tramifacion del Ultimo acto administrativo gue lo apruebe vy tendrd vigencia de 30
meses.

El plazo de vigencia del presente convenio incorpora el plazo de su ejecucién, el
gue no podrd exceder mas alld del 31 de enero de 2026,

Sin perivicic de io anterior, el Ministerio de Educacion, a peticidn fundada de la
instifucidn, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion a la fecha de término
de la ejecucidon del presenie convenic, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses
adicionales el plazo de su ejecucidn y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucion y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instrumento.

No obstante lo sefalado precedentemente, las Partes declaran que por razones
de buen servicio, gue dicen relacién con la contfinuidad, programacion vy
calendarizacion de las actividades comprometidas, las cuaies no pueden quedar
inferrumpidas y considerando que la implementacién del Programa debe llevarse
a cabo durante el ano escolar, el presente convenio podrd ser implementado
desde Ia suscripcion del mismo, en todo aqguello que no diga relacién con
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fransterencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud
de este convenic, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la iotal
framitacién del dlfime acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Garantias

La institucion deberd enfregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a] Garaniia de Fiel Cumplimiento del convenio, equivalente al 5% del valor total
del gporte que efectia el Ministerio, sefialada en la cléusula tercera.

La garantia de fiel cumplimiento del presente convenio deberd ser enfregada
por la institucion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total
tramitacion del presenie convenio y tener una vigencia de ciento veinte (120)
dias cormidos, posteriores al término de la duracion de su vigencia.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del monto fransferido.

La garantia por recursos fransferidos deberd ser entregada por la Institucion
beneficiaria, dentro de los diez (10} dias hdbiles, siguientes o la total
tramitacion del convenio y terer al menos ciento veinte (120) dias comidos de
vigencia, contados desde la fecha de entrega de la referida caucion.

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicion de
cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya side aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la vigencia del acuerdo
y deberdn serrenovadas al menos quince (15) dias comidos antes de su vencimiento.

Bl Ministetio estard faculiado para hacer efectivas las garantias  referidas
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recibido, para el evento que s
rendiciones de cuentas no se presenten por parte de la Institucién denfro de los
plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso que el Ministerio
ponga término antficipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que
procedan para exigir la restitucion total de los aportes.

En fodo caso, la institucién tendra derecho a retirar las garantias dentro de los quince
{15] dias habiles a contar de la aprobacion por parte del Ministerio de ta Ultima
rendicion de cuentas, considerada en la cldusula séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de den Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacién
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Reduccion a Escritura PUblica de 01 de septiembre
de 2020, de! Decreto de Gran Cancilleria N° 04/2020, de misma fecha, otorgada por
dona Jessica Acufia Gomez, Notario PUblico Interino de la Cuarta Notaria de
Temuco, anotada bajo el Repertorio N° 4416-2020.
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DECIMO QUINTO: Prérroga de la competencia

Para iodos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad vy comuna de
Sanfiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Anexo

Se ccomparnia como Anexo la Programacién Operativa firmada por la lefaiura de
la Division de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en fres (3) ejempiares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio v unc en poder de |a Insfitucion.

ALIRO Firmado digitalmente

SAMUEL por ALIRO SAMUEL
BORQUEZ RAMIREZ

B ORQ UEZ Fecha: 2024.03.12
RAMIREZ 17:47:06 -03°00"

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ VICTOR ORELXANA CALDERON
RECTOR SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO MINISTERIO DE EDUCACION
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PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2024

DATOS GENERALES

mbre institucion: . ‘e
L Siinstit Universidad Catodlica de Temuco

RUT institucion: 71.918.700-5

Rudecindo Ortega 02950, Temuco

23 meses {marzo 2024 — enero 2026)

Direccién casa central institucion:

Duracion de la propuesta:

Las propuestas deben ser cutoexplicativas, conteniendo toda ia infarmacidn necesaria para su comprension. En ef caso de las siglas o acrénimos, éstos
deberdn explicitar su significado en la primera aparicion, ya sea en ef cuerpo del texto ¢ a pie de pdgina.

Firmado por:

Osmar Andres Valdebenito Gaete
Jefe Division de Informacidn y
Acceso

Fecha: 09-02-2024 10:19 CLT
Subsecretaria de Educacién
Superior
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1. MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA

Para la Universidad Catdlica de Temuco el acceso inclusive es parte de su politica institucional, formando parte
de su sello y de la formacién profesional que entrega. Muestra de ello ha sido la institucionalizacién de las
iniciativas y programas de acceso inclusivo, y en particular del PACE, que tuvo como resultado la creacion en el
afio 2016 de una Direccidn General de Inclusién y Acompafiamiento {DGIA) dependiente directamente de la
Vicerrectoria Académica.

Dada [a importancia de este Programa, tanto el director (Vicerrector Académico) coma el director Alterno
{Director General de Inclusién y Acompaiiamiento) del PACE corresponden a las mas altas jerarquias dentro de la
Vicerrectoria Académica, que aseguran un alto y completo compromiso institucional para la implementacién v
logro de los objetivos del PACE. Del mismo modo, toda la gestidn del PACE estd institucionalizada, lo que le
permite al PACE, y a sus directivos y profesionales tener acceso directo y en forma sistémica a las diversas
unidades y actores relevantes dentro de [a institucidn. Este es un aspecto central del modelo de gestion del PACE
UCT que es vital para comprender como opera, y que apunta a facilitar y potenciar su gestién para el logro de sus
objetivos. De este modo, si la gestién del PACE requiere, por ejemplo, articulacién con los jefes de carrera para
que estos colaboren en iniciativas vinculadas a los procesos de orientacién vocacional, es el director de Acceso
Inclusivo (que es a su vez Coordinador PEM), el que se contacta con ellos en forma directa informando que ese
sera uno de los temas a abordar en el préximo Consejo de Docencia {que retne a todos los jefes de carrera).

El esquema de gestion que a continuacion se presenta, estd centrado en las instancias de coordinacion y toma
de decisiones estratégicas relacionadas con la implementacion del Pragrama PACE.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,799
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Como se ha sefalado, el PACE, en términos de implementacién, dada su institucionalizacidn, se desarrolla
principalmente a través de las dos principales direcciones que componen la DGIA, es decir, |la Direccién de Acceso
Inclusivo (DA} y la Direccién de Acompafiamiento Académico y Sacioemocional (DAAS), més el Area de Control y
Gestién. La DAl y DAAS son las unidades encargadas de ejecutar las acciones PEM y AES respectivamente, y sus
directores son a su vez los Coordinadores PEM y AES en la UC Temuco. Asi, mientras que la DAl es la instancia
encargada de implementar los diferentes programas y vias de acceso a la educacién superior, la DAAS es la
encargada de implementar todas las estrategias y programas de acompafiamiento con que cuenta la Universidad
para contribuir al éxito académico de sus estudiantes, y en particular de aguellos que ingresan por una via de
acceso inclusivo, gue corresponden a cerca del 25% de la matricula total de la Universidad.
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Por otra parte, el Area de ControlTGestién, también parte de la DGIA, permite coordinar los requeﬁmientos
operativos de las dos direcciones, asi como implementar los mecanismos de monitoreo de procesos, los
mecanismos de evaluacién de resultados y los mecanismos de retroalimentacién y mejora continua de las
distintas acciones y estrategias implementadas. Al igual que en el caso de la DAl y la DAAS, para esta area el PACE
representa un muy alto porcentaje de su gestion, siendo el encargado del drea a su vez el Coordinador Ejecutivo
del PACE, estando radicado en esta unidad el componente de Gestién Operativa. Lo anterior incluye el monitoreo
y analisis de los procesos de diagndstico, evaluacién de la participacién y cobertura de los estudiantes en los
acompafiamientos implementados y los resultados académicos, tanto en la etapa de preparacién académica
temprana en la ensefianza media, como una vez que los estudiantes ingresan a la Universidad, momento en el
cual son utilizados para evaluar su avance y generar alertas tempranas que activen mecanismos de respuesta
oportuna.

Se destaca en este Ultimo punto, la generacién del Indice de Riesgo de Abandono Temprano IRAT,
correspondiente a la primera alerta temprana efectuada de los estudiantes PACE una vez que ingresan a la
universidad, con esta alerta los profesionales AES identifican y priorizan las acciones a aguellos estudiantes cuyo
indice se encuentra en las categorias alta o media alta.

Por otra parte, en esta unidad estan también las dreas de Comunicaciones y TIC para apoyar en forma transversal
el trabajo de PEM y AES, asi como también el drea de Gestién Administrativa, con los procesos financieros y
administrativos asociados al PACE,

Respecto de las coordinaciones presentadas en el esquema anterior y la toma de decisiones para su ejecucion es
necesario considerar lo siguiente:

Lineas continuas azules: indican dependencia organizacional.
Lineas verdes punteadas: indican coordinacién operativa para la implementacién del programa a partir
del trabajo colaborativo de los profesionales de |as distintas unidades de la DGIA.

e Lineas rojas punteadas: indican coordinacién estratégica interna, considerando que el Programa
implementa acciones para el acceso y el acompafiamiento a partir de las tres unidades de la DGIA.

e Lineasrojas continuas: representan coordinaciones estratégicas claves dentro de [a institucién, mediante
las cuales el PACE (a través de la DGIA, su unidad de referencia) implementa su programacion operativa
para el logro de sus objetivos.

e Lineas amarillas continuas: representan coordinaciones estratégicas claves fuera de la institucion,
mediante las cuales el PACE (a través de la DGIA, su unidad de referencia) implementa su programacion
operativa para el logre de sus objetivos.

Las siguientes son las principales coordinaciones estratégicas claves dentro de la institucién. En primer lugar,
existe coordinacion con la Unidad de Estudios de la VRA, en temas relativos al aseguramiento de estidndares
(retroalimentacion y evaluacion), y al desarrollo de tareas estratégicas que determina la Vicerrectoria Académica,
otorgando direccionalidad y coherencia institucional al trabaje del PACE. En segundo lugar, con otras unidades
de la Universidad, tanto académicas como administrativas y de servicios. Esto incluye a las Facultades (con sus
departamentos y carreras), y a otras Direcciones, tanto para el proceso de admisién {acceso inclusivo), como para
los procesos de gestion de informacién institucional (DGGI), coordinaciones con unidades disciplinarias y servicios
a los que acceden los estudiantes (DGE), y para todo el trabajo de vincule con el medio y con los liceos, sus
estudiantes y docentes {Direccién de Extensién, Direccion de Comunicacién, Direccién de Educacion Continua).
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En el esquema se incluyen entonces las unidades més relevantes con las EuE el PACE trabaja en forma mas
frecuente dentro de la Universidad, pero en distintas instancias y acciones implementadas durante el afio se
desarrollan acciones de colaboracidn con decenas de otras unidades de [a Universidad, en concreto en la
Vicerrectoria Académica con la Direccién General de Docencia, CeDID, Colegio de Ayudantes, Direccién de
Tecnologias Educativas, y Sistema de Bibliotecas. En el caso la Vicerrectoria de Administracién y Asuntos
Econdmicos se trabaja en forma constante con la Direccién de Finanzas, Direccién de Desarrollo de las Personas,
Direccion de Tecnologias y Direccion de Campus y Servicios Generales, habiendo en el caso de las dos primeras
direcciones una relacion permanente de trabajo, dado el tamafio del equipo humano del PACE, el gran volumen
de compras, pago de honorarios y otros procesos de finanzas y recursos humanos que conlleva su gestién, por lo
que varias de sus profesionales tienen horas permanentes al mes asignadas al trabajo con el PACE.

Ademas, el programa PACE, al estar institucionalizado, a través de la DGIA, DAl y DAAS, tiene participacion
permanente en las diversas mesas de trabajo, organismos y comisiones en que es pertinente su participacién
como, por ejemplo, el Consejo de Docencia, la Mesa de Salud Mental Universitaria, o la Comisidn de Admisidn.
Ademas, por la misma via, como se ha sefialado, tiene acceso directo a todas las facultades y carreras de la
Universidad.

Como se ha explicado, la vinculacién y articulacién con actores externos, en particular con los liceos y
sostenedores, ocurre principalmente desde las iniciativas de la etapa PEM que consideran el desarrollo de
competencias, la exploracién vocacional y el proceso de admisién con todo lo que éste conlleva. Las acciones
desarrolladas en este ambito ocurren, en general, en forma semanal en todos los liceos o en acciones fuera de
ellos, las que son pactadas en el Plan de Trabajo Concordado (PTC), al igual gue todas las actividades que la
Universidad realiza en conjunto con sus 38 liceos PACE. Al trabajo cotidiano sefiatlado se suma la realizacion de
reuniones de seguimiento mensuales y jornadas semestrales para retroalimentacion de la implementacién PEM.

En cuanto a la vincuiacion con la Secretaria Ministerial de Educacién, esta se realiza a través de coordinacidn con
la encargada de ensefianza media de la regidn, con quién se mantienen reuniones bimensuales de seguimiento y
de planificacién, validando desde su rol |as actividades desarrolladas por PACE, lo que permite el desarrolio de
las actividades, tanto dentro como fuera del aula.

Con la SECREDUC también se planifican actividades en conjunto entre las que destacan las jornadas de orientacién
y de disefio de estrategias para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https-/idoc. digital gob. clivalidador/W81MS8-335
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2.1. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS
Nombre de Formula de Linea Meta Meta Medio de Periodo de
Indicador caiculo Base Afo 1 Afio 2 Verificacion informacié
n
(N° de
estudiantes AES
Informe
Retencion de ?;’:ggiégg:en A/B A=216 institucional de Semestre 1 -
estudiantes AES el afio 2025/ N° =237 91,5% N/A retencién de aFo 2
cohorte 2024 de estudiantes 91,1% E;Eg?g";%;ffs
AES cohorte '
2024) *100
N® de
estudiantes AES
Tasa de estudiantes C?Jr;o:;erioezb:n Informe
AES cohorte 2024 0% o e o A/B A=37 institucional de Sfmism 2-
o i& afie
que reprueban 40% | |0 agivoe B= 206 17,5% 17% aprobacion y
o mas de los créditos inscritos en el reprobacion de
inscritos durante el afio académico 17,9% estudiantes AES
afio académico t £/ N° de cohorte 2024. Semestre 2 -
estudiantes AES ano 2
cohorte 2024
Ne de Informe
estudiantes AES institucional de s tre 1
cohorte 2024/ contrataciones aggnis re
° - tut :
Tasa de estudiantes I’;\Iutc?ris(as) A/B A=333 qul.tg ;et?é?:j)egaares
AES cohorte 2024 8=92 3,61 3,60 . | Semestre 1
pares que estudiantes AES afio 2.
por tutor(a) par atienden a 3,62 cohorte 2024,
estudiantes AES
cohorte 2024 en
el afio t
N® de
estudiantes
egresados de los | ngestre 1
Porcentaje de 38 EE afio 2.
estudiantes acompanados
egresadcs de los 38 por la UCT, €l _ Informe
Establecimientos afio 2024 que se A/B A=722 institucional de
Educacionales (EE) matriculan en la B=3740 N/A 19,6% matricula en la UC
acompafiados por la UCT el 2025/ N° Temuco cohorte
UCT, el afic 2024 de estudiantes 19,3% 2024
que se matriculan en | egresados de los
la UCT el 2025 38 EE
acompafados
por la UCT, el
afio 2024
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3. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS [EN MILES DE PESOS - $M].

La siguiente estimacién de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaie
en todos los items (no necesariamente en cada subitem, sino sélo en los grandes items), puesto que atn no se
cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, el cual depende
de Ia resolucién exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afo, por DIPRES. EI
monto definitivo de la PO y del convenio se establecerd, mediante el acto administrativo, una vez que la matricula
del afio 2024 para la educacién superior esté disponible en ef SIES.

ITEM SUBITEM % de gasto
asociado a cada
| item
RECURSOS HUMANOS Contrataciéon de académicas(os) 0%
| Contratacién de docentes 39%
Contratacién de equipc de gestidon 20%
Contratacién de ayudantes y tutoras(es) 2,5%
Ctras contrataciones 0,5%
GASTOS ACADEMICOS Visita de especialista 0,5%
Actividades de Formacidn y especializacién 2,3%
Actividades de Vincuiacion y gestion 0,3%
Movilidad estudiantil 1,5%
Asistencia a reuniones y actividades 2 2%,
académicas
Organizacion de actividades, talleres y seminarios 19,3%
Foendos concursables 0%
GASTOS DE OPERACION Servicios de mantencidn, reparacion, soporte y 4%
seguros
Materiales pedagdqgicos e insumos
1%
Servicios de apoyo académico y difusion 4,5%
Otros gastos pertinentes al proyecto
1,5%
Impuestos patentes y otros pertinentes del ambito 0% T
asociados al proyecto °
SERVICIOS DE CONSULTORIA | Consultorias 0,9%
Total 100%

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,789
12
Para verificar |a integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

hitps-//doc. digital gob.clivalidador/ W9 1MSE-335




