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2 Ver N° 9 de las Bases administrativas y técnicas del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) para Convenios de Desempeiio en Innovacién Académica, Formacion Inicial de Profesores
y Fortalecimiento Técnico-Profesional, afio 2013.




1. EQUIPO DIRECTIVO, Y EQUIPO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL [PMI].3

EQUIPO DIRECTIVO DEL PMI

Cargo en la Cargo en Lisiasines
Nombre RUT a s asignadas Fono E mail
Institucion PMI
a PMI
Aliro Bérquez 6.648.890-K |Rector Egecmr del 32 045-2205200 | rector@uct.cl
Vicerrector de
. Administracién |Miembro
Marcelo Toneatti |9.086.633-8 v Asuntos directorio 16 045-2205286 |vrae@uct.cl
Econdmicos
Vicerrector de
David Figueroa  |10.768.992-3 |Extensiony - Miembro 16 0452553801 |ver@uct.cl
Relaciones directorio
Internacionales
, Miembro .
Arturo Herndndez |6.710.617-2 |Prorrector . ; 16 045-2205201 |artufilu@uct.cl
directorio
EQUIPO EJECUTIVO DEL PMI
Horas/mes
Nombre RUT Carg_o e|_1’la I asignadas Fono E mail
Institucion PMI
a PMI
~ Vicerrector Director
Fernando Pefa 9.984.280-6 Académico Ejecutivo 64 045-2205451 |vra@uct.cl
Decana de Directora
Paula Riquelme [10.954.375-6 |Facultad de Ejecutiva 64 45-2205401 |riquebra@uct.cl
Educacion alterna
Vicedecano Miembro
Osvaldo Venegas |10.558.019-3 |Facultad de equipo 32 045-2205351 |ovenegas@uct.cl
Ingenieria ejecutivo
Director Es. de Miembro
Pedro Jara 10.833.248-4 L equipo 32 045-2205439 |pjara@uct.cl
Cs Ambientales | ~: .
ejecutivo
Pacultad de | Miembro
Ginette Castro 8.876.291-6 Artes equipo 32 045 2205300 |gcastro@uct.cl
Y ejecutivo
Humanidades
Vicedecano, Miembro
José Diaz 24.277.514-7 |Facultad de Cs. |equipo 32 045-2205665 |jose.diaz@uct.cl
Sociales ejecutivo
Vicedecano de .
Investigacion Miembro
Rodrigo del Valle [9.917.321-1 9 " |equipo 32 045-2205249 |rvalle@uct.cl
Facultad de . .
. ejecutivo
Educacién
Vicedecano de .
Docencia Miembro
i . . - ! i - i .
Enriqueta Jara 6.687.034-0 Facultad de egwpq 32 045-2205401 |ejara@uct.cl
. ejecutivo
Educacién

3 Esta informacién debe ser completada obligatoriamente en la Plataforma de postulacién en linea.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL A LA GESTION DEL PMI. [1 pagina maximo]

[ Sector Publico Regional ] [ Ministerio de Educacion ]

[ Directorio PMI ]

Responsable Institucional PMI

(Rector)
. - . Director Ejecutivo PMI Direccion General de
[ EqmpoP:]IcIecutlvo (Vicerrector Gestion
Académico) Institucional

Secretaria
Técnica PMI
Direcciones asociadas: CRA,

Facultad de Unidades Unidad d: Sog?rt%, Progrflma
Educacién e e egresados, Dir. Desarrollo
Disciplinarias Curricular, DGIP, Dir. De

Tecnologias.

[ Carreras de pedagogia J

Establecimientos Educacionales Universidades Internacionales

Universidades Nacionales

CRA: Centro de Recursos para el Aprendizaje
DGIP: Direccion General de Investigacion y Postgrado




2. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DE ENTIDADES EXTERNAS.

2.1

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL [1 pagina maximo].

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
: CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
AMBITO DE ACCION: FORMACION INICIAL DE PROFESORES

Temuco, 22 de octubre de 2013

Yo Aliro Bérquez Ramirez de la Universidad Catélica de Temuco, institucion ejecutora de la propuesta
de Plan de Mejoramiento Institucional, en el ambito de Formacién Inicial de Profesores, denominado
Fortalecimiento e innovacion de la Formacién Inicial de Profesores en la Universidad Catdlica de
Temuco, para alcanzar estandares de excelencia y aportar a la superacion de las brechas que
afectan a los nifios y jévenes de La Araucania en su rendimiento académico y el logro de
aprendizajes, que postula al presente concurso, me comprometo junto con los actores involucrados de
esta institucion a:

Gestionar dentro de la institucion los cambios significativos que permitan llevar a buen término el
presente PML.

Asegurar la viabilidad y continuidad financiera, técnica y politica del PMI.

Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos: directivos,
académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los desempefios destacados
comprometidos en el PMI.

Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estandares de calidad.
Establecer las mejores alianzas estratégicas con terceros y con el medio externo.

Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el cumplimiento de
los resultados notables comprometidos, su sustentabilidad y replicacion.

El éxito de este Plan de Mejoramiento Institucional se vera reflejado en su sustentabilidad futura, por lo
cual nuestra institucién asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes para su continuidad e
institucionalizacion en el mediano y largo plazo.

/f
Aliro Samuel Bérquez Ramirez S —
Nombre del Rector Firma del Rector o Representante Legal
Timbre jnstituciéon




2.2 RESUMEN DE COMPROMISOS DE ENTIDADES EXTERNAS PERTINENTES (cuando corresponda
resumir informacién de Carta compromiso anexadas en punto .. del formulario - Anexos)
Montos Montos
Entidad Cargo del firmante Compromiso efectivos valorizados
(M$) (M$)
Director del Apoyo en los rocesos de
Universidad de | Departamento de |POY iy - P - 7
S reformulacion curricular y articulacion
Bologna Ciencias de la . .
o del continuo educativo.
Educacién
Formacioén practica
Universidad Diego | Decano de Facultad |Investigacion
Portales de Educacién Difusién y conformacion de redes

Integrar comité institucional de FIP

University of Missouri

Director of Applied
Language Institute

Colaboracion en formacion y
certificacion de estudiantes y
profesores de la facultad en idioma
inglés.

Apoyo en la formacion practica,
estrategias activas, didacticas
Western Washington | Decano de Facultad |especificas, experiencias
University de Educacion interculturales, investigacion y
formacion de redes con expertos
extranjeros.
Practicas e formacion alineadas con los
Centro de . . .
. Director del Centro de |estandares de matematica, desarrollo
Modelamiento - S . L
s Modelamiento y aplicacion e materiales didacticos en
Matematico ~ | Matematico matematica proyectos de
Universidad de Chile . S 7,
investigacion e innovacion.
Trabajo conjunto en las escuelas en las
areas de lectura y escritura.
Apoyo en la formacion de estrategias
de fomento lector en la formacion
inicial docente.
Apoyo en la certificacion de centros de
, . ractica.
Araucania Aprende Director p "
Colaboracion en proyectos de
investigaciéon e innovacién centrados
en estrategias de aprendizaje vy
servicio para la formacion en lectura y
matematica en el sistema escolar, que
favorezcan la calidad de los profesores
de la region.
Acompafamiento e implementaciéon de
estrategias para atender la
. multiculturalidad y aprendizajes.
Grupo de Miquel . i Yy ap ]
Director Colaboracién en proyectos de 2.062
Ezomba (UAB) ) S,
investigacion
Apoyo a la vinculacion con centros.
Integrar comité institucional de FIP
Redisefio curricular alineado a
estandares disciplinarios.
Centro de Estudio de Proyectos de Investigacion e
Politicas y Practicas | Directora innovacién para la formacién de

Educativas (CEPPE)

profesores en la regién.
Formacion de redes.
Integrar comité institucional de FIP

Fundacién  Teodosio

Representante Legal

Implementacion de campos




Florentini pedagdgicos.
Departamento de .
-, . . Implementacion de campos
Educacion  Municipal | Directora edaqdqicos
de Nueva Imperial. P 909 )
Departamento de iy .
Educacion  Municipal | Director Departamento d_e Educacion Municipal 2.000
de Nueva Imperial.
de Cunco
Desarrollo de campos pedagogicos,
Pontificia Universidad investigacion de la practica; seminarios
) , Rector (s) ,
Catodlica de Valparaiso y desarrollo de pasantias.
Integrar comité institucional de FIP
Acompafamiento e implementacion
Universidad de . de estrategias para el uso de
Director . L 7
Barcelona portafolio digital en la formacion
docente.
Total (M$) 4.062




3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA [1 pagina méximo].*

Antecedentes Institucionales

La UC Temuco, como institucion de educacion superior, ha contribuido por mas de 50 afios al desarrollo de la macro
zona sur. Se sitla en la regién de La Araucania, territorio que histéricamente ha presentado los mas bajos
indicadores educacionales de Chile, alta pobreza e indigencia, y la mayor concentracidon de poblacién mapuche del
pais, imponiendo un contexto de interculturalidad en los espacios rurales, donde se concentra el mayor nimero de
escuelas (70%).

Dentro de los problemas detectados por el diagndstico institucional realizado a la Facultad de Educacion se destacan:
a) Una insuficiente cobertura de los contenidos disciplinarios en relacion a los estandares de la Formacion Inicial de
Profesores (FIP); b) Nuestros egresados, al igual que la mayor parte de los profesores de la region, carecen de las
herramientas necesarias para ensefiar en contextos de vulnerabilidad, ruralidad e interculturalidad; c) La Facultad no
prepara adecuadamente a sus estudiantes para utilizar TIC para ensefar, aprender y hacer gestion en el sistema
escolar; d) No se cuenta con evaluaciones que permitan detectar a tiempo el nivel de dominio esperado de los
contenidos; vy, e) La facultad y las unidades disciplinarias asociadas no han realizado un proceso exhaustivo de
evaluacion de la planta académica que derive luego en un plan de perfeccionamiento y renovacién, basado en
indicadores consensuados y con instrumentos rigurosos.

Propuesta del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

En base al diagndstico institucional, el PMI tiene por objetivo: “Renovar la formacion inicial de docente en la UC
Temuco, para asegurar la titulacién de profesores con competencias disciplinares y pedagdgicas de alto nivel, que
permitan su desempefio efectivo en el logro de aprendizajes de sus estudiantes en diversos contextos,
particularmente aquellos caracterizados por la interculturalidad y vulnerabilidad”. Considera cinco areas de impacto
que responden a nudos criticos de las demandas de la politica educativa, a las necesidades del contexto educativo
donde se desenvuelve y al diagndstico institucional de la Facultad de Educacion:

Medicidén y seguimiento de los aprendizajes y desempefio de titulados: No se cuenta con evaluaciones que permitan
detectar a tiempo el nivel de dominio esperado de los contenidos. Se pretende avanzar en un sistema interno de
monitoreo de aprendizajes.

Cobertura de los contenidos disciplinarios: Se propone un redisefio curricular alineado con los estandares nacionales
por brechas identificadas y que provea metodologias pertinentes para la formacion en contextos de vulnerabilidad,
pobreza e interculturalidad.

Fortalecimiento de mecanismos de seleccion, acceso y nivelacion de estudiantes, para garantizar calidad y equidad
en la provision de oportunidades de aprendizaje.

Vinculacién con la comunidad escolar: Se requiere avanzar en lazos de cooperacion mas estrechos para la
superacién de los bajos indicadores educativos de la region.

Renovacion y fortalecimiento académico: Se propone avanzar en un sistema que asegure la excelencia académica, el
perfeccionamiento continuo de sus docentes e incorporacion de doctores especialistas en las disciplinas claves.

Implementacion, resultados e impacto del PMI

El PMI ha sido organizado para ser implementado en un periodo de 36 meses, con un costo total de 1.658,96
millones de pesos, de los cuales el aporte pecuniario de la UC Temuco es del 22% y beneficiard al 100% de los
estudiantes y académicos de la Facultad de Educacion. Esperando evaluar y medir sus resultados por medio de
indicadores de desempefio notables a nivel de: Aumento del logro en Prueba INICIA de Conocimiento Disciplinario;
mejora de la Tasa de Titulacién Oportuna de las pedagogias; un Redisefo Curricular implementado que asegure la
cobertura de los estandares nacionales de la FIP, mejora en las Tasa de Retencion de estudiantes de Pedagogia en
primer afio, Mejora en los Aprendizajes Claves, de los estudiantes pertenecientes a la Red Regional de Campos
Pedagodgicos Interdisciplinarios (CPI), incremento del SIMCE de los CPI; aumento de las Publicaciones ISI en temas
prioritarios para Formacién Docente; aumento de la planta de académicos con grado de Doctor y contratados por
Jornada Completa en la Facultad de Educacidon y Unidades Disciplinarias y un aumento Afios de Acreditacion durante
implementacion del PMI.

4 Esta informacidn debe ser completada obligatoriamente en la Plataforma de postulacidn en linea.




4. DIAGNOSTICO QUE FUNDAMENTA EL PMI [3 paginas méaximo]®

Contexto regional e institucional.

La UC Temuco ha contribuido por mas de 50 anos al desarrollo de La Araucania, territorio que histéricamente ha
presentado los mas bajos indicadores educacionales de Chile, alta ruralidad, pobreza e indigencia, y la mayor proporcién
de poblacion indigena a nivel nacional respecto de su poblacidén total (32%). Contexto que desafia la formacion de
profesores, por cuanto se requiere de profesionales con capacidad de insertarse eficazmente en contextos educativos
complejos y disponer de competencias personales y profesionales para mejorar el desempefio de sus estudiantes.

La UC Temuco cuenta con 2.183 estudiantes de pedagogia, posicionandola dentro del 25% de universidades con mayor
matricula en esta area. La Facultad de Educacidon representa el 30% de la matricula total de la institucion, siendo la de
mayor tamafio. Su funcionamiento académico se organiza a partir del afio 2011 en base a un decanato, vicedecanatos en
las areas de docencia, investigacién y extension, una coordinacién general de practicas y direcciones de carrera. Para el
desarrollo de su mision, recibe los aportes disciplinarios de diversas facultades de la Universidad, actualmente, bajo la
figura de prestacion de servicios.

El cuerpo académico perteneciente a la Facultad esta integrado por 171 docentes, que en total representan 86 JCE, de
las cuales 40% cuenta con grado de magister y 17,6% con grado de doctor. Este equipo sostiene el desarrollo de diez
carreras de pregrado, dos programas de magister, dos postitulos y seis diplomados. En investigacion, en los ultimos
cinco anos lidera el Nucleo Milenio de Educacién en Contexto Indigena e Intercultural (CIECCI), ha adjudicado 7
proyectos FONDECYT, 1 FONIDE,1 ALFA y ha colaborado en 2 proyectos FONDEF TIC-EDU. En publicaciones registra, 18
ISI, 24 SciELO o Scopus y 34 capitulos de libro. En extensién, destaca su vinculacion con el medio a través del
Observatorio Educacional, quien ha desarrollado una intensa labor de asesorias a escuelas de la regién.

Proyectos de mejoramiento.

En cuanto a la experiencia en programas de mejoramiento institucional de los que se ha nutrido la Facultad, destaca la
transformacion del Modelo Educativo Institucional a partir del afo 2006, orientado a atender con mayor calidad al nuevo
estudiante que ingresa a sus aulas. La magnitud de esta trasformacion hizo imprescindible asumir una triple estrategia:
(a) escalamiento progresivo de las iniciativas; (b) agenciamiento de recursos complementarios a los institucionales; y (c)
reconocimiento y asociacidon con centros nacionales e internacionales de alto estandar. Este esfuerzo institucional se
complementd con 25 proyectos MECESUP cuya puesta en practica permitié el disefo e implementacién de las
innovaciones, logrando la renovacidn curricular de la totalidad de los perfiles de egreso y planes de estudio de las 10
carreras de la Facultad entre los afios 2007-2011.

Redes nacionales e internacionales

Durante los ultimos cinco afios, la Facultad de Educacién ha establecido contacto con varios centros internacionales de
prestigio, con algunos de los cuales ha escalado a una fructifera relacion académica. Entre ellos se cuentan: (i) Western
Washington (USA); (ii) Alverno College (USA); (iii) U. de Bologna (Italia); y (iv) U. Auténoma de Barcelona. Del mismo
modo, a nivel nacional se han establecido valiosas relaciones con las Universidades Catdlicas de Chile y de Concepcién
(MECESUP PUC 0409; USC 0805); el Centro de Estudios de Politicas y Practicas de Educaciéon (CEPPE); el Centro de
Medicién MIDE UC; y recientemente con la Universidad Diego Portales. Cada una de estas experiencias y vinculos ha
servido para dar su actual fisonomia al modelo de formacidn inicial de profesores de la Universidad.

Renovacion curricular

En el marco del actual Modelo Educativo Institucional, la Facultad llevd a cabo la renovacién del 100% de sus carreras
incorporando los acuerdos del SCT, cuyos planes tendran su primera cohorte de egreso el presente ano. Este esfuerzo
institucional se ha visto tensionado por el cambio de escenario en las politicas publicas del sector, que ha incluido el
establecimiento de mayores puntajes de ingreso, la definicidn de nuevos estandares FID, la instalacién de pruebas
nacionales de egreso, y el cambio en la estructura organizacional del sistema educativo. Todo lo anterior, exigié una
nueva mirada a los planes de estudio, que constituyd un elemento central del presente diagndstico, lo que ha permitido
distinguir al menos tres aspectos débiles en el actual plan de formacion de profesores de la UCT:

1. Cobertura de los contenidos disciplinarios

El diagndstico muestra insuficiente cobertura de los contenidos disciplinarios en el plan de estudios, que configuran un
alejamiento respecto de los estandares FID, con el consecuente deterioro en las mediciones nacionales. A partir del afio
2009, con la renovacion en los curriculos, se aprecia un mayor equilibrio entre la formacion pedagdgica y disciplinaria,
aun cuando no es un proceso finalizado. Actualmente, las Pedagogias Medias de la Universidad promedian los 115
créditos SCT en contenidos disciplinarios. Respecto de las Pedagogias Basicas (Intercultural y con Especializacién) no hay
concentracion disciplinaria que alcance los 60 créditos SCT. En general, cada una de las cuatro especializaciones bordea
los 50 créditos. Estas brechas se han ido acortando en forma paulatina durante el afio 2013, a través de ajustes
curriculares acotados, mientras se preparan modificaciones curriculares mayores.

Esta informacion debe ser completada obligatoriamente en la Plataforma de postulacidén en linea




2. Herramientas para atender vulnerabilidad, ruralidad e interculturalidad

El estudio aplicado en 290 establecimientos educativos de La Araucania, con una muestra de 2.330 profesores, pone de
manifiesto que nuestros egresados (16% de la muestra) al igual que la mayor parte de los profesores de la regién,
carecen de las herramientas especializadas para enfrentar la ensefanza en contextos de vulnerabilidad, ruralidad e
interculturalidad. La Universidad cuenta con la carrera de Educacion Basica Intercultural desde el afio 1992, a partir de
cuyo trabajo ha incorporado un modelo de intervencidn educativa en contexto intercultural, que ha sido pionero en
incorporar los saberes de las comunidades de origen, por medio de la integracion de Kimches (sabios de la comunidad)
en el proceso formativo de los profesores. El desafio consiste en incorporar estas tematicas y aprendizajes en forma mas
intensiva en el proceso de renovacion curricular comprometido en la presente propuesta. Mas informacion sobre la
poblacidn estudiantil con ascendencia indigena se encuentra en Anexo 12.1.

3. Incorporacidn de las TIC en la ensefianza

El diagndstico sefiala que, actualmente la Facultad no prepara adecuadamente a sus estudiantes para utilizar las TIC para
ensefar, aprender y hacer gestidn en el sistema escolar. Esto, pese a: (a) la realidad laboral que encontraran los
estudiantes al egresar, dada la creciente implementacién de TIC en las escuelas; (b) las politicas nacionales sobre TIC y
educacion (estandares TIC para la FID); y (c) las recomendaciones de organismos internacionales (UNESCO, CEPAL).
Esto plantea la necesidad de incorporar un programa de formacion a los académicos, introducir transversalmente en los
planes formativos esta tematica e implementar ambientes iluminados, laboratorios multimediales y aulas virtuales. Para
ello la Universidad cuenta con académicos con postgrado en informatica educativa, participacién en proyectos FONDEF
TIC-EDU vy la alianza estratégica con instituciones que desarrollan innovaciones en el uso de tecnologias para la
ensefianza (TIDE-ENLACES).

Seleccién e ingreso

La universidad se posiciona en el segmento de menor selectividad (postulaciones efectivas y promedio PSU) entre las
instituciones del CRUCH, ingresando estudiantes con un promedio PSU de 540 puntos y un promedio de notas de
ensefianza media de 5,4. Asimismo, las mediciones internas de competencias basicas revelan que los estudiantes
ingresan con desventajas en el area de la comunicacion y las matematicas, logrando un mejoramiento relativo a través
de la nivelacion desarrollada por el Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Universidad. No obstante, la magnitud
de las deficiencias ha impulsado a la Facultad a revisar las estrategias para el fortalecimiento de competencias basicas y
a diversificar las vias de ingreso. Actualmente, el sistema de admision de los estudiantes de la Facultad se ajusta a los
estandares promovidos por la politica publica en el pais (500 puntos PSU) a partir del afio 2011. Ademas -sobre la base
de los resultados alcanzados por los estudiantes ingresados via propedéutico- se ha avanzado en la implementacion
piloto del programa Escuela de Talentos Pedagdgicos, focalizado en atraer y dar apoyo académico temprano a
estudiantes pertenecientes al 10% superior del ranking de notas de su colegio, de modo de asegurar que los estudiantes
cuenten con el compromiso, vocacion y competencias para cumplir con las exigencias de la formacion.

Resultados de aprendizaje y efectividad del desempeiio de los titulados

Los resultados que se evidencian en los indicadores institucionales en aprobacién y titulacién, no son concordantes con
los resultados de las evaluaciones externas. El caso mas critico corresponde a los estudiantes de Pedagogia en Educacién
Basica, en que la aprobacién, cercana al 90%, y la titulacién oportuna de 79%, no se correlaciona con el alto porcentaje
de egresados que se ubican en el nivel insuficiente de logro de la prueba INICIA 2012 (58% en conocimientos
disciplinarios y 46% en conocimiento pedagdgico). Asimismo, los egresados de las pedagogias medias que rindieron la
prueba en 2012 presentaron porcentajes de insuficiencia mayores al promedio nacional en todas las pruebas. La
excepcion fue Educacion de Parvulos, cuyos egresados presentaron un menor nivel de insuficiencia respecto del promedio
nacional (ver Anexo 12.2). Ello muestra que las estrategias que la facultad ha implementado, requieren ser ajustadas
mediante sistemas de evaluacion acordes a las mediciones de dominio desarrolladas por instancias ministeriales, que
permitan detectar e introducir a tiempo apoyos académicos. Un avance al respecto ha sido la implementacion a partir del
afo 2011 de una medicién externa de logros intermedios en las cohortes 2009 (MIDE-UC) cuyos resultados fueron de un
61,1% de logro en Conocimiento Pedagdgico y un 45,9% en Conocimiento Disciplinar. Con la informacion proporcionada
por esta medicion se han introducido ajustes acotados a los planes y se han entregado apoyos focalizados a los
estudiantes.

Un aspecto alentador en esta dimensidn es el mejoramiento en los resultados de INICIA 2012 respecto del 2011 para
Educacion Basica, que evidencia un aumento en el porcentaje de logro a nivel sobresaliente en conocimientos
disciplinarios (de 3% a 17%); y en conocimiento pedagogico (de 3 a 23%). Asimismo, se logré disminuir de 77 a 58% el
porcentaje de egresados en el nivel insuficiente en la prueba de conocimientos disciplinarios. En cuanto a la efectividad
de los egresados, un factor limitante del diagndstico es que la informacién disponible a nivel del sistema educativo no
permite vincular su desempefio con los resultados obtenidos en las mediciones estandarizadas aplicadas a sus
estudiantes (SIMCE). Este constituye un tema decisivo, por lo que serd abordado como estrategia en el marco del
presente PMI.

Renovacion y fortalecimiento académico
La Facultad y las unidades disciplinarias asociadas no han realizado un proceso exhaustivo de evaluacion de la planta




académica, que derive luego en un plan de perfeccionamiento y renovacién, basado en indicadores consensuados y con
instrumentos rigurosos. No obstante, en el marco del diagndstico se solicitdé un estudio externo de la idoneidad de la
planta para reconocer puntos criticos.

A partir de este estudio se concluyéd que existe: (a) carencia de masa critica de docentes con posgrado con
especializaciéon en los contenidos disciplinarios y sus didacticas; (b) endogamia del cuerpo académico, tanto en su
formacion de pregrado como de posgrado; (c) concursos para plantas académicas que, aunque se ajustan a procesos
institucionales serios, no resultan atractivos ni competitivos, lo que ha provocado problemas para atraer académicos con
mayor potencial productivo y para asegurar la idoneidad en el proceso de asignacion de catedra. Igualmente se advierte
la falta de coordinacion e integracion entre los académicos de la Facultad de Educacion y de las unidades disciplinarias
prestadoras de servicios.

Vinculacién con la comunidad escolar

La vinculacion de la Facultad de Educaciéon con la comunidad escolar cuenta con una larga trayectoria, y ha sido
reconocida como una fortaleza en los procesos de acreditacion institucional y de las carreras de pedagogia. Entre las
actividades de vinculacion destaca el trabajo que cada semestre se realiza con 200 centros de practica pertenecientes a
once comunas de La Araucania para posicionar a alrededor de mil estudiantes, de los cuales un tercio desarrolla sus
practicas finales. Este vinculo le ha permitido a la Facultad una conexidn directa con la realidad de los establecimientos
en la region. Sin embargo, el diagndstico reveld que la experiencia en las practicas de los estudiantes no se ha focalizado
en el ejercicio permanente y reflexivo de ensefiar, sino muchas veces en experiencias de observacién, ayudantia y
colaboracidn al profesor de aula, elementos no sustantivos para su formacion como futuros profesores.

Por otra parte, la vinculacidn de la Facultad con el sistema escolar, se ha visto fortalecida con la accién del Observatorio
Educacional, quien asesora a diversos establecimientos de la regiéon en el marco de la Ley SEP, en temas de Gestion,
Curriculo, Liderazgo y Acompafamiento Pedagdgico, abarcando un total de 40 establecimientos, 1.133 docentes y mas
de 4.300 estudiantes. No obstante, la Facultad no ha traducido estos vinculos en una asociacién estratégica para la
superacion de los bajos indicadores educativos de la regiéon. Asumiendo este desafio la Facultad ha decidido
comprometerse a un cambio de paradigma sobre la relacion con el medio escolar, estableciendo en forma piloto una
asociacion estratégica para construir Campos Pedagdgicos Interdisciplinarios, que permitan contribuir con el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes en establecimientos con altos indices de vulnerabilidad.

Gestion y aseguramiento de la calidad

La estructura organizacional de la Facultad permite al Decano contar con un equipo de Vicedecanos para enfrentar la
gestion académica en las funciones de docencia, investigacidon y extensidon, y con una coordinacion general de practicas
para atender en forma sistémica a todas las carreras de la Facultad. Asimismo, la instalacion de las direcciones de
carrera, se orienta hacia una gestion de la docencia cercana a los requerimientos y demandas de los estudiantes. No
obstante, la Facultad no ha implementado con la fuerza requerida las instancias de coordinacion e intercambio con las
unidades académicas disciplinarias de otras facultades, que permitan fortalecer la articulacidon entre los dominios
disciplinarios y didacticos en la formacion de los futuros profesores y acercar a los estudiantes a los ambientes de
construccién de conocimiento disciplinar.

Respecto del aseguramiento de la calidad, la Facultad a la fecha cuenta con toda su oferta acreditada con plazos que van
desde los 3 a 6 afios (ver Anexo 12.3). El desafio en este ambito consiste en fortalecer los sistemas integrados de
informacién (calidad de datos, interfaces de comunicacién, capacitaciéon en uso de informacidon) y en avanzar en la
instalacion de una unidad de control de gestién y seguimiento de areas estratégicas de la Facultad (carreras-egresados-
centros de practicas-docencia-investigacion).

Propuesta PMI

La presente propuesta constituye un instrumento de gestién que tiene como propdsito intervenir sustantivamente en las
siguientes dimensiones: (a) Asegurar el logro de los aprendizajes en nuestros estudiantes y el desarrollo de las
competencias para el ejercicio exitoso y pertinente de la profesion; (b) Mejorar el rendimiento académico de los alumnos
atendidos por nuestros egresados en los establecimientos educativos, desde una perspectiva de mutua colaboracién y
compromiso con el desarrollo regional; (c) Fortalecer y elevar los estandares de desempefio de la planta académica, con
foco en el aseguramiento de la calidad de la docencia y la generaciéon de investigacién aplicada para la mejora en los
aprendizajes de los futuros docentes; y (d) Intervenir en la fragilidad académica y cultural del estudiante que ingresa a
estudiar pedagogia a la UC Temuco para elevar sus probabilidades de éxito académico.

De los puntos anteriores se desprenden los principales desafios que debe enfrentar la Universidad para Asegurar que los
profesores que forma puedan alcanzar excelentes desempefios en el aula con los nifios y jovenes de la region. Para ello
deberd atraer estudiantes talentosos y comprometidos con la educacién; alcanzar nivelaciones de excelencia en el primer
ciclo; formar profesores mas involucrados con la realidad escolar; generar convenios de desempefio para fortalecer la
docencia y la investigacion de impacto; y, promover la innovacion en los espacios educativos, desde una vinculacidon
fructifera, contextualizada y efectiva con las escuelas vy liceos.




La presente propuesta constituye un instrumento de gestién que tiene como propdsito intervenir sustantivamente en las
siguientes dimensiones: (a) Asegurar el logro de los aprendizajes en nuestros estudiantes y el desarrollo de las
competencias para el ejercicio exitoso y pertinente de la profesion; (b) Mejorar el rendimiento académico de los alumnos
atendidos por nuestros egresados en los establecimientos educativos, desde una perspectiva de mutua colaboracion y
compromiso con el desarrollo regional; (c) Fortalecer y elevar los estandares de desempefio de la planta académica, con
foco en el aseguramiento de la calidad de la docencia y la generacidén de investigacion aplicada para la mejora en los
aprendizajes de los futuros docentes; y (d) Intervenir en la fragilidad académica y cultural del estudiante que ingresa a
estudiar pedagogia a la UC Temuco para elevar sus probabilidades de éxito académico.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS,

INDICADORES, ESTRATEGIAS, HITOS Y ACTIVIDADES [12 paginas maximo]. &

Objetivo General (debe ser solo un objetivo general)

Renovar la formacién inicial docente en la UC Temuco, para asegurar la titulacion de profesores con competencias
disciplinares y pedagodgicas de alto nivel, que permitan su desempefio efectivo en el logro de aprendizajes de sus
estudiantes en diversos contextos, particularmente aquellos caracterizados por la interculturalidad y vulnerabilidad.

Objetivo Especifico N°1:

Implementar un sistema de medicion y seguimiento de los aprendizajes y competencias desarrolladas por los
estudiantes, que permita verificar la calidad de la formaciéon de los futuros profesores, el nivel de dominio de las
competencias para el ejercicio profesional y el cumplimiento de estandares nacionales, para el desarrollo de programas
de apoyo académico multidimensional.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°1:

1.-Desarrollar una unidad de evaluacion progresiva del logro de los aprendizajes y del desempefio de los estudiantes a
nivel de la Facultad de Educacion.

2.-Fortalecer los sistemas de informacion y seguimiento a los indicadores de progresion académica de los estudiantes.
3.-Generar un plan de reforzamiento del rendimiento académico de los estudiantes en asignaturas focalizadas, con
especial énfasis en el seguimiento de los estudiantes con ascendencia indigena.

4.-Creacion de una unidad de recursos materiales, didacticos y audiovisuales, que apoye la formacién practica de los
estudiantes y el ejercicio profesional de titulados e integrantes de la Red Regional de Campos Pedagdgicos
Interdisciplinarios.

5.-Habilitacion de ambientes de aprendizaje de calidad y espacios educativos pertinentes al objeto de conocimiento
profesional y a las necesidades formativas en TIC.

6.-Creacion de un programa piloto de mentorias en establecimientos municipales focalizados con alto indice de
vulnerabilidad y estudiantes con ascendencia indigena.

7.- Implementacion de un programa de aseguramiento de la calidad para titulados y profesores del sistema, que
considere evaluaciones voluntarias y/o los resultados de la prueba Inicia y de la Evaluacion del Desempefo Docente por

un periodo de 5 afos, generando acciones remediales en caso que los resultados sean deficitarios.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°1:

Fecha de Medio de
Hito cumplimien | Verificacié Actividades
to n

1.-Contratacion de profesional con competencias en analisis estadistico.
2.-Identificacion de contenidos/nudos criticos de aprendizaje en los cursos y la
formacion practica.

Unidad 3.-Elaboracién de instrumentos y rubricas coherentes a los tipos de contenidos y al

de . o . |desempefio global del estudiante.

Evaluaci |Diciembre [Resolucion -

én 2014 VRA 4.-Implementacion de evaluaciones internas (pruebas objetivas por ciclo y pruebas

Impleme comunes por curso) y externas intermedias a prueba INICIA.

nta-da 5.-Asesoria técnica para generacion de instrumentos de evaluacién de competencias
y de contenidos disciplinarios y pedagogicos relevantes.
6.-Implementaciéon de Portafolios Digitales para autoevaluacion y evaluacién de
desempeiio.

% Los objetivos generales y especificos deben completarse obligatoriamente en la Plataforma de postulacion

en linea.



7.-Informacion de resultados y avances de los niveles de logro a los estudiantes, las
direcciones de carreras y a la coordinacidon del Plan Comun de la Facultad.

8.-Pasantias en instituciones nacionales e internacionales para aprender y transferir
practicas de evaluacion de aprendizajes y competencias. (Alverno College/U. Diego
Portales)

1.-Uso exhaustivo, intensivo y regulado del mddulo de calificacion del estudiante
(registro temprano de notas y asistencia en un sistema) para asegurar una
intervencién oportuna ante el riesgo de rezago académico.

glstema 2.-Generacién de reportes sistematicos con un set de informacion e indicadores de
. ef . progresion académica de los estudiantes, que incluya un capitulo especializado en el
Informact | . . bre |Médulo seguimiento de estudiantes con ascendencia indigena.
:2 ‘ll.limie 2014 activo 3.-Implementacién de plataforma de informacién académica de la Facultad, que
ntg visualice los principales indicadores de docencia con un reporte especial para
. estudiantes indigenas (retencion, aprobacion, titulacion).
operativo ~ - — —
4.-Implementacién de un mecanismo para el seguimiento de procesos académicos
(asistencia del docente; toma de pruebas; uso de horas mixtas; cumplimiento de
guia de aprendizaje).
1.-Deteccién de asignaturas con mayor porcentaje de reprobacidon académica.
2.-Disefio e implementacion de un programa de apoyo académico en las asignaturas
en horario alternativo.
Plan de Plan
reforzam | Agosto aprobado |(3.-Incentivo a la participacidén en el programa entregando opciones de examenes de
: por recuperacion a estudiantes con 100% asistencia.
ientoen (2014 Facultad
régimen Y |4.-Refuerzo a la labor de apoyo del colegio de ayudantes de la Direccion General de
9 VRA .
Docencia (UCT1101)
5.-Programa de reforzamiento con facilitador bilinglie para estudiantes de pedagogia
basica intercultural.
Unidad 1.-Adquisicion de recursos didacticos y audiovisuales actualizados y pertinentes a los
de nuevos escenarios disciplinarios.
Recursos — — — — - -
Didactico 2.-Selecciéon y elaboracion de recursos de ensefanza y aprendizaje que evidencien
sy Resolucién “buenas practicas” docentes para su uso como modelos de referencia profesional
Audiovis |Junio 2015 VRA (videotecas de buena practicas).
uales 3.-Disefio de protocolos e iniciativas de mejoramiento de la formacion en base a los
creada recursos de buenas practicas detectados.
4.-Instalacion de un sistema de gestidon para el funcionamiento de la Unidad de
Recursos Didacticos.
Habilitaci 1.-Contratacién de profesional especialista en TIC aplicadas a la ensefianza
on
efectiva Informe de 2.-Definir un estandar de recursos tecnoldgicos en aula a partir de evaluacién de
- . .7 requisitos del plan de estudios.
de Diciembre |Direccién i pral : _ . —
ambiente | 54515 de 3.-Implementacion de nuevos ambientes virtuales y mixtos de aprendizaje en
s Tecnologia |actividades curriculares.
:erendiz 4.-Incremento y actualizacidon de los recursos bibliograficos, salas multimediales y
p bases de datos.
laie de
1.-Disefiar un programa de induccién a la vida profesional, basado en experiencia
Program internacional y nacional.
a piloto 2.-Seleccionar un grupo de establecimientos focalizados para el desarrollo del
de tori programa.
mentoria — —
s Agosto Programa |(3.-Seleccion de mentores en colaboracién con sostenedores y/o empleadores.
impleme 2014 probado 4.-Implementar un programa de capacitacion para mentores, que recoja la
nta-do experiencia de la facultad en esta materia.

5.-Habilitaciéon de un espacio en la plataforma tecnoldgica institucional que permita la
comunicacion fluida entre mentor, titulados y encargado del programa.




6.-Evaluacién de la experiencia y estudiar escalamiento a un mayor numero de
establecimientos.

Program 1.-Definicion de mddulos de programas de educacién continua (presencial, e-learning
ade y b-learning), que respondan a necesidades de profundizacion y especializacion en
asegura temas asociados al ejercicio docente y los resultados de la evaluaciones nacionales
miento (INICIA, Evaluacién del Desempefio).
de la
calidad i L L . o -
para Diciembre |Programa |2 - Implementacién de evaluacién de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos a
titulados | 2016 probado  |egresados y profesores del sistema, como mecanismo de reconocimiento de saberes
y para su posterior nivelacion por medio de programas de educacién continua.
profesor _
es 3.- Evaluacion de impacto de resultados en los egresados y profesores de sistema
impleme por medio de la aplicacion de evaluaciones finales en los programas de educacién
ntado continua ofertados, que permitan certificar niveles de desempefio.
Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°1
L . ~ Medio de
No_mbre Descripcion Indicador Forr,nula Umda_d de Linea baseMeta afio 1 Meta Ano Meta aiio 3|Verificacio
Indicador de Calculo| Medida 2 n
A/B*100
% de A: N°
egresados Define el porcentaje de egres_ados Informe de
que ) que rinden Resultados
. egresados que rinden Porcentual 13 25 40 60
rinden la la brueba INICIA prueba INICIA
prueba P INICIA MINEDUC
INICIA B: N°
egresados
A/B*100
L A: N° de
Evaluacio ) .
Define el porcentaje de | egresados
n INICIA .
o egresados de con nivel
Conocimie ! . ) Informe de
nto Educacion Parvularia |sobresalien Resultados
L con nivel sobresaliente te Porcentual 11 20 30 407
Disciplinar . INICIA
. en Prueba INICIA B: NO de
io en - MINEDUC
L (conocimiento egresados
Educacion S
. disciplinario) que
Parvularia Lo
rindieron
examen
A/B*100
-, A: NO de
Evaluacio ) .
Define el porcentaje de | egresados
n INICIA .
o egresados de con nivel
Conocimie ) . . Informe de
nto Educacion Parvularia |sobresalien Resultados
. .| con nivel sobresaliente te Porcentual 11 15 30 508
Pedagogic . INICIA
en Prueba INICIA B: N° de
o en - MINEDUC
-, (conocimiento egresados
Educacion edagdgico) ue
Parvularia pedagog _at
rindieron
examen
Evaluacio ) . A/B*100
n INICIA Define el porcentaje de A: NO de
o egresados de
Conocimie ! L egresados Informe de
nto Educacion Basica con con nivel Resultados
T nivel sobresaliente en ) Porcentual 17 20 30 40°
Disciplinar Prueba INICIA sobresalien INICIA
io en (conocimiento te MINEDUC
Educacion S B: N° de
P disciplinario)
Basica egresados

7 Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzara un 70%.
8 Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzara un 80%.
° Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzara un 70%.




que

rindieron
examen
A/B*100
Evaluacio ) , A: N° de
n INICIA Define el porcentaje de egresgdos
Conocimie egr_e,sadgs_de con n|v_eI Informe de
nto E_ducaC|on Baslca con |sobresalien o Resultados
Pedagégic nivel sobresaliente en te Porcentual 23 25 35 50 INICIA
Prueba INICIA B: NO de
oen . MINEDUC
Educacién (conocwlm_ento egresados
Basica pedagogico) _que
rindieron
examen
Ped Media
en Porcentual 0 10 20 40
Biologia
Ped. A/B*100
; A: NO de
MMa(atgﬁw:tri]c Define el porcentaje de | egresados | Porcentual 0 10 20 40
as egresados de carreras | con nivel Informe de
de Educacion Media |[sobresalien Resultados
Ped. con nivel stc))bresaliente te g INICIA
Lengua en Prueba INICIA B: NO de
Castegllana (conocimiento egresados Porcentual 0 10 20 45 MINEDUC
y Comun disciplinario) que
rindieron
Ped. en examen
Gils_tc;,rlgé. Porcentual | n/existe 10 15 40
Sociales
Resultado
s prueba
INICIA de
pedagogia A/B*100
s en Ed. A: NO de
Media Define el porcentaje de | egresados
(matemati| egresados de carreras | con nivel Informe de
ca, de Educacion Media |sobresalien Resultados
biologia, | con nivel sobresaliente te Porcentual 0 10 30 40 INICIA
castellano en Prueba INICIA B: N° de MINEDUC
) nivel (conocimiento egresados
sobresalie pedagdgico) que
nte en rindieron
Conocimie examen
nto
Pedagdgic
o)
Tasa de A&B*&?O
tgi;aci:n _ _ titulados, Base de
segtln, Deflng el porcentaje de cohortNe X, datos
cohorte estudtl_z:nltes. que Iogtran en adnos D_KIMI\_I,,
una titulacion exacta, | que dura ireccion
ingcri:so ' segun cohorte de plan gle Porcentual 41 44 47 >0 Generg! de
en " lingreso, Zn carreras de esécuﬂlgs I G(te_itlo_n
pedagogia : nstitucion
car(;zras estudiante al (DGGI)
, s
pedagogia matriculad

10 Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzard un 70%.




os cohorte

X
A/B*100
A: N°
% de titulados
titulados Define porcentaje de con
con itulad | empleo
empleo t'tq ados con empleo pertinente Programa
. pertinente al 6° mes de ° Porcentual 83 85 87 89
pertinente : - . al 6° mes Egresados
titulacion (Fuente: .
al 6° mes B: N°
de encuesta egresados) titullados
titulacion que
respondier
on
A/B*100
A: N°
% de titulados
titulados Define el porcentaje de con
con itulad | empleo
empleo t'tu. ados con empieo pertinente Programa
. pertinente al 4° afo de o Porcentual 85 87 89 91
pertinente . <7 . al 4° ano Egresados
~ titulacion (Fuente: .
al 4° ano B: N°
de encuesta egresados) titulados
titulacion que
respondier
on
lZN R.
N&i=14
Promedio R;: renta
de renta | Define el promedio de |del titulado
pertinente | renta pertinente al 6° i Pesos Programa
de los | mes (Fuente: encuesta N: N° chilenos >04.000 229200 252660 °83.443 Egresados
titulados egresados) titulados
al 6° mes con renta
pertinente
al 6° mes
1$N
~ Zi=1 Ri
Promedio R;: renta
de renta | Define el promedio de |del titulado
pertinente | renta pertinente al 4° i Pesos Programa
de los afno (Fuente: encuesta N: N° chilenos >70.000 >98.500 628425 659.846 Egresados
titulados egresados) titulados
al 4° afio con renta
pertinente
al 4° aio
0,
%o de A/B*100
estudiante .
) . A: N°
s que se | Define el porcentaje de . Encuestas
declaran estudiantes estgdlantes de
) satisfechos | Porcentual 78,7 82 86 90 N
satisfecho | encuestados que se B: N° Acreditacio
S con su declaran satisfechos s n
estudiantes
proceso
formativo encuestados
% de A/B*100
titulados A: N°
que se ) . titulados Encuestas
Define el porcentaje de -
declaran titulados que se satisfechos Porcentual 86,1 89 92 95 de
satisfecho g B: N° ! Acreditacid
declaran satisfechos .
S con su titulados n
proceso encuestad
formativo 0s




A/B*100

% de A: N°
empleado empleador
res que se | Define el porcentaje de es Encuestas
declaran empleadores satisfechos de
satisfecho | encuestados que se B: N° Porcentual 86 89 22 25 Acreditacié
S con su declaran satisfechos |empleador n
proceso es
formativo encuestado
s
N° de
estsuggannte Define el nimero de Nominal Certificacio
e, estudiantes que No aplica |acumulativ 0 250 500 650!
certificacio - o nes CeDID
obtienen certificacion o
n en uso
de TIC
A/B *100
A: No
% de profeus:res
profesores | Define el porcentaje de q
S obtienen e .
con academicos que certificacié | Porcentual 5 25 50 100 Certificacio
certificacio| obtienen certificacion n nes CeDID
n en uso TIC
. NO
de TIC B: N° de
profesores
de la
Facultad
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1
Nombre L . Formula |Unidad de|, . ~ Meta Aiio - Me_d_io d_e’
. Descripcion Indicador . . Linea baseMeta afio 1 Meta ano 3|Verificacio
Indicador de Calculo| Medida 2 n
Conocimie A/B
nto A: % , .
Disciplinar _ ) estudiante Razon No existe 15/85 25/75 45/55
. Define razén entre .
io . . s nivel Base de
nivel sobresaliente y .
sobresalien Datos
- aceptable en ;
Conocimie . te Evaluacione
nto . evalu_aac_mes B: % , . s Internas
Pedagégic intermedias internas estudiante Razon No existe 55/45 65/35 75/25
o] s nivel
aceptable
Conocimie
ntos ) . %
Disciplinar Deﬁne_el porcentaje de estudiante 17 20 30 40 Base de
. estudiantes de tercer .
ios ~ - s nivel % Datos
Conocimie ano con nivel sobresalien Evaluacione
ntos sobresaliente en te S externas
. . evaluacion externa 23 25 35 50
Pedagogic
0s
.. | Define el porcentaje de % Base de
Conocimie . . Datos
ntos estudiantes mapuche | estudiante Evaluacion
o de tercer afio con nivel | s mapuche % 17 20 30 40
Disciplinar . . es
. sobresaliente en nivel .
ios ., . Intermedia
evaluacion externa sobresalien
te s externas
N° de Define el total de Programa
ambientes | ambientes pedagdgicos| No aplica Nominal 0 2 4 6 de
pedagdgic y disciplinarios Implement

el afio 7 estaran certificados el 100% de los estudiantes de la Facultad




osy implementados acion,
didacticos durante el PMI Unidad
implement Desarrollo
ados Infraestruct
ura
NO
entornos Programa
tecnologic Define total de . de
0s L Nominal Implement
. entornos tecnologicos . - .
implement ) No aplica |Acumulativ 1 2 4 acion,
implementados . A
ados o] Direccion
. durante el PMI
(laboratori de
os, aulas Tecnologias
virtuales)
A/B *100
A: No
Académico ) . profesores
Define el porcentaje de que
S Con uso o . Reporte
. académicos que aplican . .
efectivo de o Direccidn
aplicacione ut|_||zan en fo_rma recursos _ de
efectiva aplicaciones y |tecnoldgico| Nominal 10 30 75 .
S .. Evaluacion
. .| recursos tecnolégicos s en
tecnoldgic ~ de la
aen en el desarrollo de sus | ensefianza Docencia
~ actividades formativas | B: N© de
ensefanza
profesores
de la
Facultad
Ne° ) .
Define niumero de
profesores rofesores que utilizan
que pro q No aplica Nominal 20 30 50 Registro
o videoteca de buena
utilizan .
videoteca practicas
NO
escuelas Registro
que Define el nimero de ?:Ie
participan | escuelas que partl_opan No aplica Nominal 2 4 6 Implement
de en el programa piloto -
, acion de
programa de mentorias ,
| Mentorias
piloto de
mentorias

Objetivo Especifico N°2;

Redisefiar el curriculo de las carreras de pedagogia, cautelando la articulacién de los ciclos de formacién en un continuo
educativo flexible, acorde al marco de cualificacion institucional y que asegure la cobertura integra de contenidos
disciplinarios del curriculo nacional y de los estandares nacionales para la formacién de profesores.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°2:

1.- Redisefio del curriculo de las carreras de pedagogia en concordancia a los acuerdos institucionales para la definicién
de créditos SCT, con foco en la cobertura integral de los estandares nacionales en los planes de estudio y en la
incorporacién de estrategias de ensefanza en contextos de vulnerabilidad e interculturalidad.

2.- Generacion de mecanismos institucionales para la articulaciéon de las dimensiones disciplinarias y pedagdgicas en la
formacion de profesores.

3.- Consolidacidn de alianzas estratégicas nacionales e internacionales con foco en: evaluacién de aprendizajes,
formacion practica, estrategias activas, TIC y aprendizaje en contextos vulnerables e interculturalidad.

4.- Renovacion del sistema de formacion practica como eje del desarrollo profesional y de competencias docentes
reflexivas e investigativas en contextos auténticos de la profesion.

5.- Implementacién de mecanismos innovadores en aulas universitarias y del sistema escolar, a partir de la produccién
de dispositivos de evaluacion de desempefio, didacticos y tecnoldgicos para el mejoramiento de la calidad del titulado y
las practicas docentes.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°2:
Hito [Fecha de] Medio de |

Actividades




cumplim
iento

Verificacion

1.- Definicion de perfiles
empleadores.

incorporando necesidades del sistema escolar y

2.-Estudio de medicion de la carga real del estudiante (SCT-Chile) y de cobertura
de los estandares disciplinarios y pedagdgicos por carrera para los ajustes de
actividades de aprendizaje y evaluacion.

3.-Ajuste de los planes y programas de estudio para recoger en forma exhaustiva
las dimensiones disciplinaria, didactica y pedagdgica curriculo, acorde a los
estandares nacionales.

4.-Refuerzo a la presencia -en el curriculo y en los procesos formativos- de
herramientas de ensefianza para abordar la atencién a la diversidad y el

] Diciem Acta g aprendizaje en contextos vulnerables e interculturales.
Curriculo aprobacion _, i -
rediseiiado bre Consejo 5.-Incorporacién transversal de las TIC en el curriculo y los procesos de ensefanza.
2015 Académico |6.-Formalizaciéon del plan comin para el reforzamiento de las competencias

identitarias de la FIP en la UC Temuco.
7.-Ajuste de los créditos SCT a 240 del 70% de las carreras de la Facultad y a 270
del 30%.
8.- Articulacion de los ciclos formativos de pre y postgrado considerando las
normativas institucionales y las experiencias nacionales e internacionales.
9.-Instalacion de comité de expertos nacionales e internacionales en FIP para
apoyar proceso de redisefio y validacion de planes articulados con postgrado.
10.- Incorporar los procesos de nivelacidn académica de los estudiantes en el
curriculo.
11.-Desarrollo permanente de procesos de seguimiento y ajuste del curriculo.
1.- Funcionamiento de Comité inter-facultades, liderado por la Vicerrectoria
Académica, que organice y norme articulacion de dimensiones disciplinarias y
pedagogicas en la formacion.
2.- Normalizacion y regulacion del vinculo entre la Facultad de Educacion y las
Unidades Disciplinarias involucradas en la formacién de profesores.

Mecanismos

de 3.- Estudio de la estructura organizacional de la Facultad de Educacién, orientado a

articulacién | Diciem ., |fortalecer las disciplinas fundantes de la pedagogia.

PR Resolucion

institucional | bre VRA 4.- Formalizacion de procedimientos institucionales que refuercen el rol de las

pedagogico- | 2014 disciplinas en la formacién y favorezcan su concrecién (manuales, guias de

disciplinario aprendizajes y materiales de ensefianza, entre otros).

funcionando i - - . -
5.- Conformacion de equipos docentes interdisciplinarios (EDI) que articulen en sus
cursos el conocimiento disciplinario con el conocimiento pedagdgico.
6.- Instalacién gradual en la formacion de una linea de actividades curriculares
integradas (inter-facultades), que generen espacios de convergencia entre
disciplina, didactica y formacion practica.
1.- Disefio de Programas de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales, que permita asesorar procesos de renovacion curricular y formar al
cuerpo docente.

Alianzas 2.- Implementacion de un programa de visitas ,de expertos nacionales e

estratégicas _ internacionales para el intercambio académico en relacion a:

activas Septie ' -Evaluacién de resultados de aprendizajes (Alverno College)

(formaliza- mbre |Convenios -Incorpor,acic')n,de TIC (Fundacion Chile y U. Barcelona)

das y 2014 -Formacién practica (U. Western Washington y UDP)

funcionando)

-Estrategias activas de ensefianza (U.Western Washington y Alverno College)
-Profundizacion en didacticas especificas (Centro de Estudios de Politicas y -
Practicas en Educacién y Centro de Modelamiento Matematico)

-Atencion a la diversidad y aprendizaje en contextos vulnerables e interculturales
(U. Auténoma de Barcelona).




3.- Implementacion de un programa de movilidad estudiantil con foco en la
formacion en didacticas especificas, profundizacion disciplinaria y/o certificacion
de inglés.
4.- Realizacion de seminarios anuales de profundizacion, presenciales y virtuales,
con académicos nacionales y extranjeros en las tematicas de atencion a la
diversidad, aprendizaje en contextos de vulnerabilidad e interculturalidad; y uso
de TIC en la ensefianza.
1.-Redisefio de la formacidon practica, con tres focos especificos: (a) integrar al
estudiante a espacios de aprendizaje asociados al ejercicio de aprender a enseiar;
(b) comprometer a los estudiantes con los resultados de sus estudiantes y su
mejora; y (c) fortalecer competencias reflexivas e investigativas en contextos
auténticos de la profesion.

Nuevo 2.-Conformacion de comunidades de aprendizaje universidad-escuela, para abordar

sistema de Marzo Instructivo |de forma interdisciplinar problemas reales por medio de la estrategia de

practicas 2015 de Aprendizaje-Servicio (A+S).

implementa- Facultad 3.-Creacién de un espacio en la plataforma institucional de seguimiento para el

do apoyo, retroalimentacion, colaboracion docente y monitoreo de las actividades de
practica.
4.-Capacitacion y certificacion de las competencias de los supervisores de practica
y profesores colaboradores, para mejorar los procesos de formacion practica.
1.- Analisis criterios de elegibilidad de buenas practicas docentes en conjunto con
representantes del sistema escolar.

Dispositivode |

innovaciones |Piciemb |Informe 2.- Seleccién de indicadores y descriptores para la elaboracién de niveles de

o re 2014 |VRA desempefio.

diseiliado
3.- Levantamiento de ribricas que representen desempefios notables de la
ensefianza y evaluacion.
1.- Implementacién de pruebas de usabilidad.

Piloto L

Diciemb |Informe Ly . Ly . .

evaluado/va 2.- Aplicacion y retroalimentacion de los dispositivos evaluados.

. re 2015 [VRA

lidado
3.- Validacién en aulas de centro piloto.

Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°2
Nombre IndicadorDescripcién Indicador Férmula de |Unidad de|Linea| Meta | Meta | Meta Medio de
p Calculo Medida |base|afio 1 |Afio 2 |aio 3| Verificacion
% de carreras de | Porcentaje de carreras (A/B)*100 ;;Lr:\f;?icg
T 4 . [e] 14
p_eda~gog|a con de pedagogia que A: N. carreras | porcentual | 0 100 100 100 Direccion de
redisefio curricular | desarrollan rediseino redisefadas
- . Desarrollo
implementado curricular B: N° carreras -
Curricular
N° créditos Define el nUmero de Nominal Itinerarios
. Créditos SCT en areas No aplica Acumulativ| 50 60 60 60 .
lenguaje Lo formativos,
Disciplinarias en 0 - Ly
= . - Direccion de
N° créditos .reIaC|on a estandares, Nominal Desarrollo
termati incorporados al plan de No aplica Acumulativ| 50 60 60 60 Curricular
matematica estudios de Ed. Basica o
Promedio Créditos | Define el promedio de lzl." C: Itinerarios
SCT Disciplinarios los Créditos SCT N &=L . formativos
- S . T Nominal .
definidos en Disciplinarios, en Ci: créditos de ) correspondien
. . iy : . Acumulativ| 115 | 150 150 150 : -
Itinerario relacion a estandares carrera i o tes, Direccidn
Formativo de incorporados al plan de | N: N° carreras de Desarrollo
carreras Ed. Media | estudios de Ed. Media ed. media Curricular




N° de estudiantes

Define nimero de
estudiantes de las

Certificacion de

que rggllzan carreras de pedagogia No aplica Nominal 18 23 30 35 T
movilidad . 2 instituciones
. . que realizan movilidad
internacional . .
internacional
Define nimero de
N° de estudiantes estudiantes de las e
. , . . Certificacion de
que realizan carreras de pedagogia No aplica Nominal 5 10 20 30 T
. . . o instituciones
movilidad nacional | que realizan movilidad
nacional
N© de innovaciones
efectivas
o . . S .
No de innovaciones (proyecto/publicacion) No aplica Nominal 0 0 3 9 _Informe )
efectivas resultantes del Vicerrectoria
desarrollo de practicas
integradas
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°2
Nombre Indicador |Descripcién Indicador Férmula de |Unidad de Linea| Meta | Meta | Meta Medio de
P Calculo Medida |base|afio 1 |Afio 2 |aifo 3| Verificacion
N° de estudiantes de Define eI_ numero de
estudiantes de
pregrado que regrado que prosiguen Registro
prosiguen en P . No aplica Nominal 0 20 30 40 -
; magister de académico
magister de L
- continuidad en la UC
continuidad
Temuco
N° de cursos Define el total de
integradores cursos integradores Direccion de
implementados en (didactica-disciplina) No aplica Nominal 0 2 6 12 Desarrollo
carreras de implementados en Curricular
pedagogia carreras de pedagogia
% guias de Define el porcentaje de
aprendizaje que guias de aprendizaje A/B*100
incorporan que incorporan A: N° de guias o
estrategias didacticas| estrategias activas, en con temas Rep95|tor|o
. - A Porcentual | O 30 60 100 Guias de
activas en carreras de pedagogia, prioritarios Aprendizaie
interculturalidad, con temas prioritarios | B: N° de guias P ]
vulnerabilidad y/o en interculturalidad, | de aprendizaje
uso de las TIC vulnerabilidad y/o TIC
Define el nimero de
NO de actividades en actividades en conJl_.lnto
; con centros educativos
conjunto con centros L/ . . Informe
. de la region, en el No aplica Nominal 0 4 8 16
educativos de la Facultad
regién marco del desarrollo de
9 la linea de practica
integrada.
N° de visitas de De-ﬂ-ne el numero de
- visitas de expertos . . Informe de
expertos nacionales - No aplica Nominal 2 4 6 8
nacionales y/o experto

y/0 internacionales

internacionales

Objetivo Especifico N°3:

Fortalecer los mecanismos de seleccién, acceso y nivelacidn de conocimientos y competencias basicas de los
estudiantes, que garanticen oportunidades de aprendizaje y equidad, para alcanzar altos niveles de logro conforme a
los desafios actuales de la formacién pedagdgica.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°3:

de Educacién,

como mecanismo de

ingreso complementario,
pertenecientes al 10% superior de su liceo y con interés por el area de la educacién.
2.-Incremento progresivo del ingreso de estudiantes de la region y de aquellos que participan en los programas de

1.- Ajuste, implementacion y escalamiento regional del Programa de la Escuela de Talentos Pedagdgicos de la Facultad
con foco en atraer y preparar a estudiantes




Propedéutico y Bachillerato.

3.- Aseguramiento del desarrollo de competencias basicas y genéricas de los estudiantes, por medio de la
armonizacién del plan comdn y un plan de nivelacion de excelencia.

4.- Promover el ingreso, nivelacion, permanencia y el egreso oportuno de los estudiantes con ascendencia Mapuche.
5.- Definir un perfil de talento pedagdgico temprano y sus condiciones para desarrollarlo en estudiantes de ensefianza
media para mejorar la calidad del postulante a las carreras de pedagogia de la UC Temuco.

6.- Analisis y definicion de un mayor incremento en el puntaje PSU para el afio 3, a partir del nivel de logro de los
compromisos del PMI y de los resultados de la prueba INICIA.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°3:

Fecha de Medio de
Hito cqmplnm Verificacién Actividades
iento
1.-Evaluacion y difusion de la etapa piloto de implementacién del
Programa Escuela de Talentos Pedagdgicos 2013.
2.-Ajustes en las estrategias de difusion y captacién de
Escuela de Talentos Junio estudiantes. — - —
Pedagégicos Resolucién VRA 3.-Reformulacion de los modulos dg _clase y procedimientos del
2014 Programa Escuela de Talentos Pedagodgicos.

Funcionando

4.-Implementacion y escalamiento regional del Programa en los 3°
y 4° medio de liceos en convenio, de la regidn.

5.-Monitoreo y evaluacion participativa de la propuesta.

Incremento del
ingreso de

1.-Implementacion de un plan de gestion que garantice la
coordinacion permanente entre la Facultad y los Programas
Propedéutico y Bachillerato Institucional.

2.-Fortalecimiento de redes con instituciones regionales de
ensefianza media, municipales y subvencionadas, para ampliar la

estudiantes a través g’lg{fso isgcldsg;'?ico cobertura del Programa Propedéutico y la Escuela de Talentos

del Propedéutico y Pedagogicos.

Bachillerato 3. Elaboracion de un Programa de Orientacidon Vocacional con un
modelo pertinente, para los estudiantes que ingresen via
Propedéutico y Bachillerato Institucional.
1.- Definicion de competencias basicas y genéricas a desarrollar en
los cursos del plan de comun a partir de la consulta a actores del

o, sistema escolar y académico.

Armonizacion del

plan comun con Diciemb Informe VRA 2.- Establecimiento de los niveles de logro y desempefo.

competencias re 2014 -

basicas y genéricas 3.- Armonizacion de las competencias definidas con el itinerario
formativo del plan comun.
4.- Tramitacion y aprobacion institucional.
1.-Definiciéon del alcance de la nivelaciéon en el contexto de la
realidad regional.
2.- Plan de nivelacidon de caracter mixto (intra-extra curricular)

. . para alcanzar el nivel de logro y desempefo exigido en el ciclo
Plan de nivelacion basi
- Marzo asico.

de excelencia 2015 Reporte del CRA

implementado 3.- Implementacién de pruebas estandarizadas, que permitan
evaluar el nivel de logro y desempefio académico.
4.- Evaluacién externa e intermedia.

r;::Iii::go‘;?-a la Marzo (Sales;::air(;"n: de 1.- Generacion de diagndsticos integrados de los estudiantes

P 2015 Mapuche de la Facultad.

progresion,

Institucional




permanencia y
titulacion de
estudiantes
Mapuche

2.- Implementacion de acciones de nivelacion, acompafiamiento y
titulacidn especificas para estudiantes Mapuche de la Facultad.

3.- Reforzamiento de competencias de interculturalidad en los
docentes de la Facultad.

4.- Implementacion de actividades de sensibilizacion en la
comunidad académica, tendientes a generar espacios de
reconocimiento y reforzamiento de la diversidad cultural.

Perfil de talento
pedagogico

temprano definido

Diciemb
re
2014

1.- Levantamiento y validacidon del perfil de talento pedagdgico
temprano (claves vocacionales), con distintos actores del sistema
escolar, académicos y autoridades educativas.

2.- Generacion de dispositivos de formacion para estudiantes de
ensefianza media que tengan habilidades relacionadas con el perfil
de talento pedagogico temprano.

Perfil de talento

3.- Formacidn de jovenes de terceros y cuatros medios de la region
en habilidades constituyentes del perfil de talento pedagdgico.

pedagogico

4.- Desarrollar piloto de admision especial, via alternativa a la PSU,
para estudiantes de ensefianza media que cumplan los niveles de
desempefio expresados en el perfii de talento pedagdgico
temprano.

5.- Implementacion de sistema de seguimiento y tutoria focalizada
para este grupo de estudiantes, con la finalidad de favorecer
procesos de adaptacion en las transiciones académicas.

6.-Implementaciéon de evaluaciones estandarizadas que impliquen
cumplimiento de competencias basicas.

Incremento de puntaje

PSU definido

Informe
Enero
2015

Registro

1.- Analisis de puntajes de ingreso de cohortes anteriores.

Direccion de
Administracion y

2.- Analisis de resultados del PMI.

3.- Definicidon de puntajes de ingreso por carrera.

Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°3

Nombre Descripcién Férmula de Calculo Unidad de |Linea| Meta | Meta | Meta | Medio de
Indicador Indicador Medida |base|afo 1 |Afio 2| aiio 3 |Verificacion
- - ”
% matriculados Define eI_ porcentaje . A/B 1_00 Base de
~ de matriculados de | A: N° matriculados
ler ano con o~ . > Porcentual 8 10 12 15 |Datos KIMN,
untaje PSU>600 ler afo con puntaje | con puntaJ(_a = 600 DGGI
P B PSU mayor a 600 B: N° matriculados
Incremento del | Define el puntaje de
puntaje de cohorte para ingreso
cohorte PSU para a carreras de No aplica Nominal 500 | 500 500 510 DEMRE
ingreso a las Pedagogia UC
carreras Temuco
. Define el nimero
o
N mgtrlculados estudiantes que
que ingrésan a ingresan a las Nominal/acu Registro
pedagogia del No aplica - 124 | 135 175 200 .
. carreras de mulativo Académico
10% mejor de su ,
- pedagogia del 10%
cohorte (ranking) -
mejor de su cohorte
Puntaje promedio Define puntaje 121\1 p.
de matriculados, promedio de los N&i=1T . Registro
en pedagogia, del | matriculados, en Pi: ptje ponderado Nominal >80 | 585 >90 600 Académico
10% mejor de su | pedagogia, del 10% |del matriculado i del




cohorte (ranking)

mejor de su cohorte
(factor ranking)

10% mejor
N: N° de
matriculados del
10% mejor

N° estudiantes del
Programa Escuela

Define el niUmero de
estudiantes del
Programa Escuela de

de Talentos . . No Registro
Pedagdgicos que Pedag-réi;ls:r(])tsO?PETP) No aplica Nominal existe 25 >0 100 Académico
n;c_glges:r}aas que ingresan a
pedagog pedagogias
Prueba Define el porcentaje A/B*100 Porcentual | 56 59 62 65
matematica de estudiantes de | A: N° estudiantes
Prueba ] carreras de que aprueban Inf
Comprension pedagogfa con programas Porcentual 57 59 62 65 Se]oz:rrF]{eAs
lectora competencias B: N° estudiantes
Prueba produccién| basicas niveladas en inscritos en
de textos ler afo programa Porcentual | 68 70 e 73
b3
Tasa de Define el porcentaje . A/B 10.0
., . A: N° estudiantes
Retencidn de de estudiantes que . d | B d
estudiantes de se mantienen como que ingresados € ase ge
) - . afo X, se matriculan| Porcentual 81 84 87 90 |Datos KIMN,
pedagogia en estudiantes antiguos ~
; o , L el ano X+1 DGGI
primer aio segun | al afio siguiente de B: N° estudiantes
cohorte ingresar L ~
ingresados en afio X
A/B*100
., | Define el porcentaje | A: N° estudiantes
Tasa de retenciodn .
. de estudiantes Mapuche que
de estudiantes M h . d | afio X B d
Mapuche de apuche que se ingresados el afio X, ase de
, mantienen como | se matriculan el afio | Porcentual 82 84 87 90 |Datos KIMN,
pedagogia en |4 diantes antiguos X+1 DGGI
Primer ano segun | o afo siguiente de B: N° estudiantes
cohorte . .
ingresar Mapuche ingresados
en afno X
Tasa de A/B*100
- Define el porcentaje | A: N° estudiantes
Retenciéon de d di . d | d
estudiantes de e estu_lantes que | que ingresados e Base de
pedagogia al se mantienen como |afio X, se matriculan| Porcentual 74 76 78 80 |Datos KIMN,
tercer afio segtin estucillantes _ant_|guos . eLano th-2 DGGI
al ano subsiguiente | B: N° estudiantes
cohorte . ~
ingresados en afio X
A/B*100
. A: N° créditos
% de aprobacion | Define el porcentaje a r.obados de ler Base de
de créditos de ler| de aprobacién de P afio Porcentual | 81 84 87 90 |Datos KIMN,
afo créditos de ler afo B: N° créditos ler DGGI
afio
A/B*100
- N° Adi
% de aprobacion | Define el porcentaje a A;IobNad((:)rseggofer
de créditos de 1ler| de aprobacién de aﬁcp) or estudiantes Base de
afio de créditos de ler afio P Porcentual 74 75 77 80 |Datos KIMN,
estudiantes de estudiantes Mapuche DGGI
B: N° créditos ler
Mapuche Mapuche afio cursados por
estudiantes Mapuche
A/B*100
. A: N° créditos
% de aprobacion | Define el porcentaje aprobados de 3er Base de
de créditos de 3er| de aprobacién de P afo Porcentual | 87 88 89 90 |Datos KIMN,
afno créditos de 3er afio DGGI

B: N° créditos
cursados 3er ano




Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°3

Formula |Unidad de |Linea| Meta | Meta | Meta | Medio de

Nombre Indicador | Descripcion Indicador de Calculo| Medida |base|afo 1|Afo 2| ano 3 |Verificacion

N° estudiantes que
ingresan a pedagogias
a través del
Propedéutico o
Bachillerato UC
Temuco

Define total de estudiantes
que ingresan a carreras de
pedagogia a través del No aplica Nominal 17 21 25 30
Programa Propedéutico o
Bachillerato UC Temuco

Registro
Académico

Objetivo Especifico N°4:

Fortalecer el vinculo con el sistema escolar y la comunidad educativa a través de la colaboracién mutua con los
establecimientos educativos, con foco en el mejoramiento de los aprendizajes de los escolares y la construccién de
conocimientos pertinentes para la formacion inicial de profesores en La Araucania.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°4:

1.- Establecimiento de alianzas para la cooperacion y trabajo conjunto con establecimientos educativos priorizados,
con foco en el mejoramiento de sus indicadores de desempefo; el mejoramiento de los aprendizajes clave de los
estudiantes; y el reforzamiento de sus capacidades de gestion (Campos Pedagdgicos Interdisciplinarios).

2.- Desarrollo, validacion y evaluacion de un perfil docente ajustado a los requerimientos del contexto educativo
regional y desarrollado con los diversos actores que participan del proceso educativo regional (establecimientos
educacionales, sostenedores, profesores egresados y ndveles, etc).

3.- Certificacion de centros escolares formativos, en asociacion con la Fundacion AraucaniAprende, que cumplan con
estandares de excelencia para constituirse en centros referenciales de practicas.

4.- Instalacion de un Centro de Investigacién y Desarrollo Educativo que permita retroalimentar la formacién de
futuros profesores, el desarrollo de investigacidn aplicada a los contextos pedagdgicos de los establecimientos y el
intercambio de conocimiento con el medio escolar.

5.- Transferencia de conocimiento, construido por los integrantes de los Campos Pedagogicos Interdisciplinarios en los
ejes de formacion y practica Docente, al sistema escolar y la formacién de pregrado.

6.- Generar programas de educacidon continua presenciales y virtuales para docentes y directivos de los campos
pedagogicos en relacién a necesidades detectadas en el sistema escolar.

7.- Constituir una red de egresados en torno a problematicas de aprendizaje claves en el sistema escolar, a partir del
trabajo realizado en el marco del Convenio de Desempefio de Armonizacidén Curricular y el Vicedecanato de Extension
de la Facultad de Educacion.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°4:

Fecha de .
Hito cumplim Mec!|9 de_, Actividades
. Verificacion
iento
1.-Definicién de criterios y seleccion de un grupo acotado de establecimientos
educativos (un establecimiento rural y uno urbano para los afios 1 y 2, luego se
replica la experiencia en un nuevo establecimiento rural y uno nuevo urbano en
el afio 3) que se constituyan en Campos Pedagdgicos Interdisciplinarios de la
Universidad y establecer convenios de colaboracion con ellos.
2.-Disefio e implementacién de un modelo de gestién de los Campos
Pedagogicos Interdisciplinarios (CPI) en conjunto.
Alianzas y — - - : -
acuerdos de 3.-Establecimiento de una mesa de trabajo que integre a directores del sistema
cooperacién | Junio Informe  lescolar, académicos de la Facultad de Educacién y de Unidades Disciplinarias,
con 2015 anual de  |narg seleccionar y priorizar acciones educativas en beneficio de los escolares y
resultados resultados |estudiantes de pedagogia.
efectivos 4.-Desarrollo de cursos de formacidon a profesores y directivos de los CPI, en

base a un modelo de aprendizaje permanente.

5.-Incorporacién de profesores de excelencia pertenecientes a los CPI en areas
especificas de la formacion en la Facultad, integrando equipos conjuntos con
académicos de la Universidad.

6.-Desarrollo de un programa de formacion en aula (académicos-profesores
colaboradores, padres y apoderados), para resolver problematicas asociadas a
contextos interculturales y de vulnerabilidad.




7.-Evaluacién del impacto de esta estrategia en los resultados de aprendizaje de
los estudiantes y —a partir de ello- estudiar su escalamiento a otras comunas de
la region.

1.- Definicidn conjunta con establecimientos educativos y los diversos actores de

Perfil la comunidad educativa regional de las competencias propias de un docente de
docente en el excelencia en la regién
contexto glon.
regional Diciemb |Consejo  |2.- Disefio del perfil docente.
territorios re 2016 |Académico " P A
\(Iulnerables e 3.- Evaluacion de los docentes de los Campos Pedagogicos Interdisciplinarios.
intercultural 4.- Desarrollo de talleres integrados sistematicos de forma de retroalimentar la
es) labor del profesor del establecimiento con la tarea del profesor universitario y el
estudiante de pedagogia.
1.-Seleccién de criterios de focalizacion y acreditacién de centros escolares, con
foco en buenas practicas docentes, para el desarrollo de aprendizajes de calidad
en la FIP.
Centros 2.-Certificacion de los centros escolares, en colaboracion con instituciones de
N Marzo . reconoci restigio en el sistem lar; y firm nveni laboracidn.
formativos Lar Certificados ["€€onoc do prestigio en el sistema escolar; y a de convenios de colaboracio
certificados 3.-Deteccion e Incorporacidon de profesores colaboradores de excelencia que
apoyen la formacion de profesores en la escuela y universidad.
4.-Desarrollo de oferta de formacion continua para directivos, docentes y
familias de los centros escolares certificados.
fentr(:_de ., 1.-Creacion del Centro de Investigacion y Desarrollo a partir de capacidades
nvestigacio Decreto instaladas en Observatorio Educacional (ATE Facultad) y plan estratégico.
ny
Marzo | de
Desarrollo 2015 conforma
Educativo g 4.-Adjudicacion de proyectos de investigacidbn y proyectos atingentes a
implementad cion demandas educativas de la region.
o
1.- Investigacidn aplicada y publicaciones conjuntas entre académicos de la
Produccién y Facultad, Unidades Disciplinarias y Docentes de los Campos Pedagdgicos sobre
transferencia problematicas pedagdgicos en contextos reales de aprendizaje.
efectiva de Publicacio- 2.-Realizacion de seminarios y pasantias en escuelas de los Campos Pedagdgicos
conocimiento | Agosto nes y y centros acreditados para transferir experiencias y aprendizajes del proceso de
entre 2015 A i ion.
ot seminarios Innovacion
Educativos 3.-Difusidon en seminarios nacionales e internacionales de experiencias de
Universidady aprendizaje replicables en areas disciplinarias claves: lenguaje, inglés,
matematica, ciencias y ciencias sociales con foco en el aprendizaje en contextos
vulnerables e interculturales.
1.-Levantamiento colaborativo de necesidades formativas de directivos vy
profesores pertenecientes a campos pedagdgicos, que respondan a necesidades
del sistema escolar.
Programas Programa s |2.-Disefio colaborativo de propuestas de educacién continua que respondan a
de educacion |Diciemb |de necesidades detectadas.
continua re 2014 |educacion |3 _ymplementacién de propuestas de educacién continua ajustada a las
generados continua  |demandas del sistema.
4.-Evaluacion de los resultados de propuesta de educacion continua centrada en
cambios de practicas de ensefianza o de gestion escolar.
Red de 1.- Establecer una mesa bi-anual con egresados de las diferentes carreras de la
egresados Document [acultad de educacion a partir del trabajo realizado en el marco del Convenio de
construida y |Diciemb |o de red Desempeno en Armonizacién Curricular.
en _ |re 2015 |de 2.-Implementar una oferta de formacién permanente, que vincule las
funcionamie egresados |necesidades de los egresados, de acuerdo a sus procesos de insercién laboral y a

nto

las exigencias de las politicas publicas de perfeccionamiento.




docente.

3.-Implementar una plataforma tecnoldgica que posibilite la vinculacién de los
egresados con la oferta de formacion permanente de distintas instituciones, con
posibles empleadores y las exigencias de las politicas nacionales para el ejercicio

Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°4

Nombre Indicador| Descripcién Indicador Féormula de |Unidad de |Linea| Meta | Meta | Meta | Medio de
p Calculo Medida |base|afio 1 |Afio 2 |aio 3 |Verificacion
o Define nimero de
N° profesores de
e profesores de
establecimientos blecimi
educacionales que esta _eC|m|entos . .
. educacionales que No aplica Nominal 0 10 20 35 Informe
son participes en . .
: participan en convenios
convenios de . -
. . de educacion continua
educacion continua 3 -
financiados por el PMI
N° establecimientos Define nimero de
educacionales establecimientos
afectados por educacionales afectados Informes y
No aplica Nominal 2 20 35 58 registro de
programas de por programas de .=
. . . i actividades
vinculacién en el vinculacién en el marco
marco del PMI del PMI
N° de escolares ) ,
Define numero de
afectados por escolares afectados por No aplica Informes y
programas de . po] P Nominal 60 600 | 1050 | 1740 | registro de
! - programas de vinculacion| (curso de 30) .
vinculacién en el actividades
en el marco del PMI
marco del PMI
° Define el nimero de . Certificado
N° de centros Nominal .
centros escolares . - acreditacion,
escolares e No aplica Acumulativ 0 15 30 50 -
o certificados con buenas convenios de
certificados - o .
practicas colaboracion
o Define el nimero de
N° de campos Y inal
edagogicos campos pedagoglcos . Nomma_ Convenios
__ pedagogicos interdiscip. apoyados No aplica Acumulativ| 1 2 2 4 )
interdisciplinarios . firmados
para convertirse en (o}
apoyados .
excelencia
1 -
20 basico ~%¥1A; | Nominal | 249 | 253 | 256 | 260 | Registio
Promedio de puntaje de . . -
o s Ai: puntaje . Registro
4° basico prueba SIMCE de SIMCE del Nominal | 246 | 250 | 254 | 258 SIMCE
establecimientos afectos S -
. : ! establecimiento ] Registro
8° basico a intervencion del PMI i Nominal | 228 | 234 | 242 | 250 SIMCE
(campos pedagdgicos N: N° de
20 medio interdisciplinarios) establecimien- | Nominal 0 245 555 65 Registro
tos SIMCE
Define nimero de Registros de
N° de proyectos proyectos de Direccién
asociados a investigacion, desarrollo . . General de
g ) iy No aplica Nominal 3 4 5 6 L
educacion en o innovacion, en Investigacion
ejecucién en I+D+i| ejecucién en areas de y Postgrado
educacion (DGIP)
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°4
Nombre Indicador Descripcion Formula de |Unidad de [Linea| Meta | Meta | Meta | Medio de
Indicador Calculo Medida |base|aiio 1 |Afio 2 |aiio 3 |Verificacion
N° de titulados de Define el nUmero de Registros de
pedagogia, insertos en | titulados de pedagogia No aplica Nominal 0 25 50 100 Campos
la Red Regional de CPI* | que se integran a CPI Pedagodgicos
N° de profesores del Define el numero de Registro de
. profesores que T
sistema escolar en o . . actividades
participan en No aplica Nominal 0 10 20 35
programas de y
formacion de aula programas de certificacion
formacion de aula




N° de actividades que Define el nimero de Informes de
realiza la universidad en| actividades que realiza actividades,
los campos pedagogicos| la universidad en los No aplica Nominal 0 20 40 60 Compromis

y los centros campos pedagdgicos y 0s
certificados los centros certificados académicos

Objetivo Especifico N°5;

Renovar y fortalecer el cuerpo académico de la Facultad de Educacion y de las Unidades Disciplinarias asociadas, para
el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, el apoyo integral a su proceso formativo y el incremento de
los niveles de produccion cientifica.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°5:

1.- Evaluacion de las competencias del Perfil de Excelencia docente definido en el proyecto MECESUP UCT0805.

2.- Disefio y ejecucion de un plan de renovacion de la planta académica en la Facultad de Educacion y en las Unidades
Disciplinarias asociadas.

3.- Fortalecimiento de competencias pedagodgicas y disciplinarias para formadores de formadores, en colaboracién con
universidades nacionales y extranjeras, y certificacion de niveles de dominio del inglés.

4.- Desarrollo y certificacion de un programa de pasantias en los centros escolares para académicos de la Facultad y
de las Unidades Disciplinarias (bianual).

5.- Capacitacion de los docentes de 1° y 2° afo en estrategias de afirmacion en el Programa de Educacion Emocional
impartido por la Escuela de Psicologia.

6.- Conformacién de equipos de investigacion interdisciplinarios en educacion, intra e interuniversidades.

7.- Fortalecimiento y apoyo a los equipos de investigaciones interdisciplinarios en Educacién para el incremento de la
productividad cientifica.

8.- Implementacion del programa de Doctorado en Educacion.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°5:

Fecha de Medio de
Hito cumplim Verificacién Actividades
iento
1.-Definicién de un Perfil de Excelencia para la formacion de profesores de la UC
P Informes . o
Académicos de Unidad Temuco a partir del marco institucional.
evaluados en Junio de 2.-Implementacién de una evaluacion en 360° de la Excelencia Docente que se

competencia 5,. o |g 5juacién lincorpore a los procesos de calificacion y categorizacién.

s del Perfil

. de - i i Ami j
de Excelencia 3.-Desarrollo de un plan de formacién y reforzamiento para académicos con baja

Docencia |evaluacion, con apoyo del Centro de Desarrollo e Innovacion de la Docencia.

1.-Diagnostico en profundidad de capacidades y necesidades para la renovacion
del cuerpo académico en areas de conocimiento disciplinar, pedagogico y el

Plan de L, establecimiento de un plan de mediano plazo, acorde al diagnéstico desarrollado.
Renovacion

de Marzo Contratos 2.- Implementacién de mecanismos que den cuenta de la forma de atraccion de
Académicos [2016 académicos talentosos.

implementa- — - — - -

do 3.-Renovacion y reforzamiento de la actual planta académica de la Universidad,

por medio de la contratacién de 7 doctores en: didactica, evaluacién, curriculum
y disciplinas.

1.-Realizacién de un programa de fortalecimiento, sistematico y con
seguimiento, de competencias para docentes involucrados en la formacién de
profesores en los ambitos de:

-TIC para la ensefianza (Fundacion Chile)

-Didacticas especificas

Fortalecimien -Avances en las disciplinas (U. Western Washington, Centro de Estudios de
to de i Certificacio |Politicas y Practicas en Educacion, Centro de Modelamiento Matematica)
competencia Jz%llos -nesy -Formacién pedagogica (U. Diego Portales)

s docentes constancias

2.-Implementaciéon de un programa de pasantias nacionales e internacionales,
en las siguientes tematicas: articulacion en la formacion disciplinaria vy
pedagdgica en la FIP; e introduccion de estrategias didacticas para el ejercicio
de la docencia en contextos vulnerables e interculturales.

efectuadas

3.- Desarrollo de un diplomado en inglés para profesores conducente a
certificacién de dominio de la lengua.




1.- Instalacién al interior del Centro de Desarrollo e Innovacidon Docente, unidad
especifica que atiendas las demandas de la Formacién de Profesores.

Reporte . .
anEaI de 2.- Generacion de programas en conjunto con Centro de Desarrollo de
Funcionamient funcionam Innovacion a la docencia que formalice las comunidades docente como
o de - . i i6 indi A ificacio Ami
0 C° midades Diciemb | iento de |innovacion e indicador de desempefio de la calificacion académica.
de aprendizaje re 2015 gc;rsngglda 3.- Definicion periodos de funcionamiento y productos asociados a las
docentes aprendizai actividades de capacitacion y reflexion pedagdgica, generando condiciones
ep J linstitucionales para su implementacion.
4.- Sistematizacidon de las innovaciones y su correspondiente concrecion
curricular a los cursos de las diferentes carreras.
1.-Definicibn de programa de pasantias bianuales (20 horas) en centros
escolares para docentes de la Facultad y Unidades Disciplinarias de otras
Progra[na de facultades.
pasantias -
certificadas rDeICé%nl’]E Certificados |2.-Establecimiento de convenio con centros escolares para desarrollo de
en centros programa de pasantias docentes.
educativos 3.-Disefio, implementacién y evaluacidn de programa de certificacion para
docentes en centros escolares.
Docentes Informe de |1,-Disefio del programa de capacitacién en articulacién con el Programa de
capacitados Julio programa |Educacién Emocional.
en Programa 2014 de —— - — —
de Educacién capacitaci¢ |2.-Capacitacion en docentes de primer y segundo afio en Programa de Educacion
Emocional n Emocional.
1.-Integracion a redes de colaboracidn con instituciones de educacion superior a
nivel nacional e internacional para mejorar la FIP.
2.-Conformacién de equipos interdisciplinarios de investigacion en temas
educativos, integrando a investigadores de la UC Temuco u otras instituciones
Equipos de con productividad actual.
investigacién | _. . . |3.-Creacién de la revista de divulgacién cientifica de educacion EDUCADIV
interdisciplin Diciemb |Resolucion | aprendizaje, Diversidad, Interculturalidad y Vulnerabilidad) en base a estandar
arios cl .
conformados 4.-Conformacion de Grupo Investigadores Noveles de la Facultad de Educacion
con mecanismos de apoyo para promover su desarrollo en la investigacidon
educacional.
5.-Implementacién a nivel institucional de un fondo concursable de investigacién
inter-facultades para generar conocimiento en la FIP.
1.- Implementacién de curso de redaccién de manuscritos cientificos en el area
de educacion.
2.- Asesoria técnica a los académicos en la ediciédn, revisién, traduccion y
seleccion de revistas para la publicacion de articulos cientificos en el area de
Plan para el educacion.
fortalecimien Informe de |3.- Constituciéon de dos equipos de investigacién (uno en la linea educativa y
to y apoyo Enero  ||@ DGIP de lotro vinculado a las lineas disciplinarias asociadas) vinculados a investigadores
para 2016 las lideres con productividad comprobada.
investigacion actividades — - — —
implementad ejecutadas |4.-Fortalecimiento de la labor del Nucleo ,Mllemo en Investigacion Intercultural
o como apoyo al trabajo de investigadores ndveles.
5.- Establecimiento de convenios de desempefio individuales orientados a
académicos con postgrados obtenidos recientemente (Ultimos 5 afios).
6.-Generacion de programa de proyectos de investigacidén para tesis doctorales
con requisito de publicacién.
Implementac |Diciem |Informe de |1.-Definicidn del claustro académico y puesta en funcionamiento del programa.
ion de bre la DGIP de
Doctorado en 2016 las 2.-Definicion de un sistema de becas para estudiantes de doctorado.




Educacion

actividades

ejecutadas |del

Doctorado a proyectos de
Universidad.

3.- Generacion de mecanismos que posibiliten la integracion de los estudiantes
investigacion cientifico tecnoldgicos de

la

4.- Implementacion de un fondo de tesis de Doctorado para los estudiantes del
programa.

Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°5

Nombre Indicador Descripcion Formula de Unidad de | Linea | Meta | Meta | Meta | Medio de
Indicador Calculo Medida | base |afo 1 |Afo 2| aiio 3 |Verificacién
b3
o .. ) . . f‘/B 1QO . Registros
%o académicos JC | Define porcentaje de |A: N° académicos de Unidad
con grado Doctor académicos JC con JC con grado Porcentual | 28.8 31 33 35 Desarrollo
de la Facultad de grado Doctor de la Doctor ! de
Educacion Facultad de Educacion |B: N° académicos Académicos
JC
b3
Define porcentaje de . A({B 100
o A: N° horas del
Yo de horas del horas del plan de .
. . plan de estudios
plan de estudios estudios, de las realizados por un Carga
realizados por pedagogias, Doctoli Porcentual | 0,4 0,6 0,8 1 académica
académicos con realizadas por . No ejecutada
.. B: N° de horas
grado de Doctor |académicos con grado
de los planes de
Doctor .
estudios
A/B*100
% académicos de | Define el porcentaje A: N°
las carreras de de académicos de las | académicos de la Certificacion
pedagogia que pedagogias que Facultad de Porcentual 0 30 60 90 | es de horas
certifican horas de | certifican horas de Educaciéon que acciones
permanencia en permanencia en certifican horas y
centros escolares centros escolares B: N°
académicos
A/B*100
% académicos de la Porcentaje de A: N° académicos
Unidades académicos de las de Unidades Certificacion
Disciplinarias que |Unidades Disciplinarias| Disciplinarias que Porcentual 0 20 40 60 es de horas
certifican horas de |que certifican horas de| certifican horas acciones
permanencia en permanencia en B: N° académicos Y
centros escolares centros escolares de Unidades
Disciplinarias
A/B*100
A: N°
% académicos de ) . academicos que
Define porcentaje de | certifican nivel -
la Facultad que académicos que intermedio de Certificados
certifican nivel . N L Porcentual 10 20 30 40 de
: . certifican nivel inglés L
intermedio de . ; L aprobacion
L intermedio de inglées B: N°
inglés P
academicos de
Facultad de
Educacion
N° anual de ) ,
L Define niumero de .
publicaciones ISI ublicaciones ISI en Revistas,
en temas P s No aplica Nominal 0 4 6 5 Registros
T temas de educacion y
prioritarios parala | . . ~. . de la DGIP
! disciplinas vinculadas
formacion docente
N° anual de Define nimero de
publicaciones publicaciones Scopus Revistas,
Scopus en temas en temas de No aplica Nominal 0 6 4 5 Registros
prioritarios para la educacioén y de la DGIP
formacién docente | disciplinas vinculadas
S - v -
N° anual de Define numero de No aplica Nominal 0 5 5 5 Revistas,

publicaciones de

publicaciones de

Registros




corriente principal corriente principal de la DGIP
(indexadas) en (otras indexaciones)
temas prioritarios | temas de educacion y
para la formacién | disciplinas vinculadas
docente
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°5
Nombre Indicador Descripcion Formula de |Unidad de | Linea | Meta | Meta | Meta | Medio de
Indicador Calculo Medida | base |afo 1 |Afo 2| afo 3 |Verificacién
A/B*100
A: N°
) ) académicos de Base de
Define porcentaje de | ,
o .. L as pedagogias datos de
Yo académicos de las académicos de las e
; , que logran el Certificacion
pedagogias que logran pedagogias que - Porcentual 0 20 40 60
) : ; perfil de , Desarrollo
el perfil de excelencia logran el perfil de | - d
excelencia exceencia €
B: N° total de Académicos
académicos de
las pedagogias
A/B*100
. o
Define porcentaje de A: N° horas
h del plan de
o oras del plan de .
Yo de horas del plan - estudios
- - estudios, de las . Carga
de estudios realizados , realizados por Py
. pedagogias, Porcentual | 0,4 0,6 0,8 1 académica
por académicos con : un Doctor .
realizadas por . No ejecutada
grado de Doctor PR B: N° de
académicos con grado
horas de los
Doctor
planes de
estudios
i i X
% académicos de las Define porcentaje de A/Ef 130 Base de
, académicos de las A: N
pedagogias que han , . Datos de
; pedagogias que académicos ey
fortalecido Certificacion
. fortalecen que fortalecen | Porcentual 0 40 70 100
competencias del . - , Desarrollo
; competencias del competencias
perfil docente de la UC h T nNo de
perfil docente UC B: N .
Temuco - Académicos
Temuco académicos
Define el nimero de
N° académicos que académicos que ,
. Guias de
usan estrategias demuestran uso de .
activas que integran estrategias activas Aprendizaje
> que Integ =9 No aplica Nominal 0 10 25 50 y
la didactica y la que integran la -,
Lo , e observacion
disciplina en guias de didactica y la
L2 L , de clases
aprendizaje disciplina en guias de
aprendizaje
o . Define el nimero de
N° convenios de .
o convenios de
desempeno de ~
. M, desempenfo de . :
investigacion . L . Nominal Convenios
R investigaciéon No aplica - 2 4 6 8 )
individuales para B Acumulativo firmados
. . individuales para
investigadores . .
investigadores
noveles
noveles
T o o,
% de estudiantes del Define _el N° % de
estudiantes del
Programa de Programa de Informe
Doctorado que 9 % Nominal 0 0 0 75
Doctorado que DGIP
aprueban su examen
ey aprueban su examen
de calificacion L
de calificacion
% de estudiantes del Define el % de
Programa de estudiantes del Informe
Doctorado que se Programa de % Nominal 0 0 25 75
. DGIP
integran a proyectos Doctorado que se
cientificos integran a proyectos




Tecnoldgicos cientificos
Tecnoldgicos

Objetivo Especifico N°6:

Asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Mejoramiento Institucional por medio del
fortalecimiento y articulacién de la gestidn institucional y de las Facultades comprometidas en la transformaciéon de la
formacion inicial de profesores en la UC Temuco.

Estrategias especificas asociadas al Objetivo Especifico N°6:

1.- Evaluacion y ajuste de la organizacion interna de las Facultades que concurren a la formacion de profesores en la
Universidad, con foco en el fortalecimiento de las disciplinas asociadas a la formacidén pedagdgica.

2.- Fortalecimiento de los procedimientos e instrumentos institucionales para el seguimiento y soporte del Plan de
Mejoramiento Institucional, asi como de otros proyectos institucionales complementarios a los objetivos del PMI
(Fondo de Fortalecimiento Universitario; Fondo Basal por Desempefio)

3.- Robustecimiento de los sistemas de informacion institucional, fortalecimiento las bases de datos institucionales y
avanzando en la generacion de reportes con indicadores de segunda generacion, de mayor complejidad.

4.- Instalacién de una Secretaria Técnica que, apoyada por la Unidad de Evaluacién de la Facultad (objetivo 1) y por la
Direccion de Gestion Institucional, efectie un seguimiento detallado a la implementacion financiera y administrativa de
los hitos y acciones del PMI, asi como del cumplimiento de los indicadores convenidos.

5.- Fortalecimiento del soporte institucional para la acreditacion y el aseguramiento de la calidad de las carreras de la
Facultad, avanzando en mayor niumero de anos de acreditacion y en certificaciones internacionales.

6.- Implementacion de Plan de Difusion del convenio con la participacidon de todos los actores involucrados para
generar el compromiso y alineamiento de todos a los objetivos y metas del PMI.

Hitos y actividades asociadas al Objetivo Especifico N°6:

Fecha de

Hito cumplimie Mec!iP de_ . |Actividades
nto Verificacion

i 1.-Socializacién y discusion de los resultados del estudio sobre la
Cambios organizacién de la Facultad de Educacién fortalecimiento de las disciplinas
|mp;lementados pedagdgicas (propuesto en objetivo 2).
en la
organizacién _|2.-Agenda de cambios en la organizacién y gestién de las Facultades para
de las Marzo H. Consejo |cumplir los resultados del estudio y mejorar efectividad del PML.

2015 Superior

Facultades y 3.-Aprobacién de reglamentos y procedimientos que permitan la instalacidon

unid_at_les que de unidades disciplinarias necesarias para fortalecer la formacion pedagdgica.
:;a;tllglpan en 4.-Funcionamiento y evaluacion de la efectividad e impacto de los cambios

implementados.

1.-Capacitacidon en gestion de proyectos a la Secretaria Técnica y equipo de la
Direccion de Gestion para robustecer el seguimiento del proyecto.

Procedimiento 2.-Implementaciéon de estudios comparativos sobre formaciéon de profesores
s para soporte |Agosto |Informe de |en universidades pertenecientes a la Red de intercambio de datos para el
institucional al 2014 Gestion analisis institucional (UCN 0607).

PMI reforzados 3.-Incrementar las capacidades de la Unidad de Soporte de Proyectos con la

contratacion de un ingeniero para asesoria, control de presupuesto y
declaracién de gastos.

Plataforma 1.-Incorporacién de un nuevo moédulo en el sistema de seguimiento
informatica con Moédulos  |institucional (KIMN) para monitorear avance en PMI.

indicadores y |Dic 2014 |funcionand

reportes 0 2.-Implementacién de un sistema informatico para toma de decisiones que
implementada articule la informacién de las facultades participantes del PMI.

1.-Incorporaciéon de dos profesionales para reforzar la gestién del PMI: un
socidlogo y un ingeniero.

Secretaria . Contratos |2.-Instalacion de un modelo de gestidbn que coordine el trabajo de la
.. Abril - ; o . > ! L
Técnica 2014 de equipo |Secretaria Técnica con la Direccidn General de Gestion Institucional,
instalada de Sectec. |Vicerrectorias, Decanaturas y todas las unidades involucradas.

3.-Cuenta publica de las acciones claves y avances del PMI a la comunidad
regional, a los académicos y estudiantes.




Re-

y

alcanzadas

Acreditaciones

acreditaciones
internacionales n

Dic 2016 |d€

Acuerdos

Acreditacié

1.-Incorporacion de un equipo de ayudantes a cargo de llevar un registro
documentado de procesos y decisiones con foco en asegurar las re-
acreditaciones.

2.-Establecimiento de contactos con instituciones certificadoras
(acreditadoras) internacionales y avanzar en los procesos de acreditacion.

3.-Mantenimiento de la vigencia de las acreditaciones de todas las carreras
de la Facultad, superando el estandar de 5 anos.

del convenio
implementado

Plan de difusién

Julio

2014 iento del

convenio

Documento
de plan de
posicionam

1.-Generacién de un plan de difusion del convenio con apoyo de diferentes
actores y de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales.

2.-Difusidon de los objetivos del convenio y sus alcances con los académicos y
directivos de las Facultades involucradas en la Formacién de profesores.

3.-Generacion de dispositivos de comunicacion para estudiantes de las
diferentes carreras pertenecientes a la Facultad de Educacidon sobre objetivos
y alcances del PMI.

4.-Difusion de los objetivos del convenio y sus alcances con personal
administrativo de las Facultades involucradas en la Formacion de profesores.

5.-Desarrollo de jornadas informativas de la adjudicacion y avance del
proyecto con centros educativos de la regién para generar nuevas alianzas
estratégicas.

6.-Generacién de sitio web en el cual se vayan gestionado los hitos y avances
importantes del PMI para mantener a la comunidad informada e involucrada.

Indicadores de Desempeio Notables Objetivo Especifico N°6

Nombre Descripcion Férmula de Calculo Unidad de | Linea | Meta | Meta |Meta| Medio de
Indicador Indicador Medida base | afio 1 | Aio 2 [aiio 3|Verificacidon
o,
%o avance de | hogne borcentaje de A/B*100
la instalacion p . No . .
de médulo de avance nuevo modulo| A: N ,de submo_dulos Porcentual S,ecrgtarla
seguimiento de seguimiento del | del mddulo terminados Acumulativo 0 50 100 | 100 | Técnica CD
ingtjerno del PMI en el sistema B: N° total de FIP, DGGI
PMI institucional KIMN | submadulos del médulo
% avance de Define el porcentaje A/B*100
instalacion del de ava?\ce del J A: N° de modulos del Porcentual Secretaria
sistema sistemna informatico sistema terminados Acumulativo 0 50 100 | 100 | Técnica CD
informatico B: N° total de modulos FIP, DGGI
del PMI .
del PMI del sistema
*x
% carreras | Define porcentaje de . ':‘/B 100 .
, A: N° carreras de Registro
de pedagogia carreras de d ; .
e pedagogia que ~ pedagogia que comision
. q . incrementan sus afios | Porcentual 0 20 30 50 | Nacional de
incrementan incrementan sus o o s
o o Y de acreditacion Acreditacion
sus afos de | afos de acreditacion o
. B: N° carreras de , DGGI
acreditacion durante el PMI , .
pedagogia acreditadas
. o 1 onN
Prome(cjjlo an%S! Define el promedio v Zi=14i
acrediteacién de aflos de A;: afios de acreditacién Afos 4 4 4 5 Acuerdos de
de carreras de acreditacién de las de carrera i acreditacién
Educacion carreras Educacion N: N° carreras
Educacién
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°6
Nombre Descripcién Indicador Formula de |Unidad de | Linea | Meta | Meta |Meta| Medio de
Indicador P Calculo Medida base |afno 1 |Afo 2 jaiio 3Verificacion
N° de informes Define nimero de informes Informe de
desarrolllados para | de momto_req desarrollanQS No Aplica Nominal 0 3 3 3 Seguimiento
el monitoreo del para seguimiento y gestion del PMI,
PMI del PMI Secretaria




Técnica CD,
Vicerrectoria
Académica
N° de informes de Define el niumero de Informe de
acciones y avances | informes que dan cuenta de | No Aplica Nominal 0 1 1 1 cuenta
claves del PMI acciones y avances del PMI publica
5.1 RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES'?
N° Obj. - L . . . Unidad de| Linea | Meta | Meta | Meta Medio de
Esp. Nombre Indicador Descripcion Indicador Formula de Calculo Medida | base | afio 1 | Afio 2 | afio 3 | Verificacién
X
% de egresados que rinden Define el porcentaje de A: N° 2/?esla0doos ue {Rnefgm&r:‘:dgz
1 ° 9 a egresados que rinden la L 9 q Porcentual 13 25 40 60
la prueba INICIA rueba INICIA rinden prueba INICIA INICIA
P B: N° egresados MINEDUC
Define el porcentaje de %
egresados de Educacion . A/B*100
s ) . A: N© de egresados con
Evaluacion INICIA Parvularia con nivel nivel sobresaliente Informe d
1 Conocimiento Disciplinario sobresaliente en Prueba B: NO de egresados que Porcentual 11 20 30 403 Re: Itaedo(:
en Educacién Parvularia INICIA (conocimiento PN deeg q u
disciplinario) rindieron examen INICIA
P MINEDUC
Define el porcentaje _d,e A/B*100 ggg;?;:dgi
Evaluacién INICIA eg;gisﬂgsriiecggunci?/gfn A: NO de egresados con INICIA
1 Conocimiento Pedagdgico sobresaliente en Prueba nivel sobresaliente Porcentual 11 15 30 50 MINEDUC
en Educacién Parvularia L B: N° de egresados que
INICIA (conocimiento indi
pedagégico) rindieron examen
Define el porcentaje de %
egresados de Educacion . A/B*100
s L. ) A: N© de egresados con
Evaluacion INICIA Basica con nivel nivel sobresaliente Inf d
1 Conocimiento Disciplinario sobresaliente en Prueba B: NO de egresados que Porcentual 17 20 30 40%° l{]e:r?aedo:
en Educacion Basica INICIA (conocimiento s N- de eg q u
disciplinario) rindieron examen INICIA
P MINEDUC
Define el porcentaje _d,e A/B*100 ggg;?;:dgi
Evaluacién INICIA egregggiiz iinEgli"VC;C'on A: N© de egresados con INICIA
1 Conocimiento Pedagdgico sobresaliente en Prueba nivel sobresaliente Porcentual 23 25 35 5016 MINEDUC
en Educacién Basica o B: N° de egresados que
INICIA (conocimiento indi
pedagégico) rindieron examen
1 Ped Media en Biologia Porcentual 0 10 20 40
Define el porcentaje de A/B*100
1 Ped. Media en Matematicas | egresados de carreras de A: N© de egresados con Porcentual 0 10 20 40 Informe de
Educacién Media con nivel -nivel sol:?resaliente Resultados
Ped. Lengua Castellana y sobresaliente en Prueba . NO INICIA
1 Comun INICIA (conocimiento | B¢ N° deé egresados que | Porcentual | 0 10 20 45 MINEDUC
disciplinario) rindieron examen
1 Ped. en Hlsto_na, Geo. y Cs Porcentual n/exis 10 15 40
Sociales te
Resultados prueba INICIA Define el porcentaje de A/B*100
de pedagogias en Ed. Media | egresados de carreras de A: NO de egresados con Informe de
1 (matematica, biologia, Educacion Media con nivel 'nivel sol:?resaliente Porcentual 0 10 30 40 Resultados
castellano) nivel sobresaliente en Prueba B: NO de egresados que INICIA
sobresaliente en INICIA (conocimiento ' rindiero?w examenq MINEDUC
Conocimiento Pedagdgico pedagodgico)
Tasa de titulacion exacta Define el porcentaje de A/B*100 Base de datos
’ . ! estudiantes que logran A: N° titulados, cohorte X, KIMN,
1 segun cohorte de ingreso, itulacis ~ d lan d Porcentual 41 44 47 50 Di -
en carreras de pedagogia una titulaciéon exacta, en afios que dura plan de ireccion
segun cohorte de ingreso, estudios General de

12 Consolidar indicadores de desempeiio notable detallados en los objetivos especificos del punto 5.
13 Se compromete al afio 7 (post-cierre) un 70%
'* Se compromete al afio 7 (post-cierre) un 80%
' Se compromete al afio 7 (post-cierre) un 70%
' Se compromete al afio 7 (post-cierre) un 70%




en carreras de pedagogia B: N° estudiantes Gestion
matriculados cohorte X Institucional
(DGGI)
3
Define porcentaje de A: N°At/itBuI;ggs con
% de titulados con empleo titulados con empleo em lleo ertinente al 6° Programa
pertinente al 6° mes de pertinente al 6° mes de P P Porcentual 83 85 87 89 9
titulacion titulacion (Fuente: B: N° ti?:JIe;dos ue Egresados
encuesta egresados) ' ] q
respondieron
%
Define el porcentaje de A N°At/itBuI;ggs con
% de titulados con empleo titulados con empleo em .Ieo ertinente al 4° Programa
pertinente al 4° afio de pertinente al 4° afio de P perti Porcentual 85 87 89 91 9
titulacion titulacion (Fuente: B: N° ti:ur;gdos ue Egresados
encuesta egresados) ' ] q
respondieron
Promedio de renta Define el promedio de % N R
pertinente de los titulados renta pertinente al 6° mes R renta del titulado i Pesos 504.0 | 529.2 | 555.6 | 583.4 Programa
al 6° mes (Fuente: encuesta N: N° titulados con renta | chilenos 00 00 60 43 Egresados
egresados) pertinente al 6° mes
1
: Define el promedio de ST R;
I_Dromedlo de re_nta renta pertinente al 4° afio R: ,—entN del titulado i Pesos 570.0 | 598.5 | 628.4 | 659.8 Programa
pertinente de los titulados i a ulado ;
al 4° afio (Fuente: encuesta N: N° titulados con renta | chilenos 00 00 25 46 Egresados
egresados) pertinente al 4° afio
X
. Define el porcentaje de X OA/B 10.0
% de estudiantes que se estudiantes encuestados A: N° estudiantes Encuestas de
declaran satisfechos con su ue se declaran satisfecho satisfechos B: N° |Porcentual | 78,7 82 86 90 Acreditacion
proceso formativo a estudiantes encuestados
. X . A/B*100
0,
%o de t|tu!ados que se 'Defme el porcentaje de A: N° titulados satisfecho Encuestas de
declaran satisfechos con su | titulados que se declaran B: N° titulados Porcentual | 86,1 89 92 95 Acreditacion
proceso formativo satisfecho :
encuestados
A/B*100
% de empleadores que se Define el porcentaje de A: N° empleadores Encuestas de
declaran satisfecho con su | empleadores encuestados | satisfecho B: N° | Porcentual 86 89 92 95 Acreditacién
proceso formativo que se declaran satisfecho | empleadores encuestados
. Define el nUmero de Nominal e
o
N° de estudiantes con estudiantes que obtiene No aplica acumulati 0 250 500 | 6507 |Certificaciones
certificacion en uso de TIC P CeDID
certificacion Vo
A/B *100
Define el porcentaje de A: NO profesores que e
0,
cert/i;i::jaec%rr?f:rfot;seg ggnnc académicos que obtienen obtienen certificacion Porcentual 5 25 50 100 Certgg:glclgones
certificacion TIC B: NO© de profesores de la
Facultad
Itinerario
B3
% de carreras de pedagogia | Porcentaje de carreras de A-(Q/"Bgarlrgeas Formativo,
con redisefio curricular pedagogia que desarrollan L . No Porcentual 0 100 100 100 Direccion de
- Z : redisefiadas B: N
implementado redisefio curricular carreras Desarrollo
Curricular
Define el nimero de Nominal Itinerarios
N° créditos lenguaje Créditos SCT en areas No aplica Acumulativ| 50 60 60 60 formativos
Disciplinarias en relacion a o - o
. . - Direccidn de
estandares, incorporados Nominal Desarrollo
Ne° créditos matematica al plan de estudios de Ed. No aplica Acumulativ| 50 60 60 60 )
L Curricular
Basica o
Define el promedio de los Itinerarios
Promedio Créditos SCT Créditos SCT 1on o Nominal formativos
Disciplinarios definidos en Disciplinarios, en relacion N &=l . correspondien
Itinzrario Formativo de a estapndares i’ncorporados C: Coréditos de carrera ACUTOUIat' 115 150 150 150 tes, DFreccién
carreras Ed. Media al plan de estudios de Ed. | N: N° carreras ed. media de Desarrollo
Media Curricular
Define nimero de
N° de estudiantes que estudiantes de las Certificacion de
realizan movilidad carreras de pedagogia que No aplica Nominal 18 23 30 35 P
] - . 2. instituciones
internacional realizan movilidad
internacional
Define nimero de
estudiantes de las e s
N° de estudiantes que carreras de pedagogia que Certificacion de
No aplica Nominal 5 10 20 30 instituciones

realizan movilidad nacional

realizan movilidad
nacional

17 ¢] afio 7 estaran certificados el 100% de los estudiantes de la Facultad




N© de innovaciones

N© de innovaciones
efectivas

Informe

povetolpuoliactm | Neslen | Nomnal |0 0|32 yicemecorts
de practicas integradas
Define el porcentaje de A/B*100
% matriculados ler afio con | matriculados de ler afio A: N° matriculados con Porcentual 8 10 12 15 Base de Datos
puntaje PSU=600 con puntaje PSU mayor a puntaje = 600 KIMN, DGGI
600 B: N° matriculados
Incremento del puntaje de CE;:I_';: SL?:?:;Jree:siea
cohorte IZiliaiigialggreso 2 | carreras de Pedagogia UC No aplica Nominal 500 500 500 510 DEMRE
Temuco
N® matriculados que estuaieafg;:selqzzri]:lzrroesan Nominal/a
Ilrz)%;efnag':r%idzsoc%ﬁo‘:i a las carreras de No aplica cumulativ | 124 135 175 200 AEaegésr:]:?:o
° grankin ) pedagogia del 10% mejor o
9 de su cohorte
lz’_" P;
Puntaie promedio de Define puntaje promedio L
matricula<Jjosp en pedagogia de los matriculados, en P pt_Je pond_erado dfl Registro
ol 100 ;ne.o’i e gug | pedagogia, del 10% mejor | Matriculado /del 10% | Nominal | 580 | 585 | 590 | 600 Acaé”émico
o Mejor de su cohorte (factor mejor ) N:
cohorte (ranking) ranking) N° de matriculados del
10% mejor
N° estudiantes del Programa Defme el nimero de
Escuela de Talentos estudiantes del Programa No Registro
Pedagdaicos que ingresan a Escuela de Talentos No aplica Nominal existe 25 50 100 Académico
909 edaqo iasg Pedagdgicos (PETP) que
pedagog ingresan a pedagogias
Prueba matematica Define el porcentaje de A/B*100 Porcentual 56 59 62 65
Prueba comprensidn lectora | estudiantes de carreras de A: N° estudiantes que Porcentual 57 59 62 65 Informes del
pedagogia con aprueban programas CRA
Prueba produccion de textos competencias basicas B: N° estudiantes inscritos | Porcentual | 68 70 72 75
niveladas en ler afio en programa
X . A/B*100
» Define el porcentaje de . No X
eszjgsagfeszzenggg c(i)e ia estudiantes que se iﬁ' r':sazs;:ilfggisxqusee Base de Datos
en primer aﬁg se gung mantienen como mgatriculan el afio X’+1 Porcentual| 81 84 87 20 KIMN, DGGI
P cohorte 9 estudiantes antiguos al B: N° estudiantes !
afo siguiente de ingresar . =
ingresados en afio X
A/B*100
. o i
Define el porcentaje de AN estu_dlantes
L. . Mapuche que ingresados
Tasa de retencién de estudiantes Mapuche que | afio X il | B deD
estudiantes Mapuche de se mantienen como €l ano %, se matriculan e ase de Datos
, . ~ ; . afio X+1 Porcentual 82 84 87 90 KIMN, DGGI
pedagogia en primer afio estudiantes antiguos al B: N° estudiantes
segun cohorte afo siguiente de ingresar y X
Mapuche ingresados en
afio X
X . A/B*100
Define el porcentaje de S :
Tasa de Retencion de estudiantes que se is'r':saedsgscglag;isxqusee Base de Datos
; ; mantienen como gres P
estudiantes de pedagogia al estudiantes antiguos al matriculan el afo X+2 Porcentual 74 76 78 80 KIMN, DGGI
= A o .
tercer afio segun cohorte afio subsiguiente _ B: N estud|anEes
ingresados en afio X
. : A/B*100
. . Define el porcentaje de A Base de Datos
0, . o
% de aprobacion Pe creditos aprobacién de créditos de A: N® creditos a~probados Porcentual | 81 84 87 90 KIMN, DGGI
de 1ler afio ler afio de 1ler afio
B: N° créditos 1ler afio
A/B*100
Define el porcentaje de A: N° créditos aprobados
o . o p
. ler afio de estudiantes e ap . KIMN, DGGI
estudiantes Mapuche Mapuche B: N° créditos ler afio
P cursados por estudiantes
Mapuche
A/B*100
L Define el porcentaje de A: N° créditos aprobados
0,
Yo ’de_: aprobacion fje aprobacion de créditos de de 3er ano Porcentual | 87 88 89 90 Base de Datos
créditos de 3er afio ~ L NO A KIMN, DGGI
3er afio B: N° créditos cursados
3er afio
N° profesores de Define nimero de
establecimientos esF)traot:fee:scci):isé:tis
educacionales que son No aplica Nominal 0 10 20 35 Informe

participes en convenios de
educacién continua

educacionales que
participan en convenios
de educacioén continua




financiados por el PMI

N° establecimientos

Define nimero de
establecimientos

educacionales afectados por | educacionales afectados . - Infc_)rmes Y
] - No aplica Nominal 2 20 35 58 registro de
programas de vinculacion en por programas de L
. L/ actividades
el marco del PMI vinculacién en el marco
del PMI
5 - -
' dsofssgg::fnzf:g?dos eSCDO(T:P:S “;?Q;?;‘;o;jior No aplica (curso de 30) | Nominal | 60 | 600 | 1050 | 1740 iZf?E??EZZ
vinculacion en el marco del | programas de vinculacion P g1s!
actividades
PMI en el marco del PMI
Define el nUmero de . Certificado
° Nominal o,
N° de centros escolares centros escolares No aplica Acumulativ 0 15 30 50 acreditacion,
certificados certificados con buenas P o convenios de
practicas colaboracién
Define el nUmero de .
N° de campos pedagogicos campos pedagdgicos . Nomlnal_ Convenios
A IOITHAA . T No aplica Acumulativ 1 2 2 4 )
interdisciplinarios apoyados | interdiscip. apoyados para o firmados
convertirse en excelencia
‘o Promedio de puntaje de : Registro
2° ic Nominal 24 2 2 2
basico prueba SIMCE de %2?’:1‘41' o a 9 53 56 60 SIMCE
4° basico establecimientos afectos a | A;: puntaje SIMCE del Nominal | 246 250 254 258 Registro
intervencion del PMI establecimiento i SIMCE
- (campos pedagégicos  |N: N° de establecimien-tos ; Registro
o .
8° basico interdisciplinarios) Nominal 228 234 242 250 SIMCE
. ) Registro
o
2° medio Nominal 0 245 255 265 SIMCE
Define nimero de R%giztcrgiz:e
N° de proyectos asociados a proyectos de
7 . I . RSN . ) General de
educacion en ejecucién en | investigacién, desarrollo o No aplica Nominal 3 4 5 6 Investigacion
I+D+i innovacion, en ejecucién 9
en areas de educacion y Postgrado
(DGIP)
P Define porcentaje de A/B*100 Registros de
0,
7o académicos JC con grado académicos JC con grado | A: N° académicos JC con Unidad
Doctor de la Facultad de D | | Porcentual | 28,8 31 33 35 I
Educacion octor de la Fe_a’cu tad de grado l)locpor Desan:o o de
Educacion B: N° académicos JC Académicos
Define porcentaje de A/B*100
% de horas del plan de horas del plan de A: N° horas del plan de
estudios realizados por estudios, de las estudios realizados por un Cal:ga
P P . Porcentual | 0,4 0,6 0,8 1 académica
académicos con grado de pedagogias, realizadas Doctor eiecutada
Doctor por académicos con grado B: N° de horas de los 1
Doctor planes de estudios
% académicos de las Define el porcentaje de A/B*100
carreras de pedagogia que académicos de las A: N° académicos de la Certificaciones
certifican horas de pedagogias que certifican | Facultad de Educacién que | Porcentual 0 30 60 90 de horas y
permanencia en centros horas de permanencia en certifican horas acciones
escolares centros escolares B: N° académicos
P . P A/B*100
% académicos de la Porcentaje de académicos . no P
. e ) A: N° académicos de e
Unidades Disciplinarias que de las Unidades Unidades Disciplinarias que Certificaciones
certifican horas de Disciplinarias que certifican certificanphoras a Porcentual 0 20 40 60 de horas y
permanencia en centros horas de permanencia en No L acciones
B: N° académicos de
escolares centros escolares . L
Unidades Disciplinarias
A/B*100
. ] . A: N° académicos que
0,
Vo academlco_s_de la . Defln_e porcenta]e_d_e certifican nivel intermedio Certificados
Facultad que certifican nivel | académicos que certifican S Porcentual 10 20 30 40 -
intermedio de inglés nivel intermedio de inglés de inglés de aprobacion
B: N° académicos de
Facultad de Educacion
N° anual de publicaciones Def_lne numero de Revistas,
A publicaciones ISI en ; ) ]
ISI en temas prioritarios . No aplica Nominal 0 4 6 5 Registros de
T temas de educacion y
para la formacién docente IR ) la DGIP
disciplinas vinculadas
N° anual de publicaciones Define nimero de .
Scopus en temas publicaciones Scopus en Revistas,
I 1y No aplica Nominal 0 6 4 5 Registros de
prioritarios para la temas de educacion y
L. i . la DGIP
formacion docente disciplinas vinculadas
° N Define nimero de
N° anual de publicaciones S -
N o publicaciones de corriente :
de corriente principal rincipal (otras Revistas,
(indexadas) en temas . princip No aplica Nominal 0 5 5 5 Registros de
P indexaciones) temas de
prioritarios para la iy S la DGIP
- educacion y disciplinas
formacion docente )
vinculadas
- - -
% avance de la instalacién Define porcent,a]e de S A/B 10,0 Porcentual Secretaria
. o avance nuevo moddulo de | A: N° de submddulos del ] PU
de modulo de seguimiento L . ] Acumulati 0 50 100 100 Técnica CD
. seguimiento del PMI en el modulo terminados
interno del PMI o) FIP, DGGI

sistema institucional KIMN

B: N° total de subméddulos




carreras Educacion

del médulo
A/B*100
o . L Define el porcentaje de A: N° de médulos del Porcentual Secretaria
o avance de instalacion del . . : ] PU
sistema informético del PMI _avance’d_el sistema sistema termllnados Acumulati 50 100 100 Técnica CD
informatico del PMI B: N° total de mddulos del Vo FIP, DGGI
sistema
A/B*100
Define porcentaje de A: N° carreras de Registro
% carreras de pedagogia |carreras de pedagogia que pedagogia que comision
que incrementan sus afios | incrementan sus afios de | incrementan sus afios de | Porcentual 20 30 50 Nacional de
de acreditacion acreditacién durante el acreditacion Acreditacion,
PMI B: N° carreras de DGGI
pedagogia acreditadas
1$N
Promedio afios de Define el promedio de . N izlAi_ o,
acreditacién de carreras de | afios de acreditacion de |Ai: @flos de acreditacion de|  agog 4 4 5 Acuerdos de
Educacién las carreras Educacién carréra / N: N°

acreditacién




6. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DEL PMI INCLUIDOS EN LA PROPUESTA [EN MILES DE MESOS - $M]®

Afio 1 [En M$] Aiio 2 [En M$] Aiio 3 [En M$] Total [En M$] | % del

Categoria de Gasto gasto

Mineduc | Contraparte | Mineduc | Contraparte | Mineduc | Contraparte Mineduc | Contraparte Total tatal
Total gastos adquiribles 127.300 50.556 8.800 0 7.000 0 143.100 50.556 193.656 12%
Bienes 92.800 0 2.800 0 0 0 95.600 0 95.600 6%
Obras menores 9.500 50.556 0 0 0 0 9.500 50.556 60.056 4%
Servicios de consultoria 25.000 0 6.000 0 7.000 0 38.000 0 38.000 2%
Servicios distintos a los de

0,
consultoria (servicios de no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
1+ in)

Total gastos recurrentes 279.973 89.155 440.672 101.955 434.135 119.414 1.154.780 310.524 1.465.304 88%
Formacién de RRHH 33.700 0 54.900 5.000 62.600 5.000 151.200 10.000 161.200 10%
Transporte 15.930 28.000 20.330 33.000 17.530 38.000 53.790 99.000 152.790 9%
Seguros 0 7.153 0 1.953 0 1.953 0 11.058 11.058 1%
Viaticos 1.170 14.290 1.170 14.290 1.170 14.290 3.510 42.870 46.380 3%
Costos de inscripcion 840 0 840 0 840 0 2.520 0 2.520 0%
Honorarios 31.000 2.000 33.396 4.000 35.646 4.000 100.041 10.000 110.041 7%
Sueldos 138.900 37.713 269.100 37.713 267.000 50.171 675.000 125.597 800.597 48%
Gastos pedagogicos y de 56.233 o| 53737 6.000 |  42.149 6.000 152.119 12.000 164.119 | 10%
aseguramiento de la calidad
Mantenimiento y servicios 2.200 0 7.200 0 7.200 0 16.600 0 16.600 1%
Servicios basicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Impuestos, permisos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
patentes
Total anual M$ por fuente de |, 139.711 | 449.472 101.955 | 441.135 119.414 | 1.297.880 361.080 | 1.658.960 | 100%
financiamiento y %
Total Anual M$ 546.984 551.428 560.549 1.658.960




6.1. JUSTIFICACION DE RECURSOS SOLICITADOS [1 pagina maximo].

La justificacion de los principales recursos solicitados se redacta en funcion de las estrategias, hitos y
actividades necesarias para dar cumplimiento a los objetivos planteados en el presente proyecto. El
presupuesto global, considerando tanto el aporte Mineduc (78%) como el aporte de la Institucion (22%), se
dimensiond en concordancia a las necesidades reales establecidas para dar cumplimiento al plan. La propuesta
involucra recursos cercanos a un 12% en el item de total gastos adquiribles y de un 88% en el item total
gastos recurrentes. El item mas relevante es Sueldos, con un 48% del gasto total, del cual el 84%
corresponde a aporte del Ministerio y el 16% a Contraparte. Destaca en este item, la contrataciéon de Doctores
en areas pedagogicas, disciplinarias y didactica para fortalecer la planta académica de las unidades
disciplinarias y de la Facultad de Educacidn, que constituye el 25% del gasto total del PMI. Este item considera
ademas, la incorporacion de profesionales para fortalecer areas institucionales que sirven de soporte al
desarrollo del PMI, tales como: (a) profesional con competencias en estadistica para fortalecer la Unidad de
Evaluacion de la Docencia; (b) un profesional experto en TIC para la ensefianza, que implemente la unidad de
recursos didacticos; (c) la instalacion de una Secretaria Técnica para la gestidén, control y seguimiento de los
procesos y resultados del PMI, integrada por dos profesionales en la VRA mas un ingeniero de soporte de
proyectos; y (d) la incorporacion de un profesional informatico, que complemente las labores de la encargada
de sistemas de la Universidad en el desarrollo de médulos de seguimiento en linea de los indicadores del plan.

El gasto de contraparte del item sueldo, se compone de un Docente de Planta Adjunta que apoyard el Programa
piloto de mentorias, Docentes Administradores de Gestion, Indemnizaciones asociadas al Convenio y los
Aportes Patronales y componentes adicionales a la remuneracién base como bonos y aguinaldos de los
funcionarios contratados en el marco del convenio. Estos items constituyen el 8% del costo total del convenio.
El item Formacion de Recursos Humanos, constituye el 10% del gasto total del PMI y se compone de
Capacitacion y certificacion de competencias de supervisores y profesores colaboradores para el desarrollo de
un programa de Mentorias. Asimismo, incluye la implementacidn y Escalamiento del programa de Talentos
Pedagdgicos, orientado a promover el ingreso de estudiantes con buenos rendimientos académicos y
compromiso vocacional con la educacidn. Este item incluye a su vez el desarrollo de una serie de actividades
vinculadas a los campos pedagdgicos, tales como: cursos de formacidn continua, seminarios y cursos en
Campos Pedagogicos Regionales, Plan de formacién y reforzamiento para académicos con baja evaluacion,
Capacitacion a docentes en Programa de Educacién Emocional y Capacitacion en Gestion de Proyectos. El item
Gastos pedagdgicos y de aseguramiento de la calidad, constituye el 10% del gasto total del PMI, siendo su
componente mas relevante la acreditacion de carreras con el 36% del monto total del Item, seguido por la
Intervencidn y pilotaje en establecimientos rurales y urbanos de region con el 20%.

El item transporte constituye el 9% respecto del total del gasto del PMI. En este item destaca el desarrollo de
actividades de movilidad estudiantil junto al desarrollo de pasantias académicas nacionales e internacionales
en diversas tematicas: evaluacién de resultados; incorporacion de tecnologias al aula; formacién practica;
estrategias activas de ensefianza; y atencion a la diversidad. Este gasto contempla fundamentalmente el valor
asociado a pasajes y viaticos de académicos de la UCT y de los expertos internacionales. En relacion al item
honorarios, que representan el 7% de los costos del PMI, contempla gastos asociados a: el desarrollo de una
revista de divulgacion cientifica para la Facultad; los honorarios de los expertos nacionales e internacionales
gue visitaran la Universidad en el marco del Plan; y el pago a los docentes que desarrollaran los programas de
reforzamiento académico. Se incluyen en este mismo item gastos asociados a la implementacion de un
diplomado certificado en inglés para 15 académicos de la Facultad, entre otros gastos menores.

El item bienes representa el 6% del monto global de PMI, incluyendo una serie de gastos asociados a la
implementacién de capacidades institucionales para fortalecer la formacion de los estudiantes y el vinculo con
los centros educativos de la regiéon. De este modo, se incluyen material didactico, renovacion equipamiento
tecnologico para aulas y laboratorios e implementacién de equipos computacionales para una sala de
doctorado.

En el item obras (4% del total) el 84% se considera gasto de contraparte. Este item incluye la construccion de
una sala de doctorados y la habilitacién de las oficinas de la Secretaria Técnica (2 profesionales) del plan de
mejoramiento institucional. Con cargo al ministerio en este item se contempla la iluminacién de espacios de
estudio, habilitacion de ambientes de aprendizaje y la habilitaciéon de una unidad de recursos didacticos.

En cuanto al item Servicios de consultoria representa el 2% del gasto total del plan, y contempla el desarrollo
de una serie de asistencias técnicas externas orientadas a: implementar mediciones externas intermedias a los
estudiantes para verificar el nivel de logro alcanzado en su formacion; la generacion de instrumentos para la
evaluacién de competencias; disefio de un programa de mentorias; el desarrollo de un estudio de la carga real
del estudiante y la cobertura disciplinaria de los curriculo.




ANEXOS

7. FORMULARIO DE AUTO REPORTE INSTITUCIONAL FE/ punto presentado a continuacion tiene
como objetivo que la institucidon autor-reporte de manera resumida informacion relativa a los criterios de
pre seleccion establecidos en las bases de concurso.

7.1 Experiencias exitosas de implementacion y replicacion de nivelacion de i) estudiantes
desfavorecidos académicamente, ii) de programas de estudios basados en aprendizajes y
competencias y iii) del Sistema de Créditos Transferibles (SCT Chile):

o
Nombre Descripcion del éxito N alumnos
impactados
Estudiantes nivelados en el marco del proyecto
. iy s presentan un promedio ponderado superior en 3 puntos
Beca Nivelacion Académica T -,
respecto de la media institucional y una aprobacion de | 200
UCT 1203 s )
créditos en el primer semestre 9 puntos porcentuales
mayor.
Centro de Recursos para el | (OB, IS0 8% B0 8 O mplementar el | 1340 (67%
Aprendizaje CRA UCT 0704 y que . 9 plems i estudiantes
proceso de insercion, medicion de entrada y nivelacion rimer afio)
de los estudiantes de primer afio. P
Programa que se plantea como una via de acceso 300

Programa Propedéutico

alternativa a la Universidad para todos aquellos
estudiantes de cuarto afio medio que posean el impetu y
potencial para desarrollar una carrera universitaria.
Selecciona a aquellos estudiantes que forman parte del
7,5% superior del ranking en colegios de municipios con
convenio.

participantes
en programa

170
matriculados
en UCT

El Centro de Desarrollo e
Innovacion de la Docencia
UCT 0604

Instancia institucional a cargo del perfeccionamiento y
capacitacion de los docentes en metodologias activas y
centradas en el aprendizaje de los estudiantes. El Centro
ha constituido un factor esencial para la puesta en
marcha y concrecién del modelo formativo con base en
competencias. Resultados: Renovacion del 100% de
carreras en el modelo a 2013; 100% de carreras con
crédito SCT

7.400

Perfil de Excelencia Docente.
UCT 0805

Proyecto que permitié la instalacion de un sistema de
evaluacion en 360° y un proceso de capacitacion de los
profesores, en cuyo pilotaje participé el 100% de los
académicos de la carrera de Educacidn Basica. Esta
medicién se esta desarrollando a nivel de la Facultad de
Educacion durante el presente afio.

2.000

7.2 Experiencias exitosas de

relacion académica con instituciones nacionales y extranjeras (por

ejemplo, Doble titulacién, convenios de colaboracion, articulacién, movilidad estudiantil,

movilidad académica, etc.)

Nombre Descripcién del éxito !“o alumnos | N°
impactados programas

Consolidacion del programa

de intercambio de | Programa que permitié la formaciéon de 6

estudiantes y académicos de | doctores y la movilidad de 9 estudiantes.

la UC Temuco, Chile vy |Finalmente se concretdé un magister | 9

AgroParis-Tech, Francia | académicos en Ciencias Agrarias con doble 1

(UCT0803) titulacién.




Sistema de medicion de
competencias docentes UCT

El Centro de Desarrollo e Innovacion de la
Docencia CeDID en conjunto con la

. : Universidad de Deusto definen y aplican | 2.000
0805. Se realiza un trabajo fil de Excelencia Docente en la 1
con la Universidad de Deusto | " Per_| €
Universidad
Intercambio de estudiantes y académicos,
asi como también un programa de
Convenio internacional | cooperacién cientifica y tecnoldgica, para
Universidad Técnica de Berlin | fortalecer la Investigacion el Desarrollo y
con Facultad de Ingenieria de | la Innovacion (I+D+i) en la facultad de | 16
la Universidad Catdlica de | Ingenieria de la Universidad Catdlica de
Temuco Temuco, potenciando sus actuales centros 1
de Energias Renovables vy Calidad
Ambiental y de Desarrollo Empresarial.
Proyecto: Nueva Ingenieria
en las Universidades | Implica el desarrollo de un diagnéstico,
Catolicas del Sur. Impulsando | proyeccion e implementacion de un
el desarrollo desde regiones | proyecto para las Facultades de Ingenieria | 1.410
con Ingenieros de clase | de tres Universidades Catdlicas del sur de 1
mundial al 2030. Chile.
Acuerdos entre la Facultad de
Educacion con las
Universidades: Western
Washington (USA); Missouri
(USA); Alverno College | Movilidad estudiantil en el marco del
(USA); Queensland | programa de Conicyt Inglés Abre Puertas | 53
(Australia) (semestre en el extranjero)
Proyectos de cooperacion 3
bilateral con British Council
7.3 Experiencias exitosas de relacién académica con el sector productivo y el medio que
contribuyan a la innovacioén cultural, social y productiva
s P N° alumnos N® .
Nombre Descripcion del éxito . convenios
impactados .
activos
Iniciativa liderada por seis universidades
de la region de La Araucania: Universidad
de La Frontera, Universidad Catdlica de
Temuco, Universidad Autonoma de Chile, | 27.367
Temuco Univerciudad Universidad Mayor, Universidad Santo | (matricula
Tomas y Universidad Tecnolégica Inacap, | sumada) 1
en alianza con la Municipalidad de Temuco
y junto a Corparaucania.
Promueve el desarrollo cultural de las
comunas de la region que no tienen
acceso a la formacién continua o a
programacién artistica, poniendo énfasis
en las poblaciones vulnerables y/o con
Programa VivaCOMUNA bajo acceso al consumo artistico cultural | 7.400 9

tanto en la linea formativa como en la
linea de itinerancias artisticas

Creacion de mesa interna
Trabajo con 9 comunas




9 convenios de colaboracién

municipios.

con

Programa Vinculacion,
Aprendizaje y Servicio (VAS)

Programa de tipo académico cultural
desarrollado con el propdsito de
implementar acciones junto a
organizaciones comunitarias de Temuco.

7.400 6

Programa Propedéutico

Programa que se plantea como una via de
acceso alternativa a la Universidad para
todos aquellos estudiantes de cuarto afio
medio que posean el impetu y potencial
para desarrollar una carrera universitaria.
Selecciona a aquellos estudiantes que
forman parte del 7,5% superior del
ranking en colegios de 16 comunas.

300
participantes
en programa

170
matriculados
en UCT

6 convenios

7.4 Logros e impactos obtenidos por la institucion en proyectos de
propios o externos (nacionales o int

financiados con recursos

MECESUP, cuando corresponda.

mejoramiento de la calidad
ernacionales), tales como

Nombre Logro o impacto obtenidos N° alumnos impactados
3 puntos en rendimiento estudiante BNA
Beca Nivelacion Académica | respecto de Institucional

UCT 1203

Aprobacién de créditos superior en 9
puntos porcentuales estudiante

200

Centro de Recursos para el
Aprendizaje CRA UCT 0704

67% de estudiantes de primer afio con
trabajo de nivelacion

50% de efectividad en aprobacion de
nivelacion

1.400 anuales

Jornadas de induccion para docentes de
primer afio: sobre la aplicacion de los
nuevos disefios curriculares basados en
competencias.

Oferta formativa: 115 talleres

El Centro de Desarrollo e 400 matriculados anuales en cursos o
Innovacion de la Docencia 7.400 (totalidad de alumnos)
UCT 0604 talleres . y
80 docentes con diplomado Gestidon
Curricular y Formacién por Competencias
25 docentes cursan diplomado en
Pedagogia Universitaria
. ~ 100 de planes de estudios renovados en
Convenio Desempefio en

Armonizaciéon Curricular UCT
1202. Desarrollo de acciones
transformadoras para la

2013
8 de 14 doctores para reforzar equipo
académico

s . Convenios de cooperacion con | 7.400
armonizacion curricular en la S .
Instituciones extranjeras
UC Temuco en un contexto e
. . Incremento de produccion cientifica
de vulnerabilidad social vy A .
) - Incremento de indicadores de docencia a
diversidad cultural .
niveles notables
I Diagnostico de la formacion inicial de
Fortalecimiento de la
-, - profesores
Formaciéon Docente Inicial a . - L.
. o Mejoramiento de procesos de formacion
través de la realizacion de un 2.000

diagnostico y Plan Estratégico
Institucional UCT 1002

para incremento de calidad formativa
Inclusion de perspectiva externa
analisis de la formacidn inicial

en

Fortalecimiento de las

Instalacién de nucleos para la

123 (estudiantes posgrado)




capacidades cientificas y del

postgrado a través del | produccion cientifica en la Universidad
desarrollo de nlcleos de | Incremento de la productividad en
investigacion en las areas | publicaciones ISI-Scopus

prioritarias de la Universidad

consolidacién vy

Nueva organizacion de las actividades de

escalamiento de |la

Catdlica de Temuco. UCT | investigacion
0804 Plataforma para el desarrollo de
posgrados académicos.
7.5. Niveles de calidad obtenidos en la acreditacion institucional y de programas
7.5.1. Acreditacion Institucional por ambito
ambito N° de aios Desde — Hasta N° de acuerdo
Gestidn Institucional 5 10/06/2010 10/06/2015
Docencia de pregrado 5 10/06/2010 10/06/2015
Investigacion
Vinculacién con el medio 5 10/06/2010 10/06/2015
Docencia de postgrado
7.5.2. Acreditaciéon de programas ofrecidos acreditados y programas sin acreditar
% de

Nombre del Programa ofrecido N® de Desde - cobertura (N° N° de

anos Hasta matriculados/ | acuerdo

N° total)
Pedagogia Basica con especializacion 5 26/06/09 26/06/14 NO 18
Pedagogia en Educacion General Basica
Especializacién Educacién Intercultural > 02/07/10 02/07/15 2010-113
Educacion Parvularia 5 08/01/10 08/01/15 2010-054
Educacion Diferencial 6 06/08/10 06/08/16 2010-117
gi?:?aglleosgla en Historia, Geografia y Ciencias 3 23/10/13 23/10/16 2013-312
Pedagogia Ciencias Naturales y Biologia 4 18/01/10 18/01/14 2010-058
Eedago_gl'a en Lengua Castellana y 3 22/10/10 22/10/13 2010-127
omunicacion

Pedagogia en Inglés 4 19/03/10 19/03/14 2010-084
Pedagogia en Matematicas 4 19/03/10 19/03/14 2010-083
Pedagogia en Educacion Fisica* 3 23/10/13 23/10/16 2013-311
Agronomia 5 04/05/12 04/05/18 157
Medicina Veterinaria 5 04/05/12 04/05/18 158
Derecho 4 13/07/12 13/07/16 162
Trabajo Social 4 01/09/10 01/09/14 2010-121
Lic. En Antropologia 4 28/06/12 28/06/16 170

7.6. Capacidades de gestion instaladas en la instituciéon (Senalar evidencia en las siguientes

dimensiones:

i) sistemas de normas de adquisiciones y contrataciones ii) sistemas de control de

gestion, iii) analisis institucional, iv) sistemas de aseguramiento de la calidad) [1 pagina maximo]

La Universidad Catdlica de Temuco cuenta con unidades institucionales participes en el control y
seguimiento de proyectos con financiamiento MINEDUC. En efecto, la Universidad cuenta con la Unidad de
Coordinacién Institucion, dependiente de la Vicerrectoria Académica, que se ocupa del monitoreo y apoyo
a los proyectos adjudicados, y una Unidad de Soporte de Proyectos. Cabe mencionar que ambas se
articulan para propiciar la correcta ejecucidon de los programas y/o proyectos con financiamiento del
Ministerio de Educacién. La Unidad de Coordinacién Institucional posee las siguientes funciones:

*Estas carreras recibieron su acreditacion en la sesién del dia 23 de octubre de 2013 del Consejo de Area de la
agencia Akredita, por lo cual se adjunta carta oficial (Anexo 17) de la agencia enviada a la Direccidon de Gestidn de
la Universidad Catdlica de Temuco. Los demas acuerdos estan disponibles en www.cnachile.cl




1. Representar institucionalmente a la Universidad Catdlica de Temuco ante el Ministerio de Educacién.
Por lo tanto, es responsable de liderar la postulacion y adjudicacion de nuevos proyectos, el correcto
funcionamiento de los proyectos en marcha o ejecucion y asimismo el cierre oportuno de éstos.

2. Brindar apoyo permanente a los Directores de Proyectos de la Universidad Catdlica de Temuco y cada
uno de sus equipos de trabajo que la componen.

3. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la fuente de financiamiento,
asegurar que los proyectos cumplan con los requisitos exigidos de postulacion, alcance de actividades
y plazos de ejecucion.

Por otro lado, la Unidad de Soporte de Proyectos, dependiente de la Direccion de Finanzas de la
Universidad Catodlica de Temuco, es la unidad encargada y responsable del analisis y control financiero de
los proyectos en ejecucion. De este modo sus funciones estan asociadas a la correcta utilizacion de los
recursos de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio y la elaboracion de informes financieros trimestrales.
Esta labor se realiza considerando y controlando fundamentalmente las siguientes areas: (a) Presupuesto
del Proyecto; (b) Velar por el cumplimiento de la ejecucién de los fondos, respetando el presupuesto
establecido; (c) Evaluar la pertinencia de la realizacion de modificaciones presupuestarias si la fuente de
financiamiento lo permite; (d) A cargo del control de la cuenta corriente del proyecto adjudicado, emisidon
de conciliaciones bancarias mensuales, entrega de informe de ejecucidon a unidad de contabilidad
institucional.

En sintesis la Universidad Catdlica de Temuco, cuenta con las dos unidades fundamentales mencionadas
para la gestién eficaz de los recursos recibidos y la sustentacién de resultados obtenidos una vez
finalizado el proyecto. Estas unidades han sido las encargadas de establecer procedimientos
institucionales para ejecutar eficiente y eficazmente los recursos que se obtienen del Ministerio. Estos
procedimientos son la guia a través de la cual cada director de proyecto y su equipo de gestion orientan
la ejecucidn de sus actividades y gastos. Los procedimientos internos son constantemente revisados y
analizados a fin de verificar el cumplimiento de los criterios basicos de transparencia y competitividad que
interesa asegurar en la Universidad. Asimismo estos procedimientos institucionales son complementados
con las guias de procedimientos que se establecen en cada llamado a concursos de fondos publicos
entregadas por el Departamento de Financiamiento Institucional y Direccion de Finanzas de la DIVESUP
del Ministerio de Educacion de Chile.

7.6.1. Analisis Institucional, incluida la gestion de informacion para la toma de decisiones,

su organizacion y formalizacion.

La Universidad cuenta con una la Direccidn de Gestion Institucional, unidad encargada de asegurar la
consistencia y el control en la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos declarados en el
Plan de Desarrollo Institucional. Asimismo, ésta debe asumir la coordinaciéon y asegurar la puesta en
marcha de los proyectos institucionales prioritarios; la acreditacion institucional y de las carreras de la
Universidad; y la provision de informacion para la toma de decisiones. Su area de Analisis esta encargada
de administrar y analizar informacion institucional, satisfaciendo las demandas de agentes externos e
internos. Los analisis y reportes generados son soporte fundamental para la toma de decisiones y para el
control de gestion. En su area de Planificacion desarrolla de manera integral el proceso de Planificacidon
Estratégica de la Universidad, entregando los insumos y mecanismos necesarios de formulacion,
evaluacion, puesta en marcha, control y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional

DATOS E INDICADORES

8.1. Datos e indicadores a nivel institucional ANO

2008 2009 2010 2011 2012
Matricula total pregrado 5.368 3.622 6.400 6.767 6.921
Matricula de primer afio 1.430 1.692 1.782 1.639 1.712
Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 1.006 1.221 1.329 1.245 1.252
PSU promedio de la matricula de primer afio 540,1 541,6 541,6 543,3 546,7
Tasa de retencién en el primer afio 82.9% 83.2% 83.7% 78.7% 80.5%
Tasa de retencion en el primer afio quintiles 1, 2 y 3 84.7% 81.8% 85.1% 79.2% 81.9%




Aprobados en comprension ae textos 172 | 1101 | 987 | 674 | 1121
Tasa de titulacion por cohorte de ingreso 28.5% 30.2% 29.6% 29.5% 29.8%
Tiempo de titulacion 13,7 12,9 13,0 13,1 12,6
Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 55% 61% 66% 64% -
rcl)]rnawse)ro total de académicos de dedicacion completa (JC, base 40 208 195 218 218 248
% de académicos de dedicacién completa (JC) con doctorado 23% 19% 21% 28% 28%
Numero total jornada completa equivalente (JCE, base 44 horas) 314 308 321 312 354
Numero académicos JC (base 44 horas) con doctorado. 50 43 49 66 74
(‘;/g;gigg?icos JCE con especialidades médicas, maestrias y 45% 50% 51% 53% 58%
% Carreras de pregrado acreditadas 60% 50% 62% 80% 71%
(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar) (12/20) | (11/22) | (13/21) | (16/20) | (15/21)
N° de proyectos de investigacion Conicyt responsable 7 8 3 11 14
N° de proyectos de investigacion Conicyt asociado 2 2 6 3 5

N° publicaciones SCOPUS 46 45 62 78 80
N° Publicaciones Web of Science (Ex ISI) 23 39 45 60 61
N° publicaciones Scielo 11 10 9 21 21
Matricula total doctorados - - - - -

N° doctores graduados - - - - -
Matricula total maestrias 253 264 298 321 257
N° magister graduados 4 22 31 48 34
8.2 Datos e Indicadores vinculados con las unidades ANO

académicas concernidas en el PMI, requeridos por el

BIRF 2008 | 2009 |2010 2011 | 2012
N° beneficiarios Femenino del PMI 1518 1704 1824 1800 1636
N° beneficiarios Masculino del PMI 416 537 640 699 681
N° de estudiantes aprobados en comprensidn lectora 255 274 395 199 346
N° de estudiantes aprobados en produccion de textos 426 458 389 237 323
N° de estudiantes provenientes de pueblos indigenas 380 446 529 647 603
N° estudiantes extranjeros 1 2 5
N° de programas de apoyo para estudiantes extranjeros 1 1 1 1 1
N° de programas de apoyo para estudiantes con discapacidad 1 1 1 1
N° de programas de apoyo para estudiantes provenientes de pueblos 3 3 3 > 2
indigenas




8.3 Datos e Indicadores vinculados con las unidades ANO

académicas concernidas en el PMI Formacion Inicial de

Profesores 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Matricula de primer afio 492 648 644 513 402
Matricula de primer afio quintiles 1, 2y 3 370 499 506 408 307
PSU promedio de la matricula de primer afio 525.4 528.4 531.8 544 .4 548.5
Puntaje maximo de PSU ingresado a primer afio 661.5 680.5 691.0 720.0 761.0
Puntaje minimo de PSU ingresado a primer afo 475.0| 475.01 475.5| 500.0| 500.0
Promedio de notas de EM 5.71 5.7 5.7 5.65 5.62
Matriculados via ranking NEM NC NC NC NC NC
N° de estudiantes de primer afio con Beca Vocacion de Profesor NC NC NC 47 51
Tasa de retencién de estudiantes con Beca Vocacién de Profesor NC NC NC 87% 88%
Tasa de retencion en el primer afio 87.4 87.8 86.3 77.0 81.3
Tasa de retencion en el primer afio quintiles 1, 2y 3 89.9% | 88.5% | 89.7% | 80.8% | 79.9%
Tasa de titulacidon por cohorte de ingreso 61.7 59.8 49.8 46.1 52.2
Tasa de titulacion por cohorte de ingreso quintil 1, 2y 3 NC NC NC NC 48.3
Tiempo de titulacion 10.7 10.8 10.9 10.9 11.2
N° de titulados que prosiguen estudios de post titulo y post grado en la IES 38 33 35 13 22
Numero total de académicos de dedicacion completa (JC, base 40 horas) 50 45 52 52 62
% de académicos de dedicacién completa (JC) con doctorado 18% 13% 21% 25% 29%
Numero total jornada completa equivalente (JCE, base 44 horas) 86 85 92 83 97
Numero JCE (base 44 horas) con doctorado, 9 7 11 15 18
% JCE con especialidades médicas, maestrias y doctorado 44% 56% 55% 61% 62%
% Carreras de pregrado acreditadas (N° carreras acreditadas / N° carreras 50% 40% | 100% | 100% | 100%
elegibles para acreditar) (4/8) (4/10) |(10/10) ] (10/10) [ (10/10)
Matricula total maestrias 142 129 338 208 146
N° magister graduados 3 18 16 17 21
N° total de articulos publicados en revistas indexadas (ISI, Scielo) 1 5 5 12 8
Tasa de empleabilidad a 6 meses del titulo 83.4 81.3 87.8 80.4 -
;/oﬁct’j: programas de pregrado con acreditaciéon CNA igual o superior a tres 100% | 100% 100% | 100% | 100%
% de programas de magister acreditados 0 0 0 0 0




9. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL PMI [1 pagina por
persona como maximo].

CARGO EN EL PMI: Director del PMI

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Bdrquez Ramirez Aliro Samuel
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
23/10/1957 rector@uct.cl 45-2205200 45-2205200
RUT CARGO ACTUAL
6.648.890-K Rector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950, Casilla 15-D
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero en Acuicultura Universidad de Chile Chile 1980
Doctor Ciencias del Mar Universidad de las Palmas de Gran Canaria Espafa 2008
Maglster en Ciencias de la Universidad Federal Santa Catarina Brasil 1991
Acuicultura
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de Temuco Director General de Investigacion y 2008 2012
Postgrado
Universidad Catdlica de Temuco Vicerrector Académico 2000 2005
CARGO EN EL PMI: Miembro directorio
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Toneatti Bastidas Marcelo José Nobile
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24/10/1961 vrae@uct.cl 45-2205286
RUT CARGO ACTUAL
9.086.633-8 Vicerrector de Administracién y Asuntos Econdmicos
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950, Casilla 15-D
FORMACION ACADEMICA
. z ANO
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Ingeniero Agrénomo Universidad Austral de Chile Chile 1988
Magister en Ciencias Universidad Austral de Chile Chile 2006
mencién Produccion Animal
Docteur en Sciences Instituto des Sciences et industries du Vivant .
Agronomiques et de L'environnement Agro Paris Tech Francia 2011
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CORPRIDE Secretario Ejecutivo 1988 1989
. . s Coordinador del Comité Ejecutivo de Escuela
Un|ver5|_lc_lad Catolica de (CEE) para la creacién deJcarrera de Técnico 2012 2012
emuco - ) L .
de nivel Superior en Produccion Agropecuaria
Umvers?:ﬁquotollca de Coordinador Centro Experimental Pillanlelbun 2012 2012




CARGO EN EL PMI: Miembro directorio

APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Figueroa Hernandez David Alejandro
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
21/04/1967 veri@uct.cl 045-2553801
RUT CARGO ACTUAL
10.768.992-3 Vicerrector de Extension y Relaciones internacionales
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Avenida Alemania 0228

FORMACION ACADEMICA

. . ANO
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
Profesor de Biologia y Ciencias Pontificia Universidad Catodlica de Chile Chile 1991

Naturales
Do_ctor of Philosophy Biological University of London, Queen Mary Inglaterra 2007
Sciences College
IV!ag|ster en Ciencias mencion Universidad Austral de Chile Chile 2001
Limnologia
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CARGO EN EL PMI: Miembro directorio
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Hernandez Sallés Arturo Edgardo
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
11/01/1954 prorrectoria@uct.cl 56-45-2205280
RUT CARGO ACTUAL
6.710.617-2 Prorrector
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950, Casilla 15-D
FORMACION ACADEMICA
. . ANO
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
l\B/Ii?i?]IgsEZr en Educacion Intercultural Universidad Catdlica de Temuco Chile 2003
Profesor de Educacion Media en Pontifica Universidad Catélica de .
, Chile 1975
Castellano Chile
TRABAJOS ANTERIC)RES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de Temuco | Secretario General 2006 2011
Universidad Catdlica de Temuco | Director General de Extension y Comunicaciones 2005 2006
Universidad Catdlica de Temuco | Director del Instituto de Estudios Regionales 2001 2005
Universidad Catdlica de Temuco | Decano Facultad de Artes y Humanidades 1992 2001




CARGO EN EL PMI: Director Ejecutivo
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Pefia Cortés Fernando Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

09-08-1969 fpena@uct.cl 45- 2205450
RUT CARGO ACTUAL

9.984.280-6 Vicerrector Académico

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950, Casilla 15-D

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Ciencias Ambientales Universidad de Concepcion Chile 1999
Profesor de Historia y Geografia Universidad de Concepcion Chile 1992
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Concepcion Profesor Instructor 1994 1996
Universidad Catodlica de Temuco z;gszfﬁqreﬁgg'.pﬁﬂl;dwnto Y 1997 2012
CARGO EN EL PMI: Director Ejecutiva alterna
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Riquelme Bravo Paula Angélica
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25/01/69 riquebra@uct.cl 45-2205401 45-2205205
RUT CARGO ACTUAL
10.954375-6 Decana Facultad de Educacion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950, Casilla 15-D

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesora de Educacion Diferencial Instituto Profesional de Providencia | Chile 1990
Magister en Educacion Mencion Universidad de la Frontera Chile 1998
Evaluacion
Doctora en Educacion Universidad de Barcelona Espafa 2010
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
. . - Sub-Directora de Centro de Innovacion de la
Universidad Catdlica de Temuco Docencia (CEDID) 2010 2011
Universidad Catdlica de Temuco | Sub-Directora de Desarrollo Estudiantil 2008 2010
. . - Coordinadora Institucional del Programa de
Universidad Catdlica de Temuco Insercion a la Vida Universitaria (PIVU) 2007 2008
. . . Coordinadora del Centro de Estimulacion y
Universidad Catdlica de Temuco Evaluacion Temprana UCT-UFRO 2004 2007




CARGO EN EL PMI: Miembro equipo ejecutivo

APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Venegas Torres Osvaldo
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

22 de Junio 1969

ovenegas@uct.cl

045-2205351

RUT CARGO ACTUAL
10.558.019-3 Vicedecano Facultad de Ingenieria
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
, Rudecindo Ortega 02950, Ed. Cincuentenario, Campus Norte.
La Araucania Temuco
Temuco
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS |ANO OBTENCION
Profesor de Matematicas P. Universidad Catdlica de Chile | Chile 1992
Magister en Cs. Exactas Mencion P. Universidad Catélica de Chile |Chile | 2000
Matematicas
Doctor en Cs. Exactas Mencion P. Universidad Catélica de Chile |Chile | 2005
Matematicas
TRABAJOS I’\NTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CARGO EN EL PMI: Miembro equipo ejecutivo
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
del Valle Martin Rodrigo Tomas
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
7-3-1967 rvalle@uct.cl 45-205249
RUT CARGO ACTUAL
9.917.321-1 Vicedecano de Investigacion, Facultad de Educacion
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
IX Temuco Manuel Montt 56
FORMACION ACADEMICA
. ANO
TITULOS UNIVERSIDAD PAiS | OBTENCIO
(pregrado) N
Profesor P. Universidad Catdlica Chile 1995
Master Disefio Instruccional Indiana University EE.UU 2004
Doctorado en Educacion Indiana University EE.UU 2006
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
MINISTERIO DE EDUCACION Encargado Area.de Recursos y Contenidos 1997 1999
Educativos Red Enlaces.
. . Jefe Unidad de Contenidos y Recursos
Universidad de La Frontera Educativos, Instituto de Informatica Educativa 1999 2001
Indiana University Disefiador instruccional e investigador Center 2002 2005
for Research on Learning and Technology



mailto:RVALLE@UCT.CL

CARGO EN EL PMI: Miembro equipo ejecutivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Jara Illanes Enriqueta
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
15/07/59 ejara@uct.cl 45-2205401
RUT CARGO ACTUAL
6.687.034.0 Vicedecana de Docencia
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Manuel Montt 056 -Temuco

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor Educacién Universidad de Barcelona Espafia 2007
Educadora Parvulos Universidad de La Frontera Chile 1982
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de La Frontera Educadora 1983 1993
CARGO EN EL PMI: Miembro equipo ejecutivo
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Jara Seguel Pedro Eduardo
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
18-12-1967 pjara@uct.cl 2205439
RUT CARGO ACTUAL
10833248-4 Director Escuela de Ciencias Ambientales
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Av. Rudecindo Ortega 02950
FORMACION ACADEMICA
. . ANO
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS OBTENCION
P_rofespr de Cs. Naturales y Pontificia Universidad Catolica de Chile, Chile 1994
Biologia Sede Temuco
Magister en Ciencias Bioldgicas Universidad de La Serena Chile 2001
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica de Temuco Profesor Instructor 1995 1995
Universidad de La Serena Instructor 1996 2001
Universidad Catdlica de Temuco E;%;esiglr Jornada Completa, Planta 2002 2005
Universidad Catélica de Temuco Profesor Planta Permanente, Jornada 2006 Al presente
Completa




CARGO EN EL PMI: Miembro equipo ejecutivo

APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Castro Yafiez Ginette Gabriela
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
02.03.1963 gcastro@uct.cl 045 2205300
RUT CARGO ACTUAL
8.876.291-6 Decano facultad de Artes y Humanidades
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Avda. Alemania 0422 - Temuco
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Traductora Aleman - Espanol Universidad de Concepcion Chile 1989
Magister en Linglistica Universidad de Concepcion Chile 1996
Doktor der Philosophie Universitat Bielefeld Alemania 2000
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Concepcion Profesor Asociado 1993 28.02.2013
CARGO EN EL PMI:
APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRES
Diaz Diego José
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
20/02/1981 jose.diaz@uct.cl 205665 -
RUT CARGO ACTUAL
Vicedecano, Facultad de Ciencias Sociales
24.277.514-7 Profesor Asistente, Departamento de Antropologia
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
La Araucania Temuco Manuel Montt 056 -Temuco, Campus San Francisco, Ed. C

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Desarrollo y Planificacién Territorial | Universidad de Huelva Espafia 2013
Master en Geografia Universidad de Huelva Espaia 2009
Méster en Sociologia Universidad de Huelva Espafia 2008
Master en Antropologia Universidad de Sevilla Espaiia 2007
Ldo. Antropologia Universidad de Sevilla Espaia 2004
Profesor de Musica Universidad de Huelva Espafia 2002
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla Profesor Asociado 2009 2013
Universidad de Huelva Profesor Interino 2011 2013
Gobierno de Andalucia Antropdlogo 2009 2009
Universidad de Huelva Investigador Predoctoral | 2007 2009
Universidad de Sevilla Becario de Investigacién | 2006 2007




10. CARTAS DE COMPROMISO DE ENTIDADES EXTERNAS
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CARTA DE COLABORACION

A través de la  presente, Don Alejandro Jofré, Director del Centro de Modelamiento
Matematico de la Universidad de Chile, compromete el apovo del CMM a la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica de Temuco, para desarrollar las acciones
comprometidas con el Ministerio de Educacion, en el marco del Convenio de Desempeno

presentado el ano 2013,

El Centro de Modelamiento Matematico acuerda establecer con la Facultad de Educacion
de la Universidad Catélica una alianza de colaboracion para desarrollar: practicas de
formacién alineadas con estandares disciplinarios, en el area de matematica, con
estudiantes de pedagogia v profesores; desarrollar materiales didicticos conjuntos para
impulsar el aprendizaje de la matematica en su regiéon v, colaborar en proyectos de
investigacion e innovacién que favorezean la formacion de calidad en la Formacion Inicial
Docente,

s

§ DiReCTg,
Cioz‘ del (8 Fo de Modelamiento Matematico

Santiago 14 de Octubre del 2013,




udp FACULTAD
DE EDUCACION

CARTA DE COMPROMISO
ENTIDAD EXTERNA

A través de esta carta, el Decano de la Facultad de Educacidn de la Universidad Diego
Portales, Sr. Horacio Walker, compromete su apoyo a la Facultad de Educacion de la
Universidad Catolica de Temuco, para desarrollar las acciones comprometidas con el
Ministerio de Educacion, en el marco del Convenio de Desempefio presentado el afio

2013.

La Universidad Diego Portales acuerda establecer con la Facultad de Educacion de la
Universidad Catdlica de Temuco, colaboracién para el desarrollo de: la formacion
practica de los éstudiantes de pedagogia e investigar en relacién a la formacién in situ
y su impacto en el sistema escolar. Ambas universidades desarrollaran trabajo
conjunto para la difusion del conocimiento a través de seminarios nacionales y el
desarrollo de pasantias de docentes para el intercambio de practicas de formacién;
igualmente se fortalecera en esta relaciéon mutua la formacién de redes con expertos

nacionales y extranjeros.

Junto a lo anterior, el Decano Horacio Walker integrara el Comité Institucional de la

Facultad para la Formacion Inicial Docente.

X TR

oracio Walker L.
N Decano

~“Facultad de Educacion
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CARTA DE COMPROMISO
ENTIDAD EXTERENA

A través de esta carta, el Grupe de Investigacion Ensefianza v Aprendizaje Virtual (GEEAV) de la
Umniversidad de Barcelona, representado por el Sr. José Luis Rodriguez Illera, compromete su apoyo a la
Facultad de Educacion de la Universidad Catolica de Temmeo, para desarrollar las acciones comprometidas
con el Ministerio de Educacion, en el marco del Convenio de Desempefio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente se acuerda establecer con la Facultad de Educacion de la Unmversidad Catolica, la
colaboracion para desamrellar apovo en las acciones de: Acompaiamiento e implementacion de estrategias
para el nze de portafolio digital en la formacién docente; colaborar en proyectos de investigacion e
innovacién gue involucren el uso de TIC para el aprendizaje; apovar la vinculacion con centros v redes de
excelencia en la tematica de uso de Tecnologia para el aprendizaje .

Desde el afio 2008 a la fecha el GREAWV ha facilitado una plataforma de portafolios digitales para el uso v
desarrolle de investigacion en la Facultad de Educaciém de la UCTemuco v también el apovo de tutoria

virtual tanfo a estudiantes como profesores que se involucraron en el proceso.

Compromiso que firmo, a peticién de la Facultad de Educacion de la UCT, en Barcelona, a 10 de octubre de
2013.

-

Jozé Luis Rodriguez Illera
Diirector




e

FUNDACION
AraucaniAprende

CARTA DE COMPROMISO
ENTIDAD EXTERNA

Por medio de la presente, la Fundacion AraucaniAprende representada por su director
ejecutivo, Carlos Dreves Rivera, compromete su apoyo a la Facultad de Educacion de la
Universidad Catolica de Temuco, para desarrollar las acciones comprometidas con el Ministerio
de Educacion, en el marco del Convenio de Desempefio presentado el afio 2013.

Se acuerda establecer con la Facultad de Educacion de la Universidad Catolica, las siguientes
iniciativas de colaboracion, donde AraucaniAprende se compromete a:

1. Facilitar el trabajo conjunto en las escuelas atendidas por AraucaniAprende en las areas de
lectura y escritura.

2. Apoyar a la Universidad Catélica de Temuco en la formacion de estrategias de fomento
lector en la formacion inicial docente.

3. Apoyar ala Universidad Catolica de Temuco en la certificacion de centros de practica.

4. Colaborar en proyectos de investigacion e innovacion centrados en estrategias de
aprendizaje y servicio para la formacion en lectura y matematica en el sistema escolar, que
favorezcan la calidad de los profesores de la region.

Por su parte la Universidad Catélica de Temuco se compromete a:

—_

Capacitar a los profesores de las escuelas atendidas en el uso de TIC para la ensefianza.

2. Permitir a un representante de AraucaniAprende en el Comité Institucional de Formacion
Inicial Docente de la Facultad de Educacion, para apoyar la toma de decisiones.

3. Realizar publicaciones y seminarios conjuntos que favorezcan la visibilidad de las acciones
de ambas instituciones.

4. Participar de la red de expertos que conformaré la Universidad para el desarrollo profesional
docente.

5. Desarrollar programas de formacién continua de manera conjunta para docentes del sistema

escolar con foco en aquellos con bajo nivel de logro en evaluaciones nacionales (INICIA-

Evaluacion de desempefio).

Fundacién AraucaniAprende

Temuco, 23 de octubre de 2013




Universitat Autonoma de Barcelona

Departament de Pedagogia Aplicada

CARTA DE COMPROMISO
ENTIDAD EXTERNA

A través de esta carta, el equipo ERDISC (Equip de Recerca en Diversitat i Inclusié en
Societats Complexes) de la Universidad Auténoma de Barcelona, representado por su
Director el Dr. Miguel Angel Essomba, compromete su apoyo a la Facultad de
Educacion de la Universidad Catdlica de Temuco, para desarrollar las acciones
comprometidas con el Ministerio de Educacién de Chile, en el marco del Convenio de
Desempefio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente se acuerda establecer con la Facultad de Educacion de la
Universidad Catélica de Temuco la colaboracién para desarrollar apoyo en acciones de:

¢ Acompafiamiento e implementacién de estrategias para atender la
multiculturalidad y aprendizaje en contextos vulnerables

e Colaboracién en proyectos de investigacién e innovacion centrados en el estudio
de las relaciones multiculturales para el aprendizaje en el sistema escolar Yy que
favorezcan la formacion de calidad de los profesores de la regidn

e Apoyo a la vinculacién con centros y redes de excelencia en la tematica de
diversidad e inclusién.

De igual forma un representante del Grupo de Estudios integrard el Comité
Institucional y de la Facultad para la Formacion Inicial Docente.

El aporte valorizado que el ERDISC hace al desarrollo del proyecto equivale a
2.062.835,12 $, y corresponde a las horas de recursos humanos y financieros
destinados al trabajo en el comité institucional de la Facultad para la Formacién Inicial
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Carta colaboracién Entidades Externas

A través de la presente, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso compromete
su apoyo a la Facultad de Educacion de la Universidad Catdlica de Temuco, para
desarrollar las acciones comprometidas con el Ministerio de Educacion, en el marco

del Convenio de Desempefio presentado el afio 2013,

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparalso acwerda establecer con la Facultad de
Educacidn de la Universidad Catdlica de Temuco, una colaboracién para desarrollar los
campos pedagdgicos en la regidn, aportar en la formacidn practica de los estudiantes
de pedagogia e investigar en relacion a la formacion in situ de los futuros docentes y el
impacto de su prictica en el sistema escolar. Ambas universidades desarrollardn
trabajo conjunto para la difusidn del conocimiento a través de seminarios nacionales y

el desarrollo de pasantias de docentes para el intercambio de practicas de formacidn.

Junto a lo anterior, el suscrito Integrard el Comité Institucional y de la Facultad para la

Formacion Inicial Docernite.
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Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso EFTU“\
Valparaiso, 23 de octubre de 2013,
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CARTA DE COLABORACION
ENTIDAD EXTERNA

A través de esta carta, la Fundacién Teodosio Florentini, representada legalmente
por la Hermana Margarita del Carmen Nahuelpan Quintrel, compromete su apoyo
a la Facultad de Educacién de la Universidad Catélica de Temuco, para desarrollar
las acciones comprometidas con el Ministerio de Educacion, en el marco del

Convenio de Desempefio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente, se acuerda establecer con la Facultad de Educacién de la
Universidad Catodlica, la colaboraciéon para desarrollar apoyo en las acciones
definidas para implementar los campos pedagégicos de excelencia, trabajando en
conjunto para implementar innovaciones en los establecimientos de la fundacién
que favorezcan la calidad de los aprendizajes de estudiantes y de los futuros

profesores de la region.

Por su parte la universidad se compromete a capacitar a los profesores de la red
de escuelas de la fundacion y apoyar en aquellas dreas de la gestiéon y de la

ensefianza que se requieren para fortalecer el desarrollo educativo integral de la

fundacién.
180008/, < M ~
O X <o £
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> 'ofo £ Representante Legal

Fundacion Teodosio Florentini




CARTA DE COLABORACION
ENTIDAD EXTERNA

Nueva Imperial, Octubre de 2013

A través de esta carta, el Departamento de Educacién Municipal de la comuna de
Nueva Imperial, representada legalmente por la Srta. Esmeralda Poblete
Quilodran, compromete su apoyo a la Facultad de Educacién de la Universidad
Catdlica de Temuco, para desarrollar las acciones comprometidas con el Ministerio

de Educaci6n, en el marco del Convenio de Desempefio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente se acuerda establecer con la Facultad de Educacién de la
Universidad Catolica, la colaboracién para desarrollar apoyo en las acciones
definidas para implementar los campos pedagégicos de excelencia, trabajando en
conjunto para implementar innovaciones en los establecimientos municipales que
favorezcan la calidad de los aprendizajes de estudiantes y de los futuros
profesores de la regi6n. Por su parte la universidad se compromete a capacitar a
los profesores de la red de escuelas municipales y apoyar en aquellas areas de la
gestion y de la ensefianza que se requieren para fortalecer el desarrollo educativo

integral del Departamento de Educacién Municipal.

El aporte que el Departamento de Educacién Municipal, hace al desarrollo del
proyecto, se traduce en horas de profesores que trabajan con los estudiantes e

infraestructura, destinadas a las actividades que efectuardn tanto los estudiantes
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CARTA DE COLABORACION
ENTIDAD EXTERNA

Cunco, Octubre de 2013

A través de esta carta, el Departamento de Educacién Municipal de la comuna de
Cunco, representa legalmente por la Sr. José Mella Pedreros, compromete su apoyo
a la Facultad de Educacién de la Universidad Catélica de Temuco, para desarrollar
las acciones comprometidas con el Ministerio de Educacién, en el marco del

Convenio de Desempeiio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente se acuerda establecer con la Facultad de Educacién de la
Universidad Catélica, la colaboracién para desarrollar apoyo en las acciones
definidas para implementar los campos pedagogicos de excelencia, trabajando en
conjunto para implementar innovaciones en los establecimientos del
Departamento de Educacién de la Municipalidad de Cunco que favorezcan la
calidad de los aprendizajes de estudiantes y de los futuros profesores de la region.
Por su parte la universidad se compromete a capacitar a los profesores de la red
de escuelas Municipales y apoyar en aquellas dreas de la gestion y de la ensefianza
que se requieren para fortalecer el desarrollo educativo integral del Departamento

de Educacion Municipal.

El aporte valorizado que el Departamento de Educacién Municipal hace al
desarrollo del proyecto, equivale a : $ 2.000.000 y corresponde a las horas de
profesores que trabajan con los estudiantes y recursos financieros y de
infraestructura destinados al trabajo en el Departamento de Educacién Municipal

tanto de estudiantes de pedagogia como profesores.

ANANAA

OSE MELLA PEDREROS
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CUNCO
REGION DE LA ARAUCANIA
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CARTA DE COLABORACION

A través de esta carta, la directora del CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION (CEPPE) de la Facultad de Educacién de la Pontificia
Universidad Catélica, Sra. Lorena Medina, compromete su apoyo a la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica de Temuco, para desarrollar las acciones
comprometidas con el Ministerio de Educacion, en el marco del Convenio de

Desempeiio presentado el afio 2013.

El Centro de Estudios de Politicas y Pricticas en Educacién, acuerda establecer con la
Facultad de Educacién de la Universidad Catélica, la colaboracién para desarrollar:
précticas de formacion y redisefio curricular alineado con estandares disciplinarios, en
las dreas de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje para
estudiantes de pedagogia y profesores de la facultad; colaborar en proyectos de
investigacion e innovacién que favorezcan la formacién de calidad de los profesores de
la region; apoyar la formacidn de redes con expertos nacionales y extra njeros. De igual
forma un representante del CEPPE integrard el Comité Institucional y de la Facultad

para la Formacidn Inicial Docente.

Lorena Pia Medina Morales

Directora Centro de Estudios de Politicas y Précticas en Educacién (CEPPE)
Facultad de Educacién

Pontificia Universidad Catélica de Chile

Teléfono: (56 2) 354 1336/ (56 2) 354 1330

Santiago, 30 Octubre de 2013
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WESTERN

WASHINGTON UNIVERRITY

WOODRING COLLEGE OF EDUCATION
Francisco Rios, Dean

516 High Street
Bellingham, Washington 98225-9088
360-650-3319 FAX 360-650-4845

A través de esta carta, el Decano de la Facultad de Educacion de Woodrin College of
Education de Western Washington University, Sr. Francisco Rios, compromete su apoyo a
la Facultad de Educacién de la Universidad Catélica de Temuco, para desarrollar las
acciones comprometidas con el Ministerio de Educacién, en el marco del Convenio de

Desempefio presentado el afio 2013.

Por medio de la presente se acuerda establecer con la Facultad de Educacion de la
Universidad Catolica, la colaboracién para desarrollar apoyo en las acciones de: formacion
practica, estrategias activas y didacticas especificas de los estudiantes de pedagogia y
apoyo en acompaiiamiento e intercambio de experiencias en practicas interculturales
con los profesores de la facultad; colaborar en proyectos de investigacion e innovacién
centrados en el impacto de la formacion préctica en el sistema escolar y que favorezcan la
formacion de calidad de los profesores de la region; apoyar la formacion de redes con

expertos extranjeros.

FRANCISCO RIOS, DECANO
WOODRING COLLEGE OF EDUCATION
WESTERN WASHINGTON UNIVERSITY




UMKC

College of Arts and Sciences
Applied Language Institute

QOctober 7, 2013

To Whom It May Concern:

I, Monica, Mingucci, Ph.D., Director of the Applied Language Institute at
the University of Missouri-Kansas City, hereby express my support for the
development of the projects presented to the Ministry of Education under the
Performance Agreement of 2013.

The University of Missouri-Kansas City, Applied Language Institute’s
participation in the project guarantees support for, and collaboration with the
Temuco Catholic University - School of Education in the academic preparation
leading to the certification processes of both students and faculty members of
that institution.

If you need further information on this or any other collaborative projects
between the University of Missouri-Kansas City and the Catholic University of
Temuco, feel free to contact me at any time.

Sincerely,

Monica Mingucci, Ph.D.

Director

Applied Language Institute
University of Missouri-Kansas City
Metropolitan Community College
Phone: (816) 235-5399

Fax: (816) 23505437

e-mail: minguccim@umkc.edu

UNIVERSITY OF MISSOURI-KANSAS CITY
Applied Langauge Institute « 5301 Rockhill Road « Kansas City, MO 64110-2499 « p 816 235-1233 « { 816 235-5437
www.umkec.edu/ali » UMKC-ALI@umkc.edu
an equal opportunity/afirmative action institution
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ALMA MATER STUDIORUM

UNIVERSITA DI BOLOGNA

APARTIMENTO DI SCIENZE DELLEDUCAZIONE
CIOVANNI MARIA BERTIN

Bologna, 25 de Septiembre de 2013

Sefiora

Paula Riquelme Bravo

Decana Facultad de Educacién
Universidad Catolica de Temuco

Estimada Decana,

Por medio de la presente carta, la Universidad de Bolonia, a través de don Luigi
Guerra, Director del Departamento de Ciencias de la Educacién compromete su
apoyo a la Universidad Catélica de Temuco para llevar adelante las acciones
comprometidas en el convenio de desempefio de Formacion de Profesores
presentado al Ministerio de Educacién el afio 2013.

El Departamento de Ciencias de la Educacion apoyard las actividades
comprometidas en el convenio, en relacién con los procesos de reformulacién
curricular y articulacion del continuo educative en concordancia con la reduccion
de créditos de las carreras, sistemas de créditos transferibles y organizacién de
ciclos de formacién.

Atentamente,

Prof. Luigi Guerra
(Director)

I Pregig, 17
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ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'EDUCAZIONE “GIOVANNI MARIA BERTIN"




11. CHECK LIST DE DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

Tipo de Documento Check N° de N° de
List Paginas Anexo

1. Comprobante Sistema de Postulacion impreso con Firma y

Timbre.
2. Informe de Acuerdo de Acreditacion Institucional y Vigencia V4
- 21 13
emitido por la CNA.
3. Proyecto Educativo Vigente. v 64 14
4. Plan Estratégico Institucional, Ultima versidn sancionada por la V4 58 15
autoridad superior.
5. Plan Estratégico de facultad, (cuando corresponda) v 31 16
12. ANEXOS DIAGNOSTICO
12.1.1 Estudiantes de pueblos indigenas en la UC Temuco
Estudiantes de pueblos indigenas 2013
N° de estudiantes total provenientes de pueblos indigenas 1566
% de estudiantes total provenientes de pueblos indigenas 21%
N° de estudiantes primer afio provenientes de pueblos indigenas 412
% de estudiantes primer afio provenientes de pueblos indigenas 19%
Retencion Primer Ano (Cohorte 2012) 82%
Aprobacion Primer Afio (Cohorte 2012) 74%
Titulacion Oportuna (Cohorte 2007, carreras 5 afios) 33%

12.1.2 Resultados Preliminares Encuesta de Caracterizacion 2013

De un total de 681 estudiantes que respondieron la encuesta, 150 corresponden a estudiantes
con ascendencia indigena (representan aproximadamente al 10% de los estudiantes mapuches
de la universidad) y 531 a estudiantes que no pertenecen ni tienen ascendencia indigena.

Zona de residencia por Pertenencia Indigena

De los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia (Total 150)




Zona de residencia estudiantes con
Ascendencia Indigena

1%

m Urbano
H Rural

m NS/NC

El 32% de estudiantes con ascendencia indigena vive en una zona Rural
El 67% de estudiantes con ascendencia indigena vive en una zona Urbana
El 1% de los estudiantes No sabe/ No contesta.

De los estudiantes que no pertenecen (Total 531)

Zona de Residencia Estudiantes que no
pertenecen

1%

W Urbano
M Rural

m NS/NC

66 estudiantes viven en una zona rural, correspondientes al 12% de los estudiantes que no
pertenecen, ni tienen descendencia indigena.

462 estudiantes viven en zona urbana, correspondiente a un 87%

1 estudiante, NS/NC, 1%

Movilidad Estudiantil

Por Pertenencia
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El 49 % de los estudiantes mapuches encuestados (73), vive con sus padres durante el periodo
académico.

Seguido de un 34% de estudiantes (51) que vive en pension/arriendo.

Un 10% de los estudiantes (15), vive en casa de familiares.

El 3% de los estudiantes vive con “otros” vy el mismo porcentaje de estudiantes vive en un
hogar estudiantil.

Estudiantes que no pertenecen (total 531)
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El 46% de los estudiantes que no pertenecen vive con sus padres durante el periodo a
académico

Un 37% de estudiantes vive en pension/arriendo

Un 10% de los estudiantes vive en casa de familiares

El 5% de los estudiantes vive con “otro”

El 2% restante No sabe/No contesta



La carrera en la que te matriculaste, éera
la que realmente querias estudiar?

HSi mNo mNS/NC

1%

El 82% de los estudiantes mapuches (123) se matriculo en la carrera que realmente queria
estudiar

Mientras que el 17% (25) se matriculo en una carrera que No era la que realmente queria
estudiar

Un 1% No sabe/No contesta

No pertenece

La carrera que estudiaste, éera la que
realmente querias estudiar?

ESi mNo B NS/NC

1%

El 83% de los estudiantes declara que se matriculo en la carrera que realmente queria estudiar
Un 16% de los estudiantes se matriculo en una carrera que No era la que realmente queria
estudiar.

Un 1% No sabe/No contesta

Respecto de las intenciones que tienen los estudiantes de permanecer en la carrera y
la universidad hasta terminar sus estudios, los estudiantes con pertenencia declaran lo

siguiente:

El 93% de los estudiantes (139) pretende quedarse hasta terminar sus estudios



Mientras que el 7% (10) no pretende quedarse

De los estudiantes que no pertenecen:

Aproximadamente el 93% de los estudiantes (492) pretende quedarse hasta terminar sus
estudios

Mientras que el 7% (10) no pretende quedarse

Antecedentes Académicos y Extra-académicos

Principales actividades u organizaciones en las que participan los estudiantes al
interior de la Universidad

-Organizaciones Politica:
Segun pertenencia, el 99% (139) de los estudiantes No participa
No pertenecen, el 96% (492) de los estudiantes no participa

-Asamblea de Estudiantes:
Segun pertenencia, el 81% (121) de los estudiantes No participa
Estudiantes que no pertenecen, el 82% (436) No participa

-Agrupacion Artistica:
El 97% de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia indigena, No participa
Y el 96% de los estudiantes que no pertenece, no participa de agrupaciones artisticas

-Pastoral o grupo religioso
Segun pertenencia, el 99% (139) de los estudiantes No participa
El 96% de los estudiantes que no pertenece (511), no participa

-Asociacion Ecolégica
El 98% (147) de los estudiantes que pertenecen no participan.
Para el caso de los estudiantes que no pertenecen, el 99% no participa.

-Agrupacion Indigena
El 97% (146) que pertenecen, No participan
Los estudiantes no tienen ascendencia indigena, no participan.

-Actividades representativas (culturales y académicas)
El 7% de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia, participan en actividades
representativas al interior de la universidad

Y el 99% de los estudiantes que no pertenece, no participa

Finalmente se puede evidenciar la baja participacién de los estudiantes al interior de Ila
universidad en actividades y/ organizaciones. Sin embargo el 16% (25) de estudiantes que
pertenecen declara participar en “otra actividad” al interior de la universidad.

El mismo porcentaje de estudiantes que no pertenecen (16%) declara participar en “otra
actividad”

Principales actividades u organizaciones en las que participan los estudiantes fuera de
la Universidad



-Agrupacion Artistica:
El 7% de los estudiantes que pertenecen (11) participan de este tipo de organizaciones
El 8% de los estudiantes que no pertenecen, Si participa de agrupaciones Artisticas

-Pastoral o grupo religioso
El 15% (15) de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia, Si participan.
Un 12% (65) estudiantes que no pertenecen participan, de grupos religiosos o pastoral.

-Agrupacion Indigena (comunidad, Asociacion indigena):

Un 17% (25) de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia, participa de este tipo de
Agrupacion.

Mientras que solo el 1% de los estudiantes que no pertenecen, participa.

Antecedentes Socioeconémicos

Estructura Familiar/Conformacién de grupo Familiar

De los estudiantes con ascendencia indigena, el 52% (78) vive con ambos padres, el 20% (30)
vive con su madre o madrastra, seguido de un 7% de estudiantes con vive con familiares, el
mismo porcentaje de alumnos vive con “otros”, un 3% vive con su cényuge/pareja.

De los estudiantes que no tienen ascendencia indigena, el 38% (204) vive con ambos padres, un
26% de los estudiantes vive sélo con su madre/madrastra, vive con familiares y “solo” un 9%
respectivamente, un 8% de los estudiantes declara vivir “solo” un 6% vive con su
coényuge/pareja.

Numero de personas que conforman el grupo familiar del estudiante

Segun pertenencia o ascendencia: el 35% (52) de los estudiantes proviene de un grupo familiar
compuesto por 4 personas.

Un 21% (31) proviene de un grupo familiar compuesto por 5 personas

El 18% (27) proviene de un grupo familiar compuesto por 3 personas

Mientras que un 9% (14) proviene de un grupo familiar compuesto por 2 personas.

Respecto si el estudiante es padre o madre
De los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia 17% (26) de los estudiantes tiene hijos.
Mientras que solo el 8% (45) de los estudiantes que no pertenecen tienen hijos.

Jefe de hogar

Para el caso de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia indigena, en el 57% de los
casos el jefe de hogar es el Padre, en un 27% la Madre, y en un 8% el jefe de hogar es el
estudiante.

Respecto de los estudiantes que no pertenecen, el Padre es el jefe de hogar en el 47% (251) de
los casos, en un 36% (190) de los casos el jefe de hogar es la madre, y en el 6% de los casos el
jefe de hogar es el estudiante.

Situacion Ocupacional del jefe de Hogar

El 58% de los jefes de hogar de los estudiantes que pertenecen o tienen ascendencia indigena
Tiene trabajo, un 21% trabaja solo ocasionalmente, el 14% es jubilado o Pensionado y el 4% de
los jefe de hogar esta cesante.

Situacion laboral del estudiante



El 13% de los estudiantes con descendencia indigena tiene trabajo permanentemente, el 27%
de los estudiantes tiene trabajo ocasionalmente, y el 60% no tiene trabajo.

El 13% de los estudiantes que no pertenecen, tiene trabajo permanente, el 22% de los
estudiantes tiene trabajo ocasionalmente y el 64% no trabaja.

Horas que dedica al trabajo

Los estudiantes con descendencia indigena el 35% trabaja medio tiempo (part time) y el 5%
dedica tiempo completo (full time), 59% de los estudiantes No sabe/No Contesta.

De los estudiantes que no pertenecen el 34% trabaja medio tiempo, y el 7% trabaja tiempo
completo, el 59% No sabe/no contesta.

Antecedentes Culturales

Expresiones o manifestaciones y usos de la cultura Mapuche, que ha practicado y/o
participado

-Habla Mapuziingun
El 19% de los estudiantes que tienen descendencia indigena ha practicado el mapuzingun.
Un 5% de los estudiantes que no pertenecen, han practicado el mapuzingun

-Telar/Plateria

El 15% de estudiantes que pertenecen o tienen descendencia indigena ha realizado actividades
relacionadas con la artesania mapuche

El 9% de los estudiantes que no pertenecen, ha desarrollado actividades relacionadas con el
Telar y la Plateria.

-Juegos Mapuches
El 18% de los estudiantes que tienen descendencia indigena ha practicado esta actividad.
Mientras que sélo un 8% de los estudiantes que no pertenecen ha realizado esta actividad

-Ceremonia Religiosa
El 31% de estudiantes mapuches ha participado de una actividad religiosa
El 10% de estudiantes que no pertenecen ha participado

-Medicina tradicional Mapuche
El 31% de los estudiantes que si pertenecen, ha usado este tipo de medicina.
Un 14% de los estudiantes que no pertenecen, ha usado medicina mapuche

-Actividades Socioculturales (mafiin-matrimonio, we tripantii-aio nuevo, elewiin-
funeral)

El 39% de estudiantes con descendencia indigena ha participado de este tipo de actividades.

El 14% de los estudiantes que no pertenecen ha participado de actividades socioculturales
mapuches.

-Practicas musicales tradicionales mapuches

Sélo el 13% de estudiantes con descendencia indigena ha practicado o participado de
actividades relacionadas con las practicas musicales.

La participacidon en este tipo de actividad también es baja para los estudiantes que no tienen
descendencia indigena, ya que sélo participa un 6% de los estudiantes.

-Alimentacion Tradicional Mapuche



El 39% de los estudiantes con descendencia indigena ha practicado y/o usado este tipo de
alimentacién
El 20% de estudiantes que no pertenecen, ha practicado y/o usado este tipo de alimentacion.

-Motivos por los que realiza las practicas culturales antes mencionadas

El 27% de los estudiantes con descendencia indigena dice que su principal motivacién para
realizar esa practica cultural es la “preservacion de la cultura mapuche”

El 23% lo hace por motivaciones personales

Y el 13% las realiza por motivacion de la familia.

Los estudiantes que no tienen descendencia indigena, realizan las actividades por las siguientes
motivaciones

El 21% lo realiza por motivaciones personales.

El 14% de los estudiantes realiza las practicas antes mencionadas para preservar la cultura
mapuche.

Un 14% de los estudiantes las realiza por otras motivaciones.

Principal Motivo por los que el estudiante se ha sentido discriminado al interior de la
Universidad

-Por la apariencia fisica

El 8% de los estudiantes con descendencia indigena se ha sentido discriminado por su apariencia
fisica. El mismo porcentaje de estudiantes que no pertenecen, se han sentido discriminados por
el mismo motivo.

-Otro Tipo de discriminacion

El 13% de los estudiantes que no tienen descendencia indigena se ha sentido discriminado por
otros motivos.

El 11% de los estudiantes que tienen descendencia indigena se ha sentido discriminado por
otros motivos.

Personas por la que le estudiante se ha sentido discriminado al interior de la
universidad

-Discriminado por Docentes
El 11% de los estudiantes con descendencia indigena
Un 8% de los estudiantes que no tienen descendencia

-Discriminado por Compaiieros
El 19% de estudiantes que no tienen ascendencia indigena
El 17% de los estudiantes con ascendencia indigena

Frente a la pregunta éCrees ta que la universidad deberia incorporar en su
infraestructura elementos de la cultura mapuche?

Los estudiantes con ascendencia indigena respondieron en un 16% que Si.

Mientras que un 31% de los estudiantes que no tienen ascendencia, también consideran que la
universidad deberia incorporar elementos de la cultura mapuche.

El porcentaje de estudiantes que creen que No se debian incorporar elementos de la cultura
mapuche, es muy bajo un 3% en estudiantes que pertenecen y un 2% en el caso de los
estudiantes que no tienen ascendencia indigena.



12.2 Resultados prueba INICIA 2013
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Resultados Conocimientos Disciplinarios
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12.3 Estado de acreditacion de carreras de la Facultad de Educacién - UC Temuco

Anos de Inicio

Facultad Carrera S S Vigencia Observaciones
acreditacion acreditacion

Pedagogia Basica con 5 26/06/09 26/06/14 Ne 18
especializacion
Pedagogia en Educacion
General Basica
Especializacion Educacion > 02/07/10 02/07/15 2010-113
Intercultural
Educacion Parvularia 5 08/01/10 08/01/15 2010-054
Educacion Diferencial 6 06/08/10 06/08/16 2010-117
Pedagogia en Historia,
2l Geografia y Ciencias 3 23/10/13 23/10/16 2013-312
Sociales
Pedagogia Ciencias
Naturales y Biologia 4 18/01/10 18/01/14 2010-058
Pedagogia en Lengua .
Gl ) G 3 22/10/10 22/10/13 2010-127 Expirada
Pedagogia en Inglés 4 19/03/10 19/03/14 2010-084
Pedagogia en
Matematicas 4 19/03/10 19/03/14 2010-083
El,es?;@g'a en Educacion 3 23/10/13 23/10/16 2013-311




