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B CCONVENIO  ENTRE EL MINISTERIO  DE
EDU Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO,
CELEBRADO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y

ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL,

Solicitud N° o,

-,
en

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO:

J306.2013»  DXSS

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641 de Presupuestos del Sector
PUblico para el afo 2013, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacioén 621,
Glosa 05, consigna recursos para el Programa
Educacion Técnico Profesional.

Que, el programa ya citado, se gjecutard de acuerdo
a lo establecido en los Decretos N° 261, de 2007 y N°
302, de 2011, ambos del Ministerio de Educacion.

Que, el Decreto N° 302, ya citado, reglamenta la
ejecucidn de los  recursos  destinados  al
Fortalecimiento y Articulacidn de la Formacion
Técnico Profesional, en el cual se indican distintas
lineas programdticas para alcanzar los objetivos de
dicha asignacidn, entre las cuadles se encuentra la de
potenciar la educacidn técnico profesional de nivel
medio y superior.

Que, en el marco de la linea programdatica recién
mencionada, se llevd a cabo un concurso, regulado
por las bases administrativas vy técnicas para o
presentacién de proyectos destinados al
fortalecimiento  y articulacidon de la Educacién
Técnico Profesional, aprobadas por las Resoluciones
Exentas de Educacién N° 4147 y 5069, ambas de 2012.

Que, habiéndose redlizado la adjudicacion de esta
convocatoria, aprobada mediante Resolucidén Exenta
N° 6227, de 2012, del Ministerio de Educacién, se
suscribid un convenio con la institucidn indicada en el
epigrafe que resultd adjudicada, dando cumplimiento
a lo establecido en el numeral 13 de las Bases ya
citadas, por lo que corresponde su aprobacidn
administrativa,



-y

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién; en la Ley
N° 20.641, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2013; en el articulo 1°IN° 11 y
28 del Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en los Decretos de Educacidn N° 241, de 2007 y N° 302, de 2011; en las
Resoluciones Exentas N°s 4147, 5069 y 6227, todas del 2012, del Ministerio de Educacion:;
en el Ordinario N° 013, de 18 de marzo de 2013, del Secretario Ejecutivo de Educacion
Técnico Profesional; y en la Resolucidn N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio celebrado entre el Ministerio de Educacion
y Universidad Catdlica de Temuco, suscrito con fecha 15 de marzo de 2013, y cuyo

texto es el siguiente;
“CONVENIO

ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

Proyectos destinados para el Fortalecimiento y Articulacién de la Educacion Técnico
Profesional.

En Sontiage, Chile, a 15 de marzo de 2013, entre el Ministerio de Educacion,
representado  por su  Subsecretario, don Femando Rojas Ochagavia, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bermnardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, de la
comuna y ciudad de Santiago, en adelante "el Ministerio", y la Universidad Catdlica de
Temuco, R.U.T. 71.918.700-5, en adelante "la Institucidon”, representada por Aliro Samuel
Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en Manuel Montt N° 56, comuna de Temuco,
region de La Araucania.

LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que el Ministerio tiene a su cargo la ejecucidon de la asignacion presupuestaria del
Programa para el Fortalecimiento y Articulacion de la Educacidn Técnico Profesional, el
cual estd destinado, entre otras, a formar estudiantes con competencias de
empleabilidad, que logren insertarse y permanecer en el mercado laboral,

Dentro de las lineas de accidn que contempla el Decreto Supremo de Educacién N°
302, del 2011, estd la de potenciar la educacidn técnica profesional de nivel medio y
superior. La cual tiene como objetivo facilitar el ingreso de los estudiantes de



educacién media iécnico profesional a la educacidn superior té€cnico profesional v al
mundo laboral.

Es por lo anterior, que el Ministerio realizé una convocatoria en la que se busca
financiar proyectos que tengan por objetivo el fortalecimiento y la articulacidn de la
educacién técnico profesional, dictdndose Ia Resolucidn Exenta N°4147 y 5069, ambas
del 2012, del Ministerio de Educacidn, en las que se aprobaron las bases
administrativas, técnicas y anexos para la presentacidén de proyectos destinados al
fortalecimiento y articulacién de la educacion técnico profesional en el marco del
Decreto Supremo N°302, de 2011, del Ministerio de Educacion, en adelante "las Bases”.

En virtud de lo anterior, se procedid a la seleccidn de los proyectos y posterior
adjudicacion, la gue se aprobd mediante al Resolucion Exenta N° 6227, de 2012, del
Ministerio de Educaciéon, resultando adjudicado el proyecto presentado por la
institucion compareciente.

Es por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el punto 13 de las bases,
que corresponde celebrar un convenio entre las partes.

SEGUNDO: OBIJETO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucidn, desarrollo e implementacion, por
parte de la Instituciéon del proyecto que resultd adjudicado, conforme a la Resolucidon
Exenta N° 6227, de 2012, del Ministerio de Educacion, en la forma que se establece en
el presente instrumento, y de conformidad con lo establecido en las Bases del
Concurso, ya citadas.

TERCERQ: DE LOS OBJETIVOS GENERALES.

El proyecto tiene como objetivo general apoyar e incentivar estrategias que permitan
el fortalecimiento v una articulaciéon efectiva de la formacion Técnico Profesional de
nivel medio, con ia intencién de cbtener como resultado final una insercion idénea en
el mundo laboral, asi como también, propender al fortalecimiento de trayectorias
formativas relacionadaos a este tipo de ensefanza.

CUARTO: DEL PROYECTO Y SU DURACION,

B proyecto que resultd adjudicado en el marco del Concurso y que la Institucidn debe
implementar y desarrollar, se denomina: Fortalecimiento y Artficulacion de Liceos
Técnicos Profesionales, en el Area Silvoagropecuaria y Acuicola, para la Adecuada
Insercion Laboral en La Araucania, en adelante "El Proyecto”. Este proyecto debe
tener estricta relacion con el/los sector/es productivo/s al/a los cual/es corresponde/n
la/s especialidad/es involucrada/s en la propuesta adjudicada.

Este proyecto se ejecutard en un plazo maximo de 18 meses, contados desde la total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, el Ministerio podr& conceder por una sola vez, ampliaciéon
de plazo, cuando concurran circunstancias extraordinarias calificadas por éste,
ampliacidon gue no podrd ser superior a nueve meses desde la fecha de término de la
duracion establecida para el proyecto en el presente acuerdo.



QUINTO: DE LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCION.

Por medio del presente, la Institucion se obliga a desarroliar todas las actividades que
resulten necesarias para el desarrollo del Proyecto y a obtener los resultados esperados
conforme al proyecto en particular, de acuerdo a lo establecido en el Anexo .
Ademas la Institucion se obliga a:

1. Designar un profesional responsable del proyecto e identificar de manera
precisa al equipo que se hard cargo de su desarrollo vy la dedicacidn temporal
de cada uno de sus integrantes.

2. Redlizar las actividades que sean necesarias para la gjecucion y desarrollo del
proyecto, conforme a los hitos, resultados y avances que se describan en el
Anexo Il del presente convenio.

3. Destinar los recursos financieros comprometidos en este acuerdo,
exclusivamenie a la ejecucidn de las actividades sefialadas en el proyecto. El
mal uso de recursos transferidos por el Ministerio, serd causal suficiente para
poner términc anticipado al convenio, conforme a lo dispuesto en la clausula
décima tercera. El no cumplimiento de obligaciones establecidas entre la
Institucion y terceros en el marco del proyecto objeto de este convenio, serd
Unica y exclusivamente responsabilidad de la Institucidn, razdén por la cual el
Ministerio no podrd ser identificado como deudor solidario o subsidiario en
ninguna circunstancia.

4. Rendir cuenta de los gastos y/o inversiones efectuadas con cargo a los aportes
entregados por el Ministerio, conforme a las instrucciones impartidas por o
Contraloria General de la RepUblica, relativas al procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, en especial lo dispuesto en su Resolucion N° 759, de 2003 o la que la
reemplace y conforme al informe de rendicién de cuentas que deberd
confeccionar para dichos efectos, segun lo dispuesto en la cldusula novena del
presente instrumento,

5. Proveer el personal profesional v de apoyo cdlificado para el cumplimiento de
las obligaciones que la Institucidn asume en virtud del presente Convenio, en
particular aguella que dice relacidon con la supervisidn de la ejecucion del
convenio, dispuesto en la cldusula undécima. En caso de ser necesario |a
sustitucidon de algin integrante de dicho equipo, la designacion del
reemplazante deberd seguir el mismo procedimiento sefialade para la
modificacién del profesional responsable, conforme a la cldusula siguiente.

6. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacidon por medio del cudl se
generen evidencias que permitan medir el cumplimiento de los objetivos, asi
como la sistematizacion de la ejecucion del proyecto, en caso de replicar el
proyecto en otros establecimientos.

7. Asumir el mayor costo que pudiera tener el proyecto respecto del monto
adjudicado.

8. Dar estricto cumplimiento a la presentacion de los informes sefalados en la
clausula novena del presente convenio en las fechas ahi establecidas.



9. Resguardar la informacion recolectada y utilizada en el proyecto, objeto del
presente convenio, con estricta sujecidn a la Ley N° 19.628 sobre proteccion de
la vida privada.

SEXTO: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.

Conforme a lo dispuesto en la cldusula anterior, la Institucidn deberd designar un
profesional responsable del proyecto, el cual deberd tomar todas las decisiones que
juzgue necesarias para la buena marcha del mismo. Bl profesional responsable serd
quien, en nombre de la Institucidén, debera entregar los informes solicitados a la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional, dependiente de la Division de
Planificacién y Presupuesto del Ministerio de Educacidn, de conformidad con las
instrucciones entregadas por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Técnico Profesional
y en |os plazos indicados en este Convenio.

El profesional responsable se compromete a estar disponible para las convocatorias de
seguimiento fijadas por la Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional, dependiente de la
Division de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion.

En caso de gue la institucion quiera cambiar al profesional responsable del Proyecto, o
a cudlgquier otro miembro del equipo sehadlado en el Proyecto, deberd pedir
aprobacién expresa y por escrito de la Secretaria Ejecutiva de Educacidn Técnico
Profesional, quien la podrd otorgar sdlo si quienes los reemplacen tengan la calidad
profesional apropiada para realizar tales funciones.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

El Ministerio transferird a la Institucidn en una sola vez, la cantidad total de $104.800.000
{ciento cuatro millones ochocientos mil pesos), la que se realizard, en tres cuotas y de
la siguiente manera:

Primera Cuota: Corresponderd al 25% del monto solicitado al Ministerio de Educacién
para el Proyecto, el cual se transferird dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la fecha
de total tramitaciéon del acto administrativo que apruebe el presente convenio y previa
entrega de la garantia de anticipo por un valor equivalente al 100% de los recursos
anticipados, regulada en la cldusula siguiente.

Segunda Cuota: Corresponderd al 50% del monto solicitado al Ministerio de Educacion
para el Proyecto, el que se transferird previa aprobacion del Informe de Avance
descrito en la cldusula novena y de la rendicion de cuentas documentada por parte
del Ministerio de Educacién, de al menos el 80% correspondiente a la primera cuotq,
conforme a las reglas establecidas en la cldusula ya mencionada.

Tercera Cuota v Fingl: Corresponderd al 25% restante del monto solicitado al Ministerio
de Educacién para el Proyecto, el que se transferird previa aprobacion del Informe
final detallade en la cldusula novena, acompaiando la rendicidn de cuentas
documentada, del 100% del monto transferido por el Ministerio de Educacién
correspondienie a la primera cuota y el 80% de la segunda cuota, conforme a lo
establecido enla cldusula ya mencionada.




OCTAVO: DE LAS GARANTIAS.

La Institucion, si correspondiere, se obliga a entregar garantias, las cuales pueden ser
pdlizas de seguro o boleta de garantia bancaria, pagadera a la vista, no endosable y
extendida irevocablemente en favor del Ministerio de Educacidn. Estas cauciones son:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del
valor total del aporte tolal que efectia el Ministerio, correspondiente a $10.480.000
(diez millones cuatrocientos ochenta mil pesos).

Esta garantia de fiel cumplimiento del convenio deberd ser entregada por la institucién
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitaciéon del acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo y debe tener una vigencia de al
menos 60 dias posteriores al término del mismo.

) Garantia de anticipo por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe
con cargo a su aporte, correspondiente a io entregado en la primera cuota, por un
valor equivalente o $26.200.000 (veintiséis millones doscientos mil  pesos),
correspondiente a un 100% del anticipo.

La garantia de recursos que se transfieran por concepto de anticipo deberd ser
entregada por la institucidon dentro de los quince {15) dias corridos siguientes a la total
tramitacién del convenio y tener al menos sesenta (60} dias de vigencia posteriores a la
fecha para la enfrega del informe de avance.

Por tanto, la institucidn deberd mantener permanentemenie caucionado el valor total
de los recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y mientras se encuentren
pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no
haya sido aprobada. En el caso que la referida rendicion arroje un saldo no utilizado
por la Institucidn, ésta deberd mantener caucionado el valor total de los recursos aun
no utilizados con una garantia consistente en boleta de garantia bancaria o pdliza de
seguro tomada a favor del Ministerio de Educacidn, segun los términos ya descritos,
con una vigencia que exceda en, a lo menos, 60 dias a la fecha fijada para la entrega
de la rendicion de cuenta final,

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (i5) dias
antes de su vencimiento.

NOVENO: DE LOS INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS.

De conformidad con lo establecido en las bases concursales de la convocatoria, el
Ministeric podra solicitar otros informes si las caracteristicas del proyecto o el avance de
éste, lo ameriten.

Al momento de suscribir este convenio, el Ministerio determina la necesidad de solicitar
informes adicionales, por lo que se regulardn en el presente acuerdo, manteniendo la
facultad de solicitar nuevos informes, comunicdndolo mediante carta certificada, asf
como por correo electronico al profesional responsable, quien tendrd un plazo de 10
dias hdbiles para evacuar dicho informe.

La Institucion deberd presentar al Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria de
Educacién Teécnica Profesional de la Division de Planificaciéon y Presupuesto y conforme
a las instrucciones que ésta entregue, los siguientes informes:

1} Informe de avance: Este informe se deberd presentar durante el mes nimero 4 del
proyecto, contados desde la fecha de la total tramitacidn del acto administrativo que
aprueba el presente convenio. Este informe deberd entregar informacién sobre los




logros alcanzados a la fecha, en relacidn con la propuesta comprometida, su
implementaciéon y las dificuliades enfrentadas para el desarrollo del proyecto.
Asimismo, debe contener un informe financiero sobre el buen uso y destino del 80% de
los recursos aportados por el Ministerio de Educacién en la primera cuota, redlizédndose
de conformidad con las normas establecidas en la Resolucidn N°759 del 2003, de la
Contraloria General de la Republica o la gue lareemplace.

La Institucion, deberd revisar permanentemente la pertinencia de los gastos y los
procedimientos utilizados en su ejecucién, los que deberdn gjustarse al Proyecto
aprobado por el Ministerio y a los gastos que podrdan ser aceptados, de conformidad
con lo establecido en el numeral Il de las Bases técnicas aprobadas mediante la
Resolucion Exenta N° 4147, del 2012, del Ministerio de educacion.

2) Segundo Informe: Si el proyecto dura 12 o 13 meses, el informe se deberd entregar
durante el é° mes, en cambio, si el proyecto dura entre 14 a 16 meses, serd el 7° mes, y
si dura mds de 16 meses, la institucion deberd entregarlo durante el 8° mes.

En este informe se deberd entregar informacion sobre los logros alcanzados a la fecha,
en relacién con la propuesta comprometida, su implementacion y las dificultades
enfrentadas para el desarrollo del proyecto.

3) Tercer Informe: Si el proyecto dura 12 o 13 meses, el informe se deberd entregar
durante el 8° mes, en cambio si el proyecto dura entre 14 a 16 meses, serd el 10° mes, y-
si dura mas de 16 meses, la institucidon deberd entregarlo durante el 12° mes.

En este informe, deberd entregar informacidn sobre los logros alcanzados a la fecha,
en relacién con la propuesta comprometida, su implementacién vy las dificultades
enfrentadas para el desarrollo del proyecio.

4] Informe Final: Este informe debe ser entregado dentro de los veinte (20} dias hébiles
siguientes al término de la ejecucidn del Proyecto, el cual tendrd como objeto evaluar
y determinar st la Institucidn cumplié total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y logros previstos para la propuesta, segun ias obligaciones asumidas
por la Institucidn en virtud del presente convenio.

5) Rendicién de cuentas fingl: Esta deberd ser entregada dentro de los dos meses
siguiente a la finalizacién del proyecto, la que debe contener una rendicidn de
cuentas final y total de los recursos entregados por el Ministerio, en conformidad a las
normas establecidas en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica o la norma que lo reemplace, asi como lo indicado en las bases del
CONCUrso.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a los informes o rendiciones de
cuentas que le sean entregadas en un plazo de diez (10] dias hdbiles. En caso de existir
observaciones a algun informe, la Institucidon dispondrd de un plazo de cinco (5) dias
hdbiles, contados desde la notificacion por escrito de las mismas, para subsanarlas o
adoptar 1as medidas requeridas y enviar una nueva version del informe hasta obtener
la aprobacién del Ministerio.

En caso de que no se cumpliera lo anterior dentro de los plazos sefalados, o si no se
subsanaren los errores u observaciones por parte de la Institucion, en tales casos el
Ministerio podrd poner término al convenio y cobrar las respectivas garantias sefaladas
en las cldusulas octava.

DECIMO: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La Institucion serd la responsable de administrar los recursos entregados por el
Ministerio, debiendo revisar permanentemente la pertinencia de los gastos y 10s



procedimientos utilizados en su ejecucién, los que deberdn ajustarse al Proyecto
aprobado por el Ministerio; en caso contrario, el Ministerio, a través de la Secretaria
Eiecutiva de Educacidén Técnico Profesional, podrd rechazar los gastos que no sean
estrictamente gastos autorizados o los que se hayan efectuado sin sujecion a los
procedimientos de general aplicacidon aceptados por Contraloria General de
Republica.

UNDECIMO: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

El Ministerio, a través de la Secretaria de Educaciéon Téecnica Profesional, serd quien
realizard las labores de supervision y seguimiento de la ejecucion de las actividades
comprometidas por la Institucidn, en el presente convenio. Para llevar a cabo esta
supervision, podrd coordinarse con otras unidades del Ministerio que tengan
competencias de ensefianza técnica profesional.

Esta supervisidn podrd incluir visitas programadas de seguimiento y control de gestidon a
las instituciones cada 2 & 3 meses, expaosiciones de |la Institucidon a la Secretaria de
Educacién Tecnico Profesional, andlisis y evaluaciéon del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente acuerdo, sobre los informes, demostracion de
logros de metas y objetivos, gestidn financiera, evaluacion del progreso del proyecto
en la localidad a la cual se encuentra destinado, difusion de los avance para efectos
de proponer la réplica del proyecto y prever las acciones correctivas que sean
necesarias, las cuales seran definidas por el Ministerio de Educacion.

De igual manera, la Institucidén deberd mantener un equipo que sea responsable de
monitorear la implementacion y ejecucidn del proyecto, el cual debe contar con una
organizaciéon apropiada para asegurar el éxito de la implementacién del proyecto.

DUODECIMO: DE LA PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES.

Los resultados y la propiedad intelectual de la informacidn generada por el Proyecto y
de los resultados del mismo, pertenecerd ¢ la Institucidn. No obstante, la Institucion se
obliga a reconocer y consignar explicitamente el financiomiento otorgado por el
Ministerio en las publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefialando claramente |os
antecedentes de identificacion del mismo, segun el siguiente protocolo, el que deberd
registrarse en el resumen de la publicacidn, o expresarse de manera oral, si se trata de
uNa exposicion:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacion de Chile, medianie el
Concurso destinado al Fortalecimiento y  Articulacién de |la Educacion Técnico
Profesional, del ano 2012".

Ademds, deberd dejar consignado por escrite u oralmente que “Las opiniones que se
presentan en esta publicacion (exposicion), asi como los andlisis e interpretaciones, son
de exclusiva responsabilidad de los autores {expositores) y no reflejan necesariamente
la opinién del MINEDUC™,

Ademdas, deberd informar a la Secretaria de Educacion Técnica Profesional, de estas
publicaciones y enviarle copia de las mismas, en un plazo que no exceda los 40 dias
corridos contados desde la aprobacién o lanzamiento de la publicacion. Esta
obligacion se extiende mdas alld del periodo de ejecucion del proyecto y vigencia de
este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podrd en todo caso usar y difundir los resultados
del proyecto y el contenido total o parcial de los informes, asi como también replicar el
proyecto de resultar exitoso.



DECIMO TERCERQ: DE LA SUSPENSION DEL CONVENIO, SUSPENSION DE TRANSFERENCIAS
Y DELTERMINO ANTICIPADO.

El Ministerio podrd suspender la transferencia de los montos sefialados en la cldusula
séptima de este instrumento a la Institucion, pudiende ademds poner término
anticipado al convenio, por incumplimiento del mismo, previa propuesta de la
Secretaria Ejecutiva de Educacidn Técnico Profesional, si a su juicio, existen razones
fundadas para hacerlo.

i.- Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) incumplimiento por parte de la Institucion de las acciones y de los
compromisos establecidos en el convento respectivo.

b) Incumplimiento  respecto a la mantencidon y vigencia de las
garantias, en la forma y plazos que se indican en la cldusula octava del
presente acuerdo.

c) Atraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la clausula novena.

d} Falta de ia implementacidn por parte de institucidn de los
procedimientos necesarios para la ejecucion del convenio.

ii.- Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados enla suspension  de
las transferencias. Se entenderd por retraso reiterado cuando  esta  situacidn
ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades dentro de  los primeros 12 meses de vigencia
del proyecto.

b) Haber destinado lka Institucion los recursos aportados a una finalidad
distinta a la comprometida en el proyecto,

c) Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la institucidn, asi
cdlificado por el Ministerio.

En el evento que se ponga término anticipado al Convenio por resoluciéon fundada del
Ministerio, la Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion vy que hayan
sido aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado.

En todo casc pora la aplicacidon de las causales referidas precedentemente, el
Ministerio deberd evaluar la ocurrencia de las mismas que sean de responsabilidad de
la Institucidn. Dichas circunstancias serdn calificadas por el Ministerio, quien deberd oir
las razones que a juicio de la Institucion justifiquen el atraso v omisidn correspondiente.
La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucién.,

DECIMO CUARTO: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud del presente Convenio adguiere la
Institucidn no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a titulo alguno,



siendo entera y exclusivamente responsable la Institucidn, mientras subsista la vigencia
de éste ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial de los
compromisos gue contemple,

DECIMO QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacion del
acto administrativo gue 1o apruebe y se extenderd por 24 meses.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién podrd conceder unag ampliacion
de la vigencia del convenio, en caso de que concurran circunstancias extraordinarias
calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los compromisos convenidos.
Esta extensidn se podrd conceder por una sola vez, y no podrd exceder de nueve
meses desde la fecha de término de vigencia original.

DECIMO SEXTO: ANEXOS: Serdn parte integrante del presente convenio, los anexos | vy |
gue se adjuntan,

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales las partes fian su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO OCTAVO: El presente Convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y
valor legal, quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

DECIMO NOVENO: PERSONERIA

Bl nombramientc de Fernando Rojas Ochagavia, para reprasentar al Ministerio de
Educacioén, consta en el Decreto Supremo N° 158, aio 2010.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Institucidén
consta del Decreto de Gran Cancilleria de la Universidad Catdlica de Temuco N°
03/2012, reducido a escritura pudblica con fecha 17 de mayo de 2012, en la Notaria de
Temuco de don Juan Antonio Loyola Opazo.

FDO.
ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO.
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION.”



ANEXO |

I.  TITULO DEL PROYECTQ: FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LICEOS
TECNICOS PROFESIONALES, EN EL AREA SILVOAGROPECUARIA Y ACUICOLA,
PARA LA ADECUADA INSERCION LABORAL EN LA ARAUCANIA.

II. INSTITUCION RESPONSABLE: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

TEM "~ DESCRIPCION

La educacién Técnico Profesional constituye hoy en dia aproximadamente el
45% del total de la matricula, acceden a ella vastos sectores de la sociedad
muchas veces vinculados a los sectores mas vulnerables de la sociedad,
los resuitados de los estudios demuestran que gran parte de los egresados
de este tipo de formacién no responden a las demandas que el mundo del
trabajo demanda para su empleo, las evidencias demuestran que existe una
disociacion entre lo que se requiere y io que se forma en las aulas de los
establecimientos, si bien se han ido generando oportunidades en esta linea,
la distancia sigue siendo importante lo que evidentemente plantea nuevos
desafios. En este sentido la propuesta busca de manera central posicionar
una estrategia de trabajo que permita que el liceo como espacio de
formacién y sus entornos productivos puedan dialogar de manera de
generar oportunidades reales de empleabiiidad y desarrollo para el
estudiante y la empresa.
Por otro lado la propuesta abre un camino que busca desarrollar un segundo
aspecto asociado a la continuidad de estudios en una visién que permita
articuiar aquella formacién recibida en el liceo y aquellas a la que puedo
optar en la educacion superior.
En este sentido la Universidad Catdlica de Temuco, propone una estructura
curricular sustenta en el concepto de educacion continua basada en un
modelo de competencias, se propone abordar desde una mirada
RESUMEN institucional el proyecto, articulando los itinerarios de la formacion técnica
DEL de nivel superior, con el fin de brindar oportunidades de continuidad de
PROYECTO Y | estudios a los egresados de ETP.
OBJETIVOS En virtud de lo anterior se propone desarrollar un trabajo que articule a
distintas unidades académicas de la Universidad con los proceso de
renovacion curricular de los liceos, entre estas estan la Unidad de Disefio y
Desarrollo Curricular, Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), el
Programa Propedéutico y la Direccién de Educacién continua ademas de la
Facultad de Recursos Naturales, en este sentido, la propuesta se establece
sobre la base de un soporte institucional que permite la articulacién de la
educacién media técnico profesional con la educacién técnica de nivel
superior ofertada por la propia Universidad en la légica de un continuo
educativo real que garantice el mejoramiento y pertinencia de la oferta de
especialidades en estrecha vinculacion con los sectores productivos de Ia
regién.
El proyecto aborda, en conjunto con los liceos técnicos profesionales, las 4
lineas de accion presentes en la propuesta, las que disefiadas e
implementadas eficazmente daran, respuesta a la innovacién curricular que
se demanda desde el medio.
Se busca de acuerdo a los diagnésticos productivos y de empleo,
desarrollar una propuesta de adecuacion de los itinerarios formativos y de
los perfiles de egresos de los liceos, que permitan una articulacién eficaz y
eficiente con el mundo productivo y laboral.
Se propone desarrollar un modelo de trabajo articulado con los
establecimientos educacionales participantes en el proyecto, la SEREMI de
educacion , Agencia de Desarrollo, Corma, Agrima, empresas y liceos,
mediante la instalacién de una mesa técnica que orienta la correcta




ejecucidn del proyecto en el marco de un centro educativo-empresarial, que
articule las lineas de desarrollo del proyecto y otros servicios que garanticen
sustentabilidad del proyecto

El proyecto contempla, en sus diversas lineas el disefio y desarrollo de
programas de actualizacién docente, que profundicen en aspectos tedricos y
practicos asociados a la implementacion de los itinerarios formativos, asi
como un sistema de pasantias para docentes y estudiantes, el desarrollo de
encuentros y talleres con organizaciones empresariales y empresas de las
comunas gue se beneficiaran con el proyecto.

En la primera linea de accién se propone actualizar informacién respecto de
la estructura, oferta y demanda ocupacional del sector silvoagropecuario y
acuicola, tipos de practicas productivas predominantes, amenazas vy
oportunidades del sector y las proyecciones de demanda de profesionales
técnicos de nivel medio y superior, 1o que a su vez, permitiran iniciar un
proceso de ajuste y contextualizacién de la propuesta curricular actual, del
liceo.

La propuesta de la oferta curricular, se vinculara a un proceso de
diagnéstico y actualizacidon a los docentes técnicos de los establecimientos
educacicnales, encargados de implementar estos nuevos planes y
programas de estudio, en esta linea se contempla ademas un analisis y
generacion de estandares de equipamiento técnico y de infraestructura
necesario para el logro de los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de las
competencias requeridas.

El cuarto eje, se aborda en directa relacion con las empresas, en el
segundo semestre, implementando un piloto de capacitacién orientado a la
insercion laboral utilizando los beneficios tributarios del SENCE para la
contratacidn y capacitacion de los egresadoes.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo de estrategias de articulacién efectiva de la
educacion técnico profesional con el mundo laboral y |a educacion terciaria,
en la region de la Araucania

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Instalacién de un centro de gestién educacional -empresarial, que lidere
y gestione los objetivos del proyecto, que facilite la a insercion laboral,
a través de implementacién de una bolsa laboral, practicas, pasantias
en empresas, asesorias técnico-productivas, gestidn de proyectos y
otros servicios que los liceos demanden.

2. Contextualizar itinerarios formativos (planes y programas) por
especialidad de los establecimientos de educacion técnica profesional, a
las realidades laborales, de educacidon superior vy del desarrollo
productivo de la Araucania.

3. Actualizar estrategias metodolégicas y evaluativas de los docentes de
establecimientos TP para aberdar la innovacién curricular en contextos
diferenciados, segun su contexto productivo y laboral

4. Establecer estandares de equipamiento e infraestructura para la
adecuada implementacién del Curriculo de las diversas especialidades
de los sectores silvoagropecuario y acuicola.

METODOLOGIA

Desde la perspectiva de la gestién del proyecto se propone la instalacién de
un equipo multidisciplinario que vincule a través de un centro educativo-
empresarial diversas unidades de la Universidad con el mundo privado y
publico, para ello se propone la constitucion de una mesa técnica en donde
participen los liceos, la SEREMI de educacién, la Agencia de Desarrollo la




Universidad, representantes del mundo privado y del trabajo sumando a
otros actcres publicos y privados, que garanticen un trabajo en red y
generen oportunidades laborales y de empleabilidad para los estudiantes de
los Liceos participantes.

La metodologia a utilizar en este proyecto, corresponde a un disefio
organizado en seis momemos que en algunos casos se desarrollan de
manera paralela.

Diagnéstico

s Constatacién de! estado del arte de las areas silvoagropecuarias y
acuicola a nivel nacional, tanto a establecimientos educacionales, como
a empresas del area, realizando un levantamiento actualizado de
informacion.

¢ |dentificacidon de fuentes de informacion relevante, considerando fuentes
primarias y secundarias

+ Recoleccién y analisis de informacién

¢ Sistematizacion

Revisién y contextuaiizacién de los Perfiles de Egreso

+ |dentificar las habilidades, actitudes y conocimientos requeridos por las
personas para emplearse y desarrollarse en el mundo del trabajo.

¢ Actualizacion de competencias técnicas vy disciplinarias de la
especialidad silvoagropecuario y acuicola.

» Adecuacion dei itinerario formativo a la luz de los requerimientos de
empleabilidad de la regién.

Diagndstico y actualizacién de competencias docentes en la especialidad

*» Levantamiento de indicadores de evaluacién de competencias
docentes.

* Elaboracién de instrumentos de evaluacién.

» Inventario contextualizado y actualizado de competencias docentes para
la ETP por especialidad

s Diseno de programas de fortalecimiento de competencias profesionales
docente vinculadas a la ETP asociado a las especialidades.

Revisién y propuestas de adecuacién de los programas de estudio y

planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje’:

* Descripcion del médulo e identificacion de su ubicacion en el itinerario
formativo.

» lIdentificacién de las competencias propuestas y sus respectivos niveles
de dominio

» Formulacion de resultados de aprendizaje contextualizados y pertinente
al mundo laboral

e Propuesta de evaluacion de los aprendizaje

¢ Propuesta metodolégica de ensefianza y aprendizaje.

Desarrollo de estandares de calidad

» Identificacion de las necesidades de infraestructura, recurso humano u
otros para el desarrollo del perfil de egreso

» |dentificacion de material didactico para el desarrollo del perfil de egreso

Disefio e implementacion del centro de gestién educacional y productiva.
» Asesoria para el Disefo del centro de gestion

Estructura mesa técnica y organizacional del centro

Disefio de servicios

Modelo de Vinculacién y difusién del centro de gestion

' El disefio de los programas de estudio se realizard siguiendo las orientaciones del diseflo curricular propuestos por el MINEDUC.




Servicios de articulacién con el mundo educacional y productivo: Bolsa
laboral ; Disefio de programas de pasantias de excelencia y practicas
laborales

Servicios de capacitacion (competencias especificas y de
empleabilidad, entre otros)

RESULTADOS
ESPERADOS

Instalacién de un centro de gestién educacional y empresarial

Hinerario formativo a las necesidades de formacion laboral y del sector
productivo, segun especialidades de los liceos participantes.

Docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje, bajo
el enfoque de competencias laborales.

Aumento en los procesos de Insercion laboral de los egresados de la
ETP

Modelo de articulacion de itinerarios formativos de ETP y nivel medio
superior universitario, de 3 especialidades (agropecuaria, forestal y
acuicola)

Aumento de los niveles de satisfaccion de los empleadores al contratar
mano de obra calificada debido a una formacion de técnicos pertinente y
relevante.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
DEL
PROYECTO

Fase 0: Organizacion del proyecto y los equipos.

N —

ook w

Firma de convenio

Gestién administrativa del proyecto, antecedentes legales, garantias y
contratos del equipo ejecutor

Habilitacién de oficina

Disefio centro educacional-empresarial

Conformacion mesa técnica

Contratacién gerente/director proyecto y del centro

Fase 1: Diagndstico

BN =

Revision bibliogréfica de antecedentes regionales

Recoleccion y analisis de la informacién

Focus group con sectores empresariales publicos y educacionales
Taller de sistematizacién del contexto productivo y laboral

Fase 2: contextualizacion de itinerarios formativos y perfiles de egreso.

A wN =

Revision de los itinerarios por especialidad

Talleres de construccion de perfiles de egreso

Taller de actualizacion y construccién del curriculum por competencia
Taller de adecuacién de itinerarios segun diagnéstico productivo laboral
Modelo de articulacién de itinerarios de Ensefianza Media técnico-
Profesional y Técnico de Nivel Superior que incluya reconocimiento de




aprendizajes previos y/o conocimientos relevantes

Fase 3: Diagnostico y actualizaciéon competencias docentes vy
competencias de especialidad

Identificacion de brechas segun competencias instaladas y nuevos
itinerarios

Elaboracién de plan de actualizacién docente y docentes de
especialidad

Implementacion de plan de actualizacién en las areas levantadas
(didactica, evaluacion, talleres de simulacion, talleres por especialidad
entre otros)

Pasantias de docentes y estudiantes

Fase 4: Desarrollo de estandares de calidad en equipamiento e

infraestructura

1.
2.
3.

4.

Visita de expertos a cada establecimiento educacional

Levantamiento de informacion

Diseno anteproyecto de infraestructura y equipamiento (minimo 1 por
especialidad)

Talleres de presentacion y sistematizacion de proyectos

Fase 6: Evaluacion y Sistematizacion de experiencia

PLn =

Talleres de evaluacién participativa

Seminario de presentacion de resultados y cierre del proyecto
Sistematizacion de la experiencia

Entrega de informe y rendiciones finales
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ARTICULO SEGUNDO: impUtese el presente acto administrativo a la Ley N° 20.641, de
Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2013, segin consta en el certificado
de disponibilidad presupuestaria extendido por el Secretario Ejecutivo de
Educacién Técnico Profesional, a la siguiente casignacion presupuestaria;
09.01.03.24.03.621.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

N Lo

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA
MINISTRO DE EDUCACION (S)



Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

PUBL'CA bE o
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Distribucidn

Secretaria Técnico Profesional ]
Of. Partes ]
Interesado/a 1
Total 3
Exp. 12403-2013



