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ONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
CA-DE TEMUCO, EN EL MARCO DEL CONCURSO
DE PROPUESTAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE
PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN
EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ANO 2013.

Solicitud N° g @f}
SANTIAGO,
TMINISTERIO DE EDUCACION |
= o ' DECRETO EXENTO N°
'V 76 DIC 2013 X 001309 24127013
{DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO  CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector POblico para el afio 2013,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 202 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, [tem 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, Glosa
13, consigha recursos para el Programa Fondo Desarrollo tnstfitucionai art.
1° DFL {(Ed.) N° 4 de 1981, rondo Desdarrollo Institucional - Infraestructura
art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo Institucional vy Fondo de
Desarrollo Institucional - Iinfraestructura, respectivamente.

Que, la ietra c) de la Glosa 04 y la letra b) de la Glosa 13 del Programa
individualizado en el primer considerando y conforme al Decreto N° 110,
de Hacienda de 2013, que modifica sl presupuesto del Ministerio de
Educacidn, incluyen en su conjunto M$15.857.218.- que se destinardn a la
implementacién de convenios de desempeno en los dmbitos de la
formacidn inicial de profesores, innovaciéon académica vy fortalecimiento
técnico profesional, con las Institfuciones de Educacién Superior (IES)
referidas en el articulo 1° del D.F.L. [Ed.}) N° 4 de 1981, gue hayan obtenido
la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y las Instituciones de Educacion Superior Privadas Auténomas, 1os
Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan
obtenido la acreditacién institucionatl en conformidad a lo establecido en
la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el arficuto 1° del DFL {Ed.)
N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 1, de 2013, se modificd el Decreto
Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos del
Fondo de Desarrollo Institucional para el aio 2010, estableciendo en su
Titulo It las normas que regulan el o los Concurse (s) de convenios de
desempefio en formacion inicial de profesores, innovacién académica y
fortalecimiento técnico profesional; :

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accidn, esto es, el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Mejoramiento de Programa
(PM]. Este UOltimo es un plan de innovacién mas focalizado y de menor
tamafno que permite acciches de inicio al cambio, la realizaciéon de
iniciativas experimentales y el pofenciamiento de la gestiéon en diferentes
niveles de las IES para promover mejoramientos destacados y cambios
alineados con ias politicas de desarrollo institucional.

Que, a fravés de la Resolucién Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio de
Educacidn, se aprobaron bases administrativas y técnicas para el concurso
de propuestas de planes de mejoramiento de programa (PM) vy para
convenics de desempenho en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, aino 2013.




Que, mediante Resolucidon Exenta N° 8431, de 2013, de esta Secretaria de
Estado, se aprobd pre- seleccién de propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa {PM}, en el marco del concurso de convenios de desempefio
del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2013,

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 9047, de 2013, del Ministerio de
Educacidn, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM}, en el marco del concurso de convenios de desempefio del
Fondo de Desarrollo Institucional, afo 2013.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del punto I. del Articulo
Unico de las bases, esta Secretaria de Estado celebrd con la institucion del
epigrafe 4 convenios de desempefo.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministeric de
Educacidn y su modificacidén; en Ig Ley 20.641, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 202 y Subtitulo 33, {tem 03, Asignacién 035,
Glosa 04 y Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802 y Subtitule 33, ltem 03,
Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto Supremo N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012,
del Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacion, de
2010, y sus modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y
el Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N° 6138, N° 8431 y N°
9047, todas de 2013, del Ministerio de Educacidn; en Oficio N° 2899/13, del
Jefe del Departamenio de Financiamienio Institucional de la Division de
Educacidén Superior; y en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija Normas sobre Exencidén del Tradmite de
Toma de Razén;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidén y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL COZNCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVEINIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE |
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION, MEDICION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS Y PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO"

CODIGO UCT1303

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, enire el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistinfamente  “el Ministerio”, representade por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Cchagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; vy por la
otra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistintamente “la Instituciéon”,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en



Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistinfamente
"las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministeric” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Instifucional que consigna
recursos para financiar la ejecucidon de proyectos presentados por instituciones de
educacidon supeticr elegibles, cuyo objeto sed el desarrollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efeclividad de determinadas funciones o dreas del guehacer
institucional, de conformidad con la misiéon, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrolle Institucional, “el
Ministerio", convecd, a fravés de la Resolucidn Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacién Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y a las Instituciones de Educacién Superior Privadas Autdnomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, gue no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del D.FEL [Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa {PM).

Que, ‘el Ministerio”, adjudicd de enire las propusestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada “Reforzamiento de las capacidades de evaluacidn, medicion vy
seguimiento de los programas y planes de mejoramiento institucional de la Universidad
Catdlica de Temuco", Cédigo UCT1303, la cual fue adjudicada a "la Institucién mediante
Resolucion Exenta N° 9047, del Ministerio de Educaciéon, de 2013 vy que deberd ser
ejecutada por “la Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramientoc de Programa vy
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucidn” suscriba con “el
Ministerio", el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa {PM) Definitivo

“La Institucién’ y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de desempeno
que tiene por findlidad la ejecucion y desarrolio del Plan de Mejoramiento de Programa
(PM) Definitivo denominado “Reforzamiento de las capacidades de evaluacion, medicidn
y seguimiento de los programas y planes de mejoramiento institucional de la Universidad
Catdlica de Temuco”, en adelante e indistintamente, "el convenio”. En el presente
instrumento se esfablecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores
del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo general del PM:

Incrementar las capacidades de evaluacion, medicidon y seguimiento institucional para
asegurar la efectividad en la implementacion de los planes y programas de mejoramiento
vigentes y el monitoreo de su impacio en la obtencidn de desemperios notables.

Objetivos especificos (metas) del PM:
Obijetivo Especifico 1

Reforzar las capacidades y mefodologias de gestion de los equipos técnicos a cargo de
la implementacién de las propuestas y planes de mejoramiento institucional.

Obijetivo Especifico 2

Profundizar los diagndsticos institucionales por medio del uso de procedimientos y
metodologias de mayor precisién, que refuercen la efectividad de los planes de
mejoramiento en el cumplimiento de sus metas.




Objetivo Especifico 3

cstablecer

alianzas

Objetivo Especifico 4

de cooperacién

técnica con organizaciones

nacionales
infermacionales con experiencia en medicion de peliticas y programas educacionales
para la incorporacion de buenas practicas en el area.

e

Opftimizar los sopories insfitucionales para el seguimiento adminisfrative en la ejecucién de
los proyectos
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Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1

Implementar un programa de formacidn en capacidades de gestién vy
evaluacién de proyectos en equipos a cargo de PM-PM!

Disenar e implementar un programa de formacion propio {UC Temuco) en
competencias para la elaboracion, gestion y evaluacidn de los planes v
proyectos de mejoramiento

Contratacidon de un Profesional para reforzar equipo de la DGI

Hitos Obijetivo Especifico 2

Implementacion programa de formacién en métodos estadisticos avanzados

Identificacidn de variables y pardmetros relevantes que influyen en los
resultados de los indicadores de desempefio

Estudios matematices aplicados a indicadores prioritarios

Definicion, medicién, comparacién y comunicacién de indicadores de
desempeno institucional

Generacién de sistemas de medicién, andlisis y estudios de la progresidén vy
desempefio de estudiantes de la etnia Mapuche

Hitos Objetivo Especifico 3

Reporte con centros de interés jerarquizados

Alianza estratégica formalizada en un convenio

Redlizacion de pasantia internacionai

Hitcs Objetivo Especifico 4




. Contratacion de recursos humanos, adquisicidn de recurses tecnoldgicos y
adecuacion de infraestructura

) Incorporaciéon de modulos a plataforma institucional

£l cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio” segin lo sefalado
en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDOQ: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, "la Institucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujstdndose eshictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacion, gue establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la
Resolucion Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempeno en el marco del Foendo de Desarrollo
Institucional, afo 2013; al confrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
Chile vy a las instrucciones o directices que “el Ministerio” le imparta ¢ través de Ia Divisién de
Educacion Superior o a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo fotal de ejecucidn del convenio asciende a la cantidad
de $145.669.000.- [ciento cuarenta y cinco millones seiscientos sesenta y nueve mil pesos),
para cuyo financiamienfo ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte def Ministerio de Educacion.-

“El Ministerio" aportard a “la Institucidon” la cantidad Unica y total de $124.030.000.- {ciento
veinticuatro millones freinta mil pesos). Dicha cantidad serd tfransferida en cuotas ung vez
que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $74.418.000.- (setenta y cuairo millones cuatrocientos dieciocho
mit pesos), se transferird una vez que;

a) Se encuentre totalmente tramitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el
convenhio de desempefio celebrado entre el Ministerio de Educacién y “la
institucion” para la implemeniacion del Plan de Mejoramiento de Programa;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aio respectivo;

c} Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
coriente exclusiva para la adminisiracién de los recursos aportados por el
Ministeric y los aportados por la Institucién y

e} Que se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la designacién del
personat idéneo para el manejo de los recursos y que sea la contraparte del
Ministerio en estos femas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una vez que:

d} Se encuenire aprobado el Uliimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que "la Institucion” deberd acreditar a satisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la cldusula octava:;

b) Que se encuenire presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucion de
educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;




d} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula sépfima del
presente convenio de Desempefio;

e} Se haya presenfado, dentro de los veinte (20} dias coridos siguientes al inicio del
ano calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias posteriores a su
presentacidon, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Conirataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del;

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefio asumidos por “la institucion” de educacién segin la programacion
establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa {PM} definitivo.

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Insfitucion” aportard la cantidad Unica y total de $21.439.000.- {veiniiin millones
seiscientos treinta y nueve mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en
cuotas, durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cudlquier gasto requerido para la implementacién del PM para lo cual “la
Institucion” podrd utilizar los procedimientos gue corresponda, de acuerde a la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes”" acuerdan que "la Institucién" podrd apoertar dinero
adicional para atender cualguier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o del presente
coenvenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacidn en un piazo de cinco {5) dias hdbiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefic v llevar una confabilidad de acuerdo a normas
pUblicas vigentes vy redlizar rendicicnes de cuentas periddicas, segin se indica en cldusula
décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucién” y el
aporfe institucional en los montos senalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucion®.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetives generales
y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos sefalados en el PM
definitivo que se acompana en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucién” se compromete q;

a)  Designar, deniro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la entrada
en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la conduccion
oportuna y de calidad tante del PM, como del presente convenio, y del




cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio destacados, de manera
que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la implementacién, un
equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal profesional contable
idéneo, enfrenados en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio
de Educacién pondrd a disposicidn de las Instituciones de Educacidn Superior.,

b) Enfregar los informes de avance semesirales, de medio término y final, rendir cuenta
y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado
en la clausula octava, décima y décima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e indicadores
comprometidcs v de evaluacion de impacto.

d)  Difundir a fravés de la pdgina web institucional informacion relativa af avance del
PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacién publicao.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
“el Ministerio™.

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministeric”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucidén e implementacién del convenio de
desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar sélo
gastos denominados elegibles.

g)  Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacidn, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada pard a
efectiva gestion del convenio de desempeno asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

h) Cumplir con los estandares de desemperfio y mecanismos de autorregulacidon que se
establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacion de Ia
Educacion Superior {SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete ¢

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a "la Institucidn™ una vez cumplidos
los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultcs, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucidn del convenio. Esta labor serd
llevada a cabo por Ia Division de Educacidén Superior del Ministerio de Educacion con
la asistencia del Programa de Convenios de Desempefo de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generdles v
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y estudios que
se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a
cabo por la Divisibn de Educacion Superior del Ministerio de Educacién con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

QOCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implementacion, a través
del Coordinador de! Programa de Convenios de Desempefo de la Divisidn de Educacion
Superior, los informes de Logro de Objefivos que se indican a continuacién, Una vez
finalizada la implementacion del PM, “el Ministerio” realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un mdéximo de tres afos y mientras dure la vigencia del convenio.




Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe sl presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM vy el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacién
a mdés tardar tfranscurridos guince (15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucion del Convenio de
Desempefio, con la finalidad de verificar el avance vy viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempenc en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde ia entrega det informe de Medio
Témmino y hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recurses, Deberd
ser enfregado al Ministerio de Educacion a mas tardar transcurridos quince (15} dias
corridos desde el 1érmino del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el
correspondienie convenio de desempefio.

Informe Final: incluird un consolidade de avances de toda la implementacion dl
término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser enfregado dentro de los sesenfa
(40) dias cormidos siguientes al términe de la duracion de la ejecucion del Convenio de
Desempefio y tendrd como objeto evaluar vy determinar si la Institucién de Educacion
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos por el mismo, segin las obligaciones asumidas por Ia Instifucién en virtud del

convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue fa
Institucién, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministeric deberd comunicaro a la Institucion
por escrito a mds tardar dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisién. La insfitucidén dispondrd de un plaze de quince (15) dias corridos,
contados desde la notificacion, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva versién de los informes al Ministerio, el que fendrd un plazo
de veinfe {20) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuverdo a las siguientes categorias de

cumplimiento;

Categoria de
Cumplimiento

Descripcién

Satisfactorio;

Se ha dado cabal cumplimiente a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme ¢ 1o acordado en el Convenio de
Desempeno.

Se fransfieren fondos previstos a IES.

Safisfactorio (con alerta):

Se ha dado cumplimientc a resuliados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempeho.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye una alerta
y se acuerda pian de dccién con equipo técnico degl DFI.

Insatisfactorio:

No se ha dado cumplimiento d resultados, indicadores, nitcs, metas y
compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefio.

No se fransfieren fondos previstos a IES v se acuerda plan de accion
con equipo técnico del DFI,

Ratings repetitivos de insafisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFl para determinar el término antficipado del Convenio de
Desempefio segln se indica en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobade en los casos de Safisfactorio y Satisfactorio {con
dlerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por fanfo con
incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacidn. El plazo para realizar ias
mejoras y/o gjustes serd de un maximo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la
notificacién de la categoria.

“El Ministerio" enfregard a "la Institucién” los formatos de los informes sefalados con las
indicaciones que corresponda para cadd ¢ase con a los menos quince (15) dias hdbiles
de anticipacion a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedre de lo sefialado, el Ministerio” podrd solicitar otres informes si el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente senalado.

No obstante lo sefidlado en el presente punto, en caso que la institucion haya
incorporado clumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacion hava solicitado al Consejo Nacional de Educacion la revocacién del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de fa Ley General de Educacion, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones gue incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de [a propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados a partir de la
fecha de total tframitacion de! Olfimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimientc posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de programa que serds de 24
meses.

Siempre gue existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con
a lo menos cuatro [4) meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la duraciéon de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempeno vy la vigencia del mismo. La
extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracidn establecida en el respectivo
“"Convenio de Desempeno” suscrifo enire el Ministerio de Educacién vy la Institucién de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto ala framitacidn correspondiente.

En caso de gue la ampliacién de los plazos del convenio sed necesaria por mofivos de
fuerza mavyor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracién de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenic de Desemperfio. Esta extension
podrd concederse hasta por un méximo de doce (12} meses, contados desde la fecha
de término de la duracion establecida en el respectivo “Convenio de Desempefo”
suscrifo entfre el Ministerio de Educacidn y la Institucidn. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempefio y aprobarse mediante la emisidn del
correspondiente acto administrafive fundado de la auteridad competente, sujeto a la
framitacion correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucidn detl Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervisidn de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que deba
realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidén de Educacion Superior a través
del Programa de Convenios de Desempefio, gue se coordinard con las ofras unidades de
dicha Division con el fin de gprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa v de una mejor gestion del sistema de educacién
terciario y mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas
por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestion de
los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del cumplimiento de COMPromisos
confractuales, de informes de avance vy demostracién del avance y logro de hitos, metas
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e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del
progreso € impacto, la difusidn de los avances o las instancias pertinentes con el fin de
resclver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidn v satisfaccidn, implementacidon de pdgina
web de la institucidn en infermnet con informacion del PM y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o exiranjeros para la evaluacién del progreso e impacto de las
iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacién y seguimiento.
Como cansecuencia de este monitoreo y evaluacion, las instituciones podrdn realizar
reprogramaciones en funcidén de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse vy aprobarse mediante la emisidn  del
correspondiente acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacidn correspondiente.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear Ia
implementacidn del PM, cuya organizaciéon deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

B seguimiento de la ejecucién del PM vy del Convenio de Desempeino fendrd tanto un
cardcier sustantivo, en el sentfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, crientado a que las instifuciones
redlicen oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensidn de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspensidon de las
fransferencias de recursos a las instituciones benesficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidon de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y 1o
establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a fravés de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento.

b} Afraso de la Instifucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

¢) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segUn indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimienfo a lo establecido en la cldusula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantenciéon y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que alll se indican.

e} No presentacidon de documentacion en original o copias legalizadas, en los casos
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucién en la ejecucion del PM,

fj Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adaquisiciones y
confrataciones gue e impone la gjecucidn del presente convenio ala Institucion.

gl Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respective, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la comprometida,

b) Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a), b), ¢} y
d} sefialados en la suspension de aportes.

c) Tercera reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales e), f) v g)
sefialados en la suspension de aportes.
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d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenia (40} dias coridos contados desde la
fecha en gque la misma debid haberse presentado,

e) No subsanar definitivamente, denirc de los plazos indicados en la cidusula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicién de
cuentas.

f) No haber readlizado acciones intemas en la Institucidn para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo seficlado en la cldusula octava del presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°© 20.129.

h}) Ctro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi calificado por
el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resolucién fundada adopte la decision de
poner término anticipado al “Convenio de Desemperio” respectivo, la institucidon deberd
proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidn del "Convenio de Desempefio”, dentro del
plazo de sesenta {60) dias corridos contados desde ta comunicacion de la mencionada
resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Instifucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de cuentas previas gl término
antficipado y los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contratc o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al 1érmino anticipado del Convenio de Desempeiio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucidon deberd rendir cuenta trimesiral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que aporte la
Institucion como contraparte, dentro de los quince [15) dias hdbiles siguientes al trimestre
que corresponda. Ambos plazos se contardn desde de total framitacion del Oltimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempefio.

Para ello la institucidon deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacién original de
tal manera que respalde dichos regisfros y que incluya: los documentos de pago, de
ingreso, de fraspaso de recursos y cualguier ofro documento vdlido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicién de la Institucién un software de administracion financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional [DFl} de la Divisibn de Educacion Superior, facilitard la
instalacidon como la capacitacidn en el uso de este software. El software es de uso
obligatorio para el registro de las operacionss y la rendicion de cuentas trimesiral de la
Institucidn al Programa de Convenios de Desemperio, incluyendo la totalidad de ingresos
y gastos, cada unoe de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, ssto
es, inmediatamente después que ocurra un hecho econdmico para mantener
permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempefio. Al finalizar el frimestre la Institucion deberd registrar el saldo de
la cuenta corriente que figura en la carfola del Bance para conciliar con el saldo que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracién financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucién.

La rendicion consistird en el envio de fres repories por cada Convenio de Desempefio que
la Institucidn de Educacidn Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicion de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucion, ademds de las cartolas
bancarias respectivas. La rendicidn de cuentas debe ser enviada via correo fradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFI) de la Division de Educacién Superior. En caso que €l
sistema de rendicion de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la institucion emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
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formato excel enfregado por el Programa de Convenios de Desempeiio, al menos quince
{15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Divisidon de Educacién Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcion y podrd
aprobarics u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de ios dos {2} dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para ld revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidn tendrd un plazo
de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcidn de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las comecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas denfro de los cinco {5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazartos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempefio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucidon de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion” no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, “la Institucidon" podrd celebrar
contratos con tercercs, debiendo exigir en todos estos casos a las persondas con guienss
contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el corectfo cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacidn de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetfivos del mismo.

“Las Partes" dejan expresa constancia gue “la Institucidn serd la Unica responsable ante
ferceros por los conifratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vifud de los mismos se genere vinculo
confractual alguno para con “el Ministerio”,

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa Y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anuadl)

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entfregado por el Ministerio, con a lo menos treinta (30)
dias corridos de anticipacion a la fecha en gue coresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la que serd ufilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la redlizacién de
los gastos relacionadoes al presente Convenio y deniro de los veinfe (20) dias corridos al
inicio de cada afio calendario.

“La Institucién” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemeanto, "la Institucidon” deberd mantener inventarios actualizades de los bienes
adguiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidén™ y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporfe “el Ministerio” sdlo se podrdn financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasfo son:
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d) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicion o confratacién

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacién como durante la implementacion del Convenio

de Desempefo.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consulforia.

(i) Gastos

Recurrentes:

corresponde  a gastos

operacion/gestion interna de la Institucion.

A continuacidn, se muestra un listfado de 1os gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

R R S e e

rutinarios

o frecuentes en Ila

BIENES

Son aquellos bienes adquiribles y que se
comercidlizan a nivel nacional e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiente fecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
ahajamiento, etc,

OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en espacios
existentes para la docencia/aprendizaie &
instalaciéon de equipamiento,

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.

Remodelacién, habilitacion y/o
ampliacién,

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual, no
permanentes. Constituyen una opcidn
para atender problemas o capacidades
que no puedan ser resuelfas por las [ES
con los recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las 1ES: el personal de la institucién no es
elegible para frabgjar en la provisidén de
servicios de consultoria,

Estudios académicos, disenio de
encuestas o herramientas
pedagdgicas, estudios
arguitecténicos, efc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aguellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectuat de la
actividad y son susceptibles de medicién,

Aplicacién de encuestas,
reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencién
de bienes muebles e inmuebiles,
migracion de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH

[Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencidn de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a través de
los canales habituales y de acuerdo con
condiciones objetivas, asegurandose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la practica normal y oficial para
otros financiamientos equivalentes,

Comprende gastos de

matricula, arancel y mantencién
(alimentacidn y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastes de pasajes para vigjes
nacionales e internacionales asociados a

Pasajes para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
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la formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben
realizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en la IES para olros
gastos de fransporte, y en cudlquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

académicos en el extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudio en otra institucién, etc,

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos, Estos Seguro médico asociado ala
gastos deben redlizarse siguiendo formacién de RRHH y/o movilidad
principios de competitividad, equidad y estudiantil; seguro de equipos
fransparencia.

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia aun
duracién que no comresponda congreso durante dos dias.
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos v ias
condiciones de los gastos en vidticos
deberé&n ser acordes a la practica normal
en la institucion. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podran exceder
los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cuales serdin puestos
a disposicién de las IES por la
Coordinacion General del Programa.

9 COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcidn de un curso

INSCRIPCION inscripcidn a cursos, seminarios, congresos | especifico
que no lleven a la obtencién de titulo.
Estos gastos podrdn redlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal sinun | Pago a expositores; participacién
producto asociado. En ningln caso de dlgin especialista en dictacion
podrdn ser utilizados para financiar de charlas esporddicas.
infercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una prdactica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
maximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucién por Pago a lainstitucidon de parie del
gastos de emplear académicos y salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su adminisirativo que participa en la
participacién en las actividades de los implementacidn de los Convenios
Convenios de Desempefio. de Desempefio.

Remuneracidn de nuevo personal Pago a nuevo personal;
académico y/o administrative que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los investigadores, analistas y
Convenios de Desempefio. profesionales

Estos gastos deberdn redlizarse dentro de

los limites de la normativa institucional

habitual establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucidn), hasta un investigacidon; segundo Idioma
DE ASEGURA- mdximo de US$200, entre otros. {cuando corresponday); gastos de
MIENTO DE LA autosvaluacién y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de

mantencion de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
INSUMOS NeCEesarios para su
funcionamiento: Idpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.
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13 | MANTENIMIENTO Y Gasios de mantencion de bienes muebles | Mantenimiento de edificios, de

SERVICIOS e inmuebles. Extensivo para contratos dreas verdes, equipamienios;
previos gue mantenga la IES y para servicios de aseo; servicios de
nuevos contratos de mantencién o arriendo esporddico de salones,
provisidn de servicios indole rutinaria. Estos | oficinas, equipos, bodegas;
gastos deberdn realizarse conforme a servicios de logisticos y de
principios de comypetitividad, equidad y atencion en reuniones v talleres:
transparencia. materiales, comunicaciones,

servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a informacion
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdsicos necesarios Agua, electricidad, gastos
para el funcionamienio cotidiano de comunes, gas, calefaccién, efc.
infraestructura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, permisos Gastos asociados a la internacion
PERMISOS Y requeridos para operdr, y gastos de equipos; impuestos; framitacién
PATENTES asociados al pago o registro de patentes. | de patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativa y
procedimiento utilizado en una adquisicidn o coniratacidén y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacién del Cenvenio.

En particular, como consecuencia de ia implementacién del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacidn Terciaria — "MECESUP3”,
financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a fravés de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicion o contfrafacion de un gasto
elegible financiado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacion deberd redlizarse segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial", de fecha Enero de 2011 vy “Normas de Seleccién y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos o
las adquisiciones y contrataciones, vy que se encueniran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar ds una
manera adecuada para la efectiva gestion del Convenio de Desempeio asegurando
procesos competitivos y fransparenies que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser utilizados en los gastos folales o parcialmente finonciados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacién.

Normativa aplicable para gastos adquiribles v gastos recurrentes, por tipo de insfitucién

— — R ey o U T FEPE S R 2 Pt Tl

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades Privadas

Centros de Formacidn

Téeniaa Banco Mundidl Procedimiento Institucional

Institutos Profesionales

Métodos de Adquisicidén de Bienes y Servicios de No Consultoria

LPI Licitacién PUblica intermacional
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LPN Licitacion Publica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacidn de precios

CM Convenios Marcos

CcD Contratacidn Directa

Detalles de cada méiodo para la adguisicién/contratacién de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada méfodo de Adquisicidn de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa,

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimienfc o método de
adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefo. asi como también la obligacién de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaidos que debe

tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

Licitacion
POblica

(LP1)

Internacional

>US$750.000 Todas Todas

Si

Licitacion
PUblica

Nacionatl (LPN)

- Primera
Ocunrencia de
cada iEs,

=< U$$750.000y | Dos Primeras independiente del
ocumrencias monto.
D= US$] OOOOO del PrOngmc]

- Para posteriores
ccurrencias, sélo
>US200.000

Si

Documento Estandar del Banco

Comprobante de refiro/compra
de bases;

Correspondencia aclaratoric en
etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica firmada;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacidn de ofertas;

Notificacién de la Adjudicacion
y Contrato firmado;

Garantios bancarias;

Nofificacién de la No Objecion
del Banco Mundial o DFI;

Recepcién Conforme;

(CFP)

Comparacion
de Precios

Primera Dos primeras
< US$100.000.- ocurrencia del | ocurrencias de
Programa cada [ES

No

Documento Estadndar
desarrollade para el Proyecto

Ofertas recibidas {se acepia
respaldo electrénico);

Informes de Evaluacion técnica
y econdmica fimados;

Crden de compra;

Recepcion Conforme

Contrataciéon
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de lds
Nermas de >US$25.000 Todas
Adgquisiciones
del Banco

No

Carta con la justificaciéon
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte [por
gje, certificado de exclusividad)
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Mundial

Cofizaciéon Actualizada;

Notificacién de la No Objecién
del Banco Mundial o DFI;

Orden de compra o confrato;

Recepcidén Conforme

Etapas v documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revision previa comrresponderd al BIRF o of Programa de Convenios de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previcmente. La revisidon previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A confinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter o
revision previa para cumplir con el frdmite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidon posterior.

En cudalguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posieriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/confratacion en fodas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un regls’rro de todos los procedlmlenfos y los documentos de respc:ldo

%
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Licitacién PUblica
internacional (LPI1)

Bases Administrativas y lamado a licitacidn;

Enmienda a las bases, si las hubiera,

previa
Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas,
rechozo de las ofertas recibidas o declaracién

desierta dei proceso; contrato {pagos)

Liciacién Publica
Nacional (LPN) Borrador de Contrato;

Modificacion ol Contfrato

Las sefaladas en la revisién

Fiecucidn financiera del

Recepcién conforme e
Inspeccién fisica de Bienes

Solicitud de cotizacidn y nédmina de empresas o
invitar

Ofertas

Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion

previa

Comparacién de Precics

Inspeccion fisica

Las sefialadas en la revisidon

Orden de compra o contrato

Recepcion Conforme e

previa

Contratacion Directa Solicitud de uso del procedimiento
(CD) Procedimiento

inspeccion fisica

Las seficiadas en la revisién

Orden de compra o contrato

Recepcidén conforme e

Métodos de contrafacién de obras menores

LPN Licitacién Pidblica Nacional
CP Comparacion de precios
CcD Coniratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras mencres, indicando sus
principales ventgjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores v revisién previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
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Convenios de Desempefic, asi como también la obligacién de uso de los documentos
estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy ios respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en fabla a continuacién:

Licitacion
PUblica Nacional
(LPN})

>=U8$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Todas

St

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacion;
Liamado ¢ Licitacion;

Comprobante de
retiro/compra de bases;

Cormrespondencia aclarateria
en etapa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacidn Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria
en elapa de evaluacion de
ofertas;

Nofificacion de la Adjudicacidn
y Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacién de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup:

Recepcién Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Comparacién
de Precios (CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primerg ocurrencia
de cada IES, salvo
los planos
arguitecténicos
gue en todos los
casos deberdn ser
sometidos a
revision previa.

)

Permiso Municipal de cbras, si
corresponde;

Planos y Aprobacidn Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacién & Bases
Administrativas

Comprobante de envic de
bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarics;
Evaluacién Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Correspondencia aclaraioria
en elapa de evaluacion de
ofertas;

Nolificacion de la Adjudicacidn
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y Contrato firmado;
Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacién de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacion
Directa {CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
los Normas de | 5 jca50 000 | Todas
Adquisiciones
del Banco
Mundial

NO

Permiso de Obrag, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte;
Propuestia Actudlizada;

Notificacién de ta No Objecion
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcién Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacién de obras
menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenics de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente, La revisidn previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la [ES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio,

A confinuacion se indican las etapas para cada métode, gue se deberd socmeter a
revisién previa para cumplir con &l frédmite de No Objecidn a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican ias que podrdan ser sometidas a revision posterior.

En cudiguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post) a cualguier
procedimiento de adquisicidén/contratacidn en todas sus efapas. Para ello, cada IES debe

T e
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licitacidén PUblica
Nacional

Ante proyecto y proyecio Arquitectdnico;
Permisc de Edificacién;

Bases Administrativas y lamado a licitacidn
Enmienda a las bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacidn de las Ofertas [incluye
evaluacién econdmica y técnica), rechazo de las
ofertas recibidas o declaracién desierfa del proceso

Borrador de Contrato
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

mantener un regisiro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

F TS

Las sefidladas en la revisidn previa
Ejecucion financiera def contfrate (pagos);
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcidn Provisoria;

Recepcicn Definitiva;

Inspeccidén fisica de las obras.

Comparacidén de
Precios

Carta de Invitacion estédndar y némina de empresas a
contactar;

Ofertas

Las sefialadas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccidn fisica.
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Evaluacién de Ias Ofertas y Propuesta de Adjudicacién;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracién desiertg
del proceso;

Borrador de Contrato;
Copia del Confrato firmado;

Modificacidn al Contrate

Contratacidn Solicitud de uso del procedimiento Recepcidn Provisoria

Directa

Las sehaladas en [a revisidn previa mds:

Procedimiento . Recepcidn Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

SBCC Seleccién Basadoe en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad
SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo
Fersonas
Juridi . - .
uridicas SCC Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consuttor Individual
Naturales
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuenie

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consulforia, indicando sus
principales ventajas v condiciones de uso se describen en las normas del BIRF v en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniratacién de servicios de consultoria y revisidén
previa. :

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
contratacién de servicios de consultoria, parda revisiones previas del BIRF o del Programa
de Conveniocs de Desempeho, asi como también la obligacién de uso de los documentos
esténdar del BIRF para llevar a cabo cada método y los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a confinuacion:

SBCC, SBC, SBPF, . Sl {Aviso de Expresiones de
>US$300.000 semc > US$300.000; Primera de cada | .o ¢ Pedido de
método de cada )
Propuesta Estandar - PPE),
US$100.000- IES nf de Eval i5n d
15$300.000, s6l0 nforme de Evaluacion de
Personas Términc'as dé >US$100.000 Lista Cortq, Informe de
Juridicas SBCC, SBC, SBPF, ) . Evaluacion Técnica,
<US§300.000 ISBMC, SCC REISISnEic: ; pS$.1 OO'?O’ solo informe de Evaluacion
Rerfmlnos. e Financiera, Contrato
clgEncia Estandar
No Aplica ISSF >US$$25.000 Todas 51, Contrato Estandar
Personds - Cl, Comparac}én brimera de cada IESE" Contrato Estdndar
No Aplica de 3 CVs (segln  £Us$100.000
Naturales Capitulo V de las >U$$25.000
Normas de
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Coniratacion de
Servicios de
Consultoria det
Banco Mundial).

No Aplica ISSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Esténdar

Acrénimos (“Normas" se refiere a las Normas de Seleccidn y Contiraiacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estédn disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi
como en la pagina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo, De acuerdo d Normas 3.6

SCC = Seleccién Basada en Cailificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeiio,
segun se establezca en el Plan de Adaguisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
seficlados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gesticnada por
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

A -continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisién previa para cumplir con el fradmite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidn posterior.,
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Publicacién de aviso de expresiones de

Costo estimado interés
Aviso expresiones de interés; Expresiones de interés
Informe de Evaluacion de la Lista Corta; Ultima Versién del PPE (el que fue enviado

a las consultoras) y su No objecicn
PPE Propuesto
o Acta de apertura de propuestas técnicas.
Informe de evaluacidn técnica;

L. . . . Propuestas técnicas ¥ financieras.
Informe de evaluacidn financiera y combinada junto con

el nombre de ia firma que se propone como ganadora, | Informe de evaluacion técnica y su No
Objecion.

Copia del borrador de conirato negociade {la que y
incluye la version definitiva de los TDR y condiciones del Acta de apertura de propuesta
conirato, las que no deberdn diferir considerablemenie | financiera.

términos ondiciones sobre cuya base se haya ‘e .
de los te ye Y € hay Informe de Evaluacién financiera

wordi invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el . ; g
Personas junclicas conﬁgto sc?lo des uéi dg obtenerla “rl10 ob‘eci?’m" del (svaluacién financlera, evaluacién
Banco P | técnico financiera combinada,
: recomendacién de adjudicacién) y no
Una copia del contrato firmado objecién al informe final de evaluacion.
Modificaciones de Contrato, antes de cualquier Informe de negociaciones, si corresponde.

modificacién en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la contratacidn de las consultorias
informarén a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd | Garantia de Anticipos, si corresponde.
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario

Conftrato firmado vy su No Oblecion.

Modificaciones de contratos firmados (si

debe enviar a la UAP/BIRF, pard sus archivos, und copia comesponde].

de todas las enmiendas que se hagan al confrato. Productos entregados por el consultor
Copias de adendum de contrato (modificaciones) Certificacién de recepcidn oportuna de
firmadas productos y aprobacidén de! pago.

Cudlguier informacién adicional, la que
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deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos citados.

Personas naturcles

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si coresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3}

informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de antigledad y
jornada completa y/o autorizacién del Decano
correspondiente y declaracién de no conflicto de interés

Borrador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacidn de aviso de expresiones de
interés (si comesponde)

Expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia

CVs de consuliores propuestos

No objecion alos Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacion
Contrato firmadc y su No Objecién.
Garantia de Anticipos, si coresponde.

Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde]).

Productos entregados por el consultor

Certificacion de recepcién oporfuna de
productos y aprobacién del pago.

Cualquier informacidn adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos citados.

En cuadlquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas, Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos v los documentos de respaido.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Ista categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestidn interna vy los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos elegibles). Los gasios recurrentes
no deben reclizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos procedimientos
institucicnales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard
a un académico o profesional que tenga una jornada completa en planta o
contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios
conducentes a la obtencidén de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudiantes o postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos [estudiantes y académicos), es importante que se cumplan las
condiciones de estar acepiado en el programa de estudios; que dicho programa
se encuenfre acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La ES debe asegurar el derecho de igualdad de
oporfunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad vy
fransparencia. $i se frata de gostos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario v en los
casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente suscrito, podrd
también contemplarse, previa justificacion,

(i) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos
de dalojamientc y alimentacidn en el cual debe incurrir el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No cbstante, el monto equivalente al
vidtice serd establecido de acuerde a la duracién de las actividades v acorde a
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucion.
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liv) Costos de inscripcién. Podran ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles asociados a la asistencia de algiun evento cientifico o académico
previa justificacion.

{(v] Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningun casc podrdan ser utilizados
para financiar infercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este
tipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo determinen ley
y la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
politicas razonables de pagos de incentivos;

(vii Gastos pedagdgicos. Podrén ser usados entre ofros para el pago de ayudantes
espordadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por persona y por
semesire.

Revisién posterior

El procedimiento efectuade para la adquisicidn o confratacion de los gastos recurrentes
no requiere de revisidn previq, salvo las siguientes excepciones;

{i) Formaciéon de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado a
revisidn del Programa de Convenios de Desempeifio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccion, carta aceptacion en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir).

li) Confratacidon de profesional o académicos que ser&n incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo de
fiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa el proceso de
seleccién (convocatoria, acta de evaluacidén y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por fipo de gasto y su cbjetivo. Debe existir respaldo, entre
otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

(i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;
(i} Antecedentes personales y cumiculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v] Copla de érdenes de compra y/o confratos;

(vi}) Copia de boletas a honorarics: v

(vii) Informes de actividades académicas.

Es iImportante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicidon de cuentas que serd dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revisidon
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto asociado a
una adquisicién o confratacidn y deberd fenerse en consideracion durante la
implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidén del PM contado
desde la fecha de total framitacidn del Ultime acto administrative que 1o aprueba
hasta la fecha de término de la duracion el Convenio. Cualquier gasto que sea
redlizado con anterioridad al inicio legal o con posterioridad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacion como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para ia implementacion del PM,
para lo cual podrd ufiizar los procedimientos de la Institucién que coresponda, de
acuverdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
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totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara cada uno
de los procedimientos de adguisicidon y contratacidn sjecutados y utilizar los sistemas de
informacion y/o formatos que sean entregados por el Ministerio” para dicho efecto. Los
regisiros deberdan estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentaciéon en original o en copias legalizadas. "“La Institucidon” deberd organizar y
sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata ¢ boletas de
garantia bancaria ala vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimienic de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectta el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la institucion
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitacién del dltime acto que
apruebe el presente convenic y tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias
corridos posteriores al término de la duracion de la ejecucidn de este instrumento.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacidn anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién dentro de los
veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total framitacién del dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempeno, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la entrega de la cuota comrespondiente,
en los demds casos, y tener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garaniia debera ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren pendientes de
rendicidon de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no haya sido aprobada,.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del convenio y
renovadas al menos quince (15) dias hdbiies antes de su  vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefiadlado, podran ser solicitadas por la institucion una vez aprobado el informe final
sefialado en la clausula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucién
dentro de los plazos previstos, “la institucién" deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asighados por "el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde la
nofificacién de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la ejecucidn del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en
razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contrafos, ordenes de
compras o actos administrativos correspondientes. aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacion dentro de un plazo de noventa (90} dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprokacidn del informe final
referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en vitud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacidn al momento de la nofificacion correspondiente,
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DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Instifucion”" adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacidn del
Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fechd 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacién.

La personeric de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antonio Loyola Opazo, Notario Publico de la Agrupacidn de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3348.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos tegales las Partes fijon su demicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

H presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igua! tencr y valor legal, guedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO TERCERO:; Anexo.-
Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BORQUEZI RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO, ) ]
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION™.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, enire el Ministerio de Educacién y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“MODELO DE FORMACION E-LEARNING CON USO INTENSIVO DE RECURSOS MULTIMEDIALES
Y BIBLIOGRAFICOS DIGITALES PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD CATSLICA DE TEMUCO”

CODIGO UCT1308

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, enfre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente  "el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciiados para estos efectos en
Av. libertador Bermardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
ofra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
represeniada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en
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Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por instituciones de
educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desamollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones ¢ dreas del quehacer
institucional, de confermidad con la misién, objetives y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacidn, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrcllo institucional, “el
Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucidon Exenta N° 6138, de 2013, a las instituciones
de Educacion Superior referidas en el articulo 1° def D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacidon institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20129 y a las Instituciones de Educacién Superior Privadas Autdnomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacidon Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129. que no se encueniren
incluidas en el arficulo 1° del D.FL (Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM),

Que, "el Ministerio", adjudicd de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacidn, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada “Modelo de formacién e-learning con uso intensivo de recursos
multimediales y bibliogrdficos digitales para estudiantes de pregrado, postgrado vy
educacion continua de la Universidad Catdlica de Temuco”, Codigo UCT1308, la cual fue
adjudicada a "la Institucidn” mediante Resolucidn Exenta N° 9047, del Ministerio de
Educacion, de 2013 y que deberd ser ejecutada por "la Instifuciéon” de acuerdo a su Plan
de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitives, por lo que corresponde que “la
Institfucidn” suscriba con "el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN 1O SIGUIENTE:

PRIMERQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa {PM) Definitivo

“La Instifucion” y "“e! Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio
que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de Mejeramiento de Programa
(PM) Definitivo denominado “Modelo de formacién e-learning con uso intensivo de
recursos multimediales y bibliogréficos digitales para estudiantes de pregrado, posigrado y
educacion continua de la Universidad Catdlica de Temuco”, en adelante e
indistintamente, "el convenio”. En & presente instrumento se establecen 10s compromisos
para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento
de metas de desempefio e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objelivo general del PM:

Desarrollar un Modelc e-learning en la UC Temuco aplicable y transferible ol pregrado,
postgrado y educacion continua para mejorar la calidad de la docencia, flexibilizar el
fratamiento de los contenidos, optimizar los tempos y permitir el acceso universal a la
educacidn superior.

Objetivos especificos (metas) del PM:
Objetivo Especifico 1

Disenar un Modelo e-learning flexible en cuanto al tiempo y espacio en que se desarrolla
la accidn educativa, a partir de estandares internacionales de acreditacion.

Objetivo Especifico 2

Readecuar los procesos internos de gestidn académica y tecnologia para dar soporte al
modelo, a través de la creacién de un Centro e-learning UC Temuco

28




Objetivo Especifico 3

Desarrollar una metodologia de ensefianza y aprendizaje e-learning que considere la
administracion de los cursos, procesos de evaluacidn y su seguimiento.

Objetivo Especifico 4

Generar el soporte de recursos digitales para el modelo e-learning a través de la
implementacion de una Biblioteca Digital

Objetivo Especifico 5

Implementar un programa piloto para validar y retroalimentar el modelo e-learning.

Objetivo Especifico 6

Implementar un programa de financiamiento para dar sustentabilidad en el tiempo al

modelo e-learmning.

Indicadores e Hitos

Indicadceres
Ejecucion
Valor Valor
Valor Meta
I:l Nombre Indicador Férmula de Cdlculo base Meta e 1OSICS)
- afio 2 Veriticacién
afo 1
(Matriculados at afio t de la Bg-;‘f;ocie
g cohorte del afo {i-1) 80.5% | 80,5% | 81.5% | insfitucional
Tasa de retencion en | /Matricula de primer afo de Kiram UG
el primer afio, la cohorte del afo (1-1))*100. Temuco
desagregando alos
1 | estudiantes de . -
guintiles Q1, Q2y Q3. (Estudiantes ;ie quintiies Q.]' Base de
Q2, Q3, matriculados al ano
y desagregadios por t de la cohorte del afio (1-1) datos
efnia mapuche " : - 81,9% 81.9% 82,9% institucional
/Matricula de primer ano Kimn UC
Q1, Q2 y Q3 de a cohorte Temuco
del afo [i-1}}*100.
(N° de fitulados al afio t de i
la conorte delafio /" 1 298 | 298 | 308% | instituciond
~ Kimn UC
- *
cohorte del afio (t-n))*100. Temuco
{N° de titulados de quintiles Base de
Ql,Q2yQ3darfotdela datos
Tasa de tfitulacidn, cohorte del afo (1-n)/ N° de S
desagregando a los estudiantes Q1, Q2 y Q3 de 32.2% 32.2% 33.2% lnsT.|TUC|onol
2 " = Kimn UC
estudiantes de la cohorte del afio (i- Temuco
quintiles @1, Q2y Q3. | n})*100.
(N° de fitulados
provenientes de pueblos Base de
indigenas al afo t de la datos
cohorte del afio (f-n)/ N° de 23.5% 23.5% 24,5% institucional
estudiantes provenientes de Kimn UC
pueblos indigenas de la Temuco
cchorte del afo (t-n}}*100.
T aflos de permanencia en Base de
» la carrera de estudiarnites 12,62 datos
Duracion de las regulares al afio t/ N° (Semestre | 12:62 12,62 | institucional
carreras, estudiantes regulares de 5) Kirmn UC
3 | desagregando alos | pregrado titulados al afio 1. Temuco
estudiantes de
quinfiles @1, Q2y Q3. |5 gros de permanencia en 10,99 Base de
la carrera de estudiantes 10,99 10,99 datos
regulares Q1, Q2 y Q3 ai afio | (Semestre institucional
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t/N° estudiantes regQIores de s) Kimn UC
pregrade Q1, Q2y Q3 Temuco
titulados al afio t.
) g Informe
Numenc)j de cursos de técnico/Dire
4 |pregrado con nominat 0 20/1000 ccidn
componente e- General de
learning sobre el total Docencia
Informe
NOmere de programcis técnico/Dire
postgrado con . ccién de
5 componente e- UL 0 215 Investigacié
leaming sobre el total ny
postgrado
NUmero de programas Informe
de educacién técnico/Dire
6 | continua con nominal 0 3 ccidn de
componente e- educacién
learning continua
NUmero de titulos de Informe
bibliografia bésica en técnico/Dire
7 | formato digital por nominal 0 1 ccién de
asignatura. Sisterna de
Biblioteca
Numero de copias de Informe
bibliografia bdsica en técnico/Dire
8 | formato digital por nominal 0 1/5 ccién de
alumnos que cursan ia Sisterna de
asignatura. Biblioteca
Creacidn de Ceniro e- cgggisei;%(iiee
¢ [learning de apovyo a No aplica 0 1 centro e-
la gestién académica. )
learning
Tasa de aprobacién 767 % Aumento
1 (POr asignatura con e- | Porcentaje de {cursos sin de 1% por Gestidn
0 learningy aprobados/Porcentaje de e-learning sobre Institucional
desagregados por inscritos en curso e-learning primer Vbase
etnia mapuche ano)
Grado de satisfaccidn Resultados
: de estudiantes con Resultado encuesta Resultado primera Encuesta
1 asignaturas e-leaming primera encuesta aplicada
y desagregados por | (escala l a7) encuesta en afio 2 P
etnia mapuche
Grado de satisfaccidn Aumento
de estudiantes con el de 0,05 por
1 | soporte tecnolégico e- | Resultado encuesta 55 sobre Encuesta
2 [learning vy (escala 1 a7) ’ Vbase aplicada
desagregados por
ethia mapuche
NOmero de
1 | copacitaciones de N° de capacitaciones en e- 0 5 Centro e-
3 | profesores en la learning learning
modalidad e-leaming
Matricula en Long Life
Learning (LLL) via e- .
1 . N°® de alumnos matriculados .
4 learningy vy bajo (LLL) 0 50 Matricula

desagregados por
etnia mapuche
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Seguimiento de Porcentdje de estudiantes
I | egresados LLL v . ) Centro e-
5 | desagregados por que seran monitoreados pos 0 0 100% leaming
- egreso
etnia mapuche
Tasa de aprobacion Porcentgje de 70
1 | por programa LLL v titulados/Porcentaje de Gestién
Lo 70 70 e
6 | desagregados por inscritos en programa e- Institucional
etnia mapuche learning
Aumento de . . .
hy Cantidad de publicaciones .
] Pr Odl,"f:hv'dOd indexadas sobre e-learning 0 0 0 Tropcqos
7 | cientifica en publicados
anuales
postgrado

Hitos
Hitos Objetivo Especifico |
¢ Generar un modelo de e-learning en la UCT

s Estadia en las Universidades seleccionadas para evaluar in situ cada Modelo
e-learning

e Estudio de los estdndares de acredifacién, de las principales agencias
responsables de acreditar programas e-learning en contextos Universitarios
realizado

*» Modelo de educacion e-learning disenado

Hitos Objetivo Especifico 2

e Centro e-learning cread

e« Procesos de matricula intfegrados al modelo e-learning

» Procesos Académicosintegrados al modelo e-learning

e« Procesos de Egreso y Titulacion integrados al modelo e-learning
Hitos Objetivo Especifico 3

e Metodologia de ensefianza y aprendizaje e-learning definido
« Modeio de seguimiento y evaluacion definido

e Modeio de ensefianza virtual socializado

Hitos Objetivo Especifico 4

« Biblioteca digital incorporada

e Produccién de material educativo

Hitos Objetivo Especifico 5

e« Plataforma tecnolégica instaloda y disponible para los procesos de gestidon
administrativa

s Plataforma tecnoldgica de Aulas virtuales implementada

+ Programa de educacién continua en modalidad e-learning implementado
+ Implementar cursos de pregrado en modalidad e-learning

e Implementar cursos de postgrado en modadlidad e-learning

+ Seguimiento de experiencics piloto

+ Replicabilidad del programa piloto

Hitfos Objetivo Especifico 6

+ Financiamiento del proyecto learning dentro de la estructura de costo de la
Universidad

E cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
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indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio” segin lo sefialado
en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anferior, "la Insfitucion” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetGndose estictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefo destacados, acordados con *el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacién, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrolle Institucional; las normas contenidas en la
Resolucidn Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de Desarrolio
Institucional, afo 2013; ol contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le imparta a fravés de |a Division de
Educacion Superior o a fravés del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

"Las Partes” convienen que el costo tofal de ejecucion del convenio asciende a la cantidad
de $198.956.000.- (ciento noventa y ocho millones novecientos cincuenta y seis mil pesos).
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio" aportard a “la Institucion” la cantidad Unica vy total de $16%.026.000.- {ciento
sesenta y nueve millones veintiséis mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas
una vez gque se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1, La primera cuota, de $101.415.000.- {cienfo un millones cuatrocientos quince mil pesos),
se transferird una vez gue:

a) Se encuentre fotalmente tramitado el Ollimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de Educacién y “la
Institucidn” para la implementacién del Pian de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo;

c) Que se haya enifregado a completa satisfaccidon del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa safisfaccién del Ministerio ta apertura de la cuenta
coriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio y los aportados por la Institucién y

e} Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la designacién del
personal idéneo para el manejo de los recursos ¥ que sed la contraparte del
Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuande correspondan, seran fransferidas una vez que:

d) Se encuentre aprobado el Gltimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que "la Institucidn" deberd acreditar a satisfaccién del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la cldusula octava;

b) Que se encuentre presentada la Ullima rendicidn de cuentas que la institucidn de
educacian debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempeho;

e) Se haya presentado, denfro de los veinte {20} dias corridos siguientes al inicio del
ano calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias posteriores a su
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presentaciéon, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
Bl monto vy oportunidad de las cuatas sucesivas, serd fijada en funcidén del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeno asumidos por “la institucion” de educacidn segun o
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definifivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $29.930.000.- (veintinueve millones
novecientos treinta mil pesos). Dicha suma serd aportada por "la Institucidén” en cuotas,
duranie la ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo
establecido en el mismo.

El aporte de "la Institucion”, podrd provenir de distintas fuenies y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho apcerte se podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del PM para lo cual "o
Instituciéon” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes" acuerdan que “la Insfitucion” podrd aportar dinero
adicional para catender cualguier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidn del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Instituciéon deberd abrir y mantener una cuenta corniente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracidon de los recursos apoertados mediante
el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
plblicas vigentes y redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segdn se indica en cldusula
décimo segunda.

En esta cuenfa coriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucidn” y el
aporte insfitucional en los montos sefialados en las cldausulas cuarta vy quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Duranfe la ejecucidon del presente convenio ‘'la Insfitucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normativa sefialada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucién™ se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempeiio, en los iérminos seficlados en el PM
definitivo que se acompafna en el Anexo del presente insfrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
"La Institucion” se compromete a:;

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15} dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como det presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion vy
seguimiento. El profesional designado deberd constifuir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
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d)

e)

f)

h)

profesional contable iddneo, entrenados en el uso del sistema de rendicién de
cuentas que el Ministerio de Educacion pondrd a disposicién de las Instituciones de
Educacién Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio términe vy final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacion relativa al avance del
PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
fransparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
"ef Ministerio”,

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucidn e implementacion del convenio de
desempefo vy el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran financiar sdlo
gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacion, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se deldllan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del convenio de desempefic asegurande procesos
competitivos y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos
puUblicos.

Cumplir con los estdndares de desempefic y mecanismos de autorregulacién que
se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién estadistica
institucional que se requiera para el Sistemna Nacional de Informacidon de la
Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™;

B Ministerio, durante la impiementacion del presente convenio se compremete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez

cumplidos los requerimientos adminisirativos que en lo citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar

oportuna vy sistemdticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por Ig Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su meniforeo y

evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados, Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
misimadad.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacion, a fravés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de Educacion
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a confinuacién. Una vez
finalizada la Implementacién del PM, "el Ministerio" redlizard un seguimiento de post-cierre
hasta un maximo de tres ailos y mieniras dure la vigencia del convenio.
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Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Oltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM v el logro de objetivos, Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacién
a mds tardar franscurridos quince (15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracidn de ejecuciéon del Convenio de
Desempefio, con la finalidad de verificar el avance vy viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempefc en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recursos, Deberd
ser entregado al Ministerio de Educacidn a mds tardar transcurridos quince (15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total framitacion del Ultimo acto administrative que apruebe el
correspondiente convenio de desempefo.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de foda la implementacion al
término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser enfregado dentro de los sesenta
{60) dias corridos siguientes al férmino de fa duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempeiio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién de Educacion
Superior cumplié fotal y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos por el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud del

convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes,

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que enfregue |a
Institucion, en un plazo de cuarenta (40} dias corridos, contados desde ia recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarlo a la Institucién
por escrito a mds tardar denfro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision, La insfitucién dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos,
contados desde la noftificacién, para subsanar las observaciones o adoptar fas medidas
reqgueridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte {20) dias corridos, confados desde la recepcidn de la nueva version del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de

cumplimiento;

Categoria de
Cumplimiento

Descripcidn

Satisfaciorio:

Se ha dado cabal cumplimientc a resultados, indicadores, hitos,
metlas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio {con alertay):

Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas v
compromisos, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempeno.

Se fransfieren fondos previstos ¢ IES; sin embargo se incluye una alerta
y s& acuerda plan de accidn con equipo técnico del DFI.

Insattisfactorio:

No se ha dado cumplimiento a resultadoes, indicadores, hitos, metas y
compromisas, conforme a lo acordado en el Convenic de
Desempefio.

No se fransfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de accién
con equipo técnico del DF.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFI para determinar el témmino anticipado del Convenio de
Desempefio segin se indica en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio (con
alerta). En caso de insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satfisfactorio (con dlerta) o Insafisfacterio, las instituciones
deberdn redlizar mejoras y/o cjustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccidn del Ministerio de Educacién. El plazo para redlizar las
mejoras y/o ajustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
notificacién de la categoria.

“El Ministerio" entregard a “la Institucién" los formatos de los informes sefialades con las
indicaciones que corresponda para cada caso con o los menos quince (15) dias habiles
de anticipacién a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio” podrd solicitar ofros informes si el avance del
PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante lo seficlado en el presente punto, en caso que la institucion haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacion, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 3 afios, contados a parfir de la
fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucidon del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracion de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con
a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la duracién de la ejecucién del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempeno y la vigencia del mismo. La
extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracidn establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefio” suscrito enfre el Ministetio de Educacién y la Institucion de
Educaciéon Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefo y aprobarse mediante la emisidén del correspondiente actfo administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la framitacién correspondiente.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, el Ministerio podrd promrogar el plazo de duracion de la ejecucién del Plan
de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de Desempeiio. Esta extension
podrd concederse hasta por un méximo de doce (12} meses, contados desde la fecha
de término de la duracion establecida en el respectivo “Convenio de Desempefo”
suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Instituciéon. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenic de desempefio y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempeno gque deba
realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidn de Educacidn Superior a fravés
del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con las ofras unidades de
dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrolio del programa y de una mejor gestién del sistema de educacion
terciario y mantendrd una comunicacidn fluida con tos responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas
por las instituciones.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y confrol de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestiéon de
los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacién del cumplimienfo de compromisos
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contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempeno, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto, la difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la confinuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccion, implementacion de pdagina
web de la instilucidon en internet con informacidén del PM y su avance, asesoria de
especialistas naciondles o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las
iniciafivas, entre otras que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacidn, las instituciones podran rediizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cuales deberdn ser acordadas oporfunamente con los representantes del Ministerio de
Educacidon encargados del seguimiento de los Convenics de Desempefio. En caso de que
las reprogramaciones afecien el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd meodificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acte administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion correspondiente.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefc tendrd tanto un
cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado a que las instituciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias v se gjusten-a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacion podrd determinar ia continvidad o suspension de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensidon de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y lo
establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumenio.

b) Atraso de la Instifucidon en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucién a las observaciones formuladas por el Ministeric respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento o lo establecido en la cldusula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que alli se indican.

e) No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los casos
que el Ministerio [o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucién en la ejecucidn del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio a la Institucion.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardacter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a} Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las partes ai
financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Segunda reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales a), b), ¢} y
d} sefalados en la suspensidn de aportes.

c) Tercera reiferacion de cuclquiera de los casos citados en los literales e), f) vy g}
sefalados en la suspension de aportes.
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d) No haber presentado la rendicidn de cuentas de la cldusula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados desde la
fecha en gue la misma debid haberse presentado,

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
segunda del presente instrumento, las cbservaciones efectuadas a la rendicidon de
cuenias.

f}  No haber realizado acciones internas en la Institucion para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

a) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

h) Ctro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi calificado por
el Ministerio.

En el eventc que el Ministerio de Educacion por resolucion fundada adopte la decision de
pcner término anficipado al "Convenio de Desempeho” respectivo, 1a institucién deberd
proceder a la resfitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observades, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecuciéon del "Convenio de Desempefio”, denfro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la comunicacidn de la mencionada
resolucién.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministeric de Educacidn en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado y los que aunque no se encuentren pagados, cuenien con una orden de
compra, contfrato o documento equivalente, tfambién aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempenio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizaciéon aiguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta rimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que aporte 1a
Institucién como contraparte, dentro de los quince {15) dias hdbiles siguientes al trimestre
que correspondad. Ambos plazos se contarén desde de fotal tframitacién del Oltiime acto
administrativo que apruebe el respective convenio de desempefio.

Para ello la instifucidn deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion original de
tal manera que respalde dichos registros v que incluya: los documentos de pago, de
ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro documento vdlido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicién de la Institucidn un software de administracion financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeno del Departamento de
Financiamiento Instifucional (DFl) de la Divisidn de Educacién Superior, facilifard la
instalacion como la capacitacion en el uso de este software. El software es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién de cuentas trimestrat de la
Institucién al Programa de Convenios de Desempeno, incluyendo la totalidad de ingresos
y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamenie después que ocurra un hecho econdmico para mantener
permanentemente actuglizado y vigente el estade de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempeno. Al finalizar el trimestre la Institucién deberd registrar el saldo de
la cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el salde que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracidn financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn.

La rendicién consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempefo que
la Institucidén de Educacién Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicion de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucion, ademds de las cartolas
bancarias respectivas. La rendicion de cuentas debe ser enviada via correo fradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamenio de
Financiamiento Institucional (DF!) de la Division de Educacidn Superior. En caso que €l
sistema de rendicién de cuentas presente clguna falla en su implementacion que no
permita a la institucidén emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
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formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefic, al menos quince
{15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la enfrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la rendicidon de cuentas
dentro del plazo de freinta (30) dias corridos, contados desde ia recepcion y podrd
aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escriio dentfro de tos dos (2} dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la instituciéon tendrd un plazo
de diez (10) dias cormidos, contados desde la fecha de recepcidon de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaracicnes
pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco {5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observacicnes no sean definitivamente subsanadas dentfro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempeio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, vy exigir la restitucidn de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la clausula undécima del
presente convenio,

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere "la Institucién” no
podrdn ser objefo de cesidon, aporte ni transferencia a fitulo clguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en case de incunir en incumplimiente total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Institucidon” podrd celebrar
coniratcs con terceros, debiendo exigir en fodos estos casos a las personas con guienes
contrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar gl corecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable ante
terceros por los contfratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contfractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa Yy Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“La  Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a lo menos treinta (30)
dias coridos de anticipacién a la fecha en que corresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la que serd utilizada poro el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacidn de
los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte (20) dias corridos al
inicio de cada afic calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los dafos efectivos
de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, "la Institucidn" deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdlo se podrdn financiar ios denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:
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a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

¢) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al fipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacién como durante la implementacién del Convenio
de Desemperic.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consultoria.

Recurrentes:

rutinarios o frecuentes en la

(i} Gastos

corresponde  a  gastos

operacion/gestidon interna de la Institucion.

A continuacion, se muestra un lis

GASTOS ADQUIRIBLES

i S R A

tado de los gasics elegibles.

BIENES

Son aquellos bienes adguitibles y que se
comercializan a nivel nacional e
internacionail.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisudl,
eqguipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhcjamiento, efc.

OBRAS MENORES

Se refiere areformas menores en espacios
existentes para la docencia/aprendizaje e
instalacién de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.

Remodelacion, habilitacidn y/o
ampliacion.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcterintelectual, no
permanentes. Constituyen una opcién
para atender problemas ¢ capacidades
que no puedan ser resueltas por las IES
con los recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las 1ES: el personal de la institucién no es
elegible para trabgjar en la provisidon de
servicios de consultoria.

Estudios académicos, disefic de
encuestas o heramientas
pedagdgicas, estudios
arquitectdénicos, etc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son susceptibles de medicién.

Aplicacidn de encuestas,
reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencion
de bienes muebles e inmuebies,
migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

Apoyo para obtencidon de grados

nacionales e internacionales asociados a

5 | FORMACION DE Comprende gastos de
RRHH ocodc%micos d_e sgdicigies y matricula, arancel y mantencién
{Académicos y academicaos, siempre y c_ucmdo . (olimenfq'cién y alojamiento)
Avudantics de personas lo hayan obtenido a fraves de ’
D?(J:encio o los co_n_c:les hab_itu_clles y de Gc'uerdo con
Investigacion) _condlcxones ob1eths, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la practica normal y oficial para
otros financiomientos equivalentes.
é | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para vigjes | Pasajes para obtencién de grados

académicos de estudiantes y
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la formacién de recursos humanaos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben
realizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en la tES para otfros
gastos de transporte, y en cuadlquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia,

académicos en ef extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudio en otra institucién, etc.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. Estos Seguro médico asociado ala
gastos deben redlizarse siguiendo formacidn de RRHH y/o movilidad
principios de competitividad, equidad y estudiantil; seguro de equipos
fransparencia,

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia a un
duracién gue no corresponda o congreso durante dos dias.
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la préctica normal
en la institucién. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrdn exceder
jos montos establecidos para vidtices por
el Banco Mundial, ios cuales serdn puestos
a disposicidn de las IES por la
Coordinacién General del Programca.

9 COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcion de un curso

INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, congresos | especifico
que no lleven a la obtencidn de fitulo.
Estos gastos podrdn redlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal sinun | Pago d expositores; participacion
productio asociado. En ningln caso de algin especialista en dictacion
podrdn ser utilizados para financiar de charlas esporddicas.
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una practica de
movilidad académica enfre [ES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
maximos.

11 | SUELDOS Remuneracidn parcial a la institucidn por Pago a la institucion de parte del
gastos de emplear académicos y salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su administrativo que participa en la
parficipacion en las actividades de los implementacion de los Convenios
Convenios de Desemperio. de Desempeno.

Remuneracién de nuevo personail Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los investigadores, analistas y
Convenios de Desempenio. profesionales
Estos gastos deberdn realizarse dentro de
los limites de la normativa Institucional
habitual establecida a este respecto.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucidn), hasta un investigacion,; segundo idioma
DE ASEGURA- maximo de US$200, entre otros. (cuando corresponda); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacidon y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los matericles e
iNSUMOS hecesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, drticulos de aseo.
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13

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS

Gastos de mantencidn de bienes muebles
e inmuebles. Extensivo para contratos
previos que mantenga la 1ES y para
nuevos contratos de manfenciéon o
provision de servicios indole rutinaria. Estos
gastos deberdn redlizarse conforme o
principios de competitividad, equidad vy
fransparencia.

Mantenimiento de edificios, de
dreas verdes, equipamientos;
servicios de aseQ; servicios de
arriendo esporadico de saiones,
oficinas, equipos, bodegas;
servicios de logisticos y de
atencién en reuniones y talleres:
materiales, comunicaciones,
servicios de café, amuerzos, etfc.;
servicios de acceso a informacién
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdsicos necesarios Aguaq, electricidad, gastos
para el funcionamiento cotidianc de comunes, gas, calefaccién, ete,
infraestructura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, permisos Guastos asociados a la intemacidn
PERMISOS Y requeridos para operar, y gastos de equipos; impuestos; tframitacién
PATENTES asociados al pogoe o registro de patentes. | de patentes de invencion.

CRA

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativa y

RALEZADELASIES

Universidades Privadas

procedimienio ulllizado en una adqguisicion o contratacidon y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacidn del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién Terciaria - "MECESUP3",
financiado entre el Gobiermno de Chile y el BIRF, a fravés de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier adquisiciéon o contratacién de un gasio
elegible finonciado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacién deberd reclizarse segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a fos de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de Seleccidon y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial" de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a
las adguisiciones y contrataciones, y que se encueniran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del Convenio de Desempefio asegurando
procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser ulilizados en los gastos ifotales o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion,

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de institucion

SRIAAT PQUSIGION/EONIRATACION:

{il

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Centros de Formacion
Técnica

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Institutos Profesiondales

Métodos de Adqguisicién de Bienes v Servicios de No Consultoria

Licitacién Pblica Internacional
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LPN Licitacion Publica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacidén de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adguisicidn/contratacion de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada mélodo de Adquisicidn de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisién previg.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada precedimiento o método de
adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asl como también la obligaciéon de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

TR & ; . .
el 3 : : : ) E Lt e Documentt
29 y $1' % . AL | { o, ! gims "’. ;
ff\ﬁETbD S Ubralise e = SR SE R R SO RN e e
e TR et ot {RE- ; Rrograma / oy A
e ? et EOTE D R e ) 3 oy wytilizar,
[ 7ot o i conge | g 0oy 4 55 F0 b RN S A by vk ; Y el NN
Licitacién Documento Estdndar del Banco
PUblica . .
Internacional >U§$750.000 Todas Todas Si Comprot:fcxme de retiro/compra
de bases;
(LPI)
Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de
ofertas;
Ofertas recibidas;
- Primera Garantfas bancarias;
Ocurrencia de oL
cada IES, Evaluacion Técnica firmada;
Licitacién =< US$750.000y | Dos Primeras independiente del Coirespondencia aclaratoria en
PUblica US$100.000 ocurrencics monfo. S etapa de evaluacién de ofertas:
. >= i FJ
Nacional {LPN) del Programa . Notificacion de la Adjudicacién
- Para postericres y Contrato firmado;
ocurrencias, sélo
=J5200.000 Garantias bancarias;
Notificacidn de la No Objecion
del Banco Mundial o DFI;
Recepcidén Conforme;
Documento Estdndar
desarrollado para el Proyecto
) Ofertos recibidas (se acepta
Comparaciéon Primera Dos primeras respaldo electrénico);
de Precios < Us$100.000.- ocurrencia del | ocurencias de No Zi K.
(CP) Programa cada IES Informe§ d'e Evgluocnon técnica
y economica firmados;
Orden de compra;
Recepcion Conforme
De acuerdo o Sorfo_:: conla jusﬁfi_c?giéln o
. écnica y comercial del uso de
Confratacién | Norma 3.7 de las £t ey
Directa [CD) | Normas de >U$$25.000 Todas No mefodo:
Adquisiciones Documentos de soporte {por
del Banco eje, certilicado de exclusividad)
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Mundial Cotizacién Actudlizada;

Notificacién de la No Objecidn
del Banco Mundial o DF(;

Orden de compra o contrato;

Recepcion Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la [ES ¢ través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instifuciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post] a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Licitacion Pdblica
internacional (LP)

Bases Administrativas y lamado a licitacion;
Las sefaladas en la revisidon

Enmienda a las bases, si las hubiera, previa

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracion
desierta del proceso;

Ejecucién financiera del
ntrato (pagos
Licitacion Publica co (Pagos)
Nacional (LPN) . Recepcidn conforme e
Bomader GalCaonirale; Inspeccidn fisica de Bienes

Modificacién al Contrato

Solicitud de cotizacion y ndmina de empresas d Las sefaladas en la revision

Comparacién de Precios

invitar
Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion

previa
Orden de compra o contrato

Recepcidn Conforme e
Inspeccion fisica

Las sefialadas en la revisidon

previa

Confratacién Directa Solicitud de uso del procedimiento

ompra ¢ contrato
(CD) Crden de comp

Procedimiento -
Recepcidn conforme e

Inspeccion fisica

LPN Licitacidn PUblica Nacional
CcP . Comparacidn de precios
CD Contratacién Directa

Defalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF 'y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
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Convenios de Desempeio, asf como también la obligacién de uso de los documentos
estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacion: -

Licitacion
PUblica Nacional
[LPN)

>=U$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Bases de lLicitacién;
Licmado a Licitacion;

Comprobante de
retiro/compra de bases;

Correspondencia aclaratoria
en elapa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantios bancarias;
Evaluacidn Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de evaluacidn de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacidn
y Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacion de las No
Objeciones del Banco Mundial
© Programa Mecesup,

Recepcidn Provisoria;

Recepcion Definitiva Municipal.

Comparacién
de Precios (CP)

<Us$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera ocurrencia
de cada lES, salvo
los planos
arquitectdnicos
que en todos los
casos deberdn ser
sometidos a
revision previa.

N

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacidon 6 Bases
Administratfivas

Comprobante de envio de
bases;

Correspondencia aclaratoria
en elapa de preparaciéon de
ofertas;

Ofertas rec‘ibidos;

Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmadg;

Cormrespondencia aclaratoria
en efapa de evaluacion de
oferias;

Noflificacién de la Adiudicacion




vy Contrato firmado;
Garantias bancarias;

Moadificaciones o adendas al
conirato.

Notificacién de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;

Recepcion Provisoria;

Recepcién Definttiva Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
las Normas de

Adquisiciones >US8$50.000 Todas

NO

Permisc de Qbrg, i
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte;

Propuesta Actudlizada;

del Bqnco Noltificaciéon de la No Objecién
Mundicl del Banco Mundial o Programa
Mecesup;
Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de coniratacién de obras
menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenics de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adquisicicnes del Programa de Convenios de Desempefio.

A confinuacion se indican las etapas para cada método, gue se deberd someter @
revision previa para cumplir con el frdmite de No Objecidn a la etapa y/o documento
correspondientie. También se indican las que podrén ser sometidas a revision posterior,

En cucalquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeio y las
institucicnes competfentes podrdn redlizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicién/contrc’rdcién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Ante proyecto vy proyecto Arquitectdnico;

Permiso de Edificacién;

- . S Las sefaladas en la revisidn previa
Bases Administrativas y llamado a licitacion P

Licitacion Pdblica
Nacional

Enmienda a las bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacidén de las Ofertas (incluye
evaluacién econdémica y técnica), rechazo de las
ofertas recibidas ¢ declaracién desierta del proceso

Borrador de Contraio
Copia del Conftrato firmado;

Modificacién al Contrato

Ejecucidn financiera del conirato {pagoes);
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcién Provisoria;
Recepcién Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras,

Comparacién de
Precios

Carta de Invitacion esténdar y némina de empresas @
contactar;

Ofertas

Las sefialadas en la revisién previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccidn fisica.
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Borrador de Contratc;
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracion desierta
del proceso;

Contratacion

Directa

Procedimiento

Solicitud de uso del procedimiento

Las senaladas en

la revisién previa mds;

Recepcidn Provisoria
Recepcién Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

-

-

o i Deno

Benenncetn

w
e

Seleccidon Basado en la Calidad vy ef Costo

SBC Seleccién Basada en la Calidad
SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
Personas
Juridicas SCC Seleccion Basada en la Cdlificacion de los Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales
SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF y en el
Manual de Cperaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y revisién

previa.

tos montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
coniratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como fambién la obligacion de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

N %.'z-f%ﬁ!% R Tt fiConfratosisujetos:al LConlrafos:si gatoricde’
Serviclode | Valor del.Contrat '-*.-'- Pr e S S MR ST e RS
“Consbioia | (Umbrales) e F e
."‘:f_x:‘. - h e b 'ﬁé&}&’-‘ S (v (' -§ & G%r, e Fo TR
SBCC, SBC, SBFF, ; SI (Aviso de Expresiones de
>US$300.000 . Primera de cada " )
SBMC >US$300.000; método de cada Interés, Pedndp de
US$100.000- IES Propuesta Estandar - PPE),
US$300.000, sSlo Informe de Evaluacién de
Personas et >US$100.000 Lista Corta, Informe de
Juridicas U5$300.000 SBCC, SBC, SBFF, TReerF;;Qz;%e <US$100.000, 56! Evaluacién Técnica,
’ SBMC, SCC ) Términos. de’ 019 linforme de Evaluacion
Referencia Financiera, Contrato
Estdndar
No Aplica ISSF >1J$$25.000 Todas Sl Contrato Estandar
Cl, Comparacidn . SI, Contrato Estdndar
Personds No Ablica e 3 CVs (segln 8 Primera de cada |ES
Natural p ) Us$100.000
anrales Capitulo V de las >US$25.000
Normas de
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Contratacion de
Servicios de
Consulioria del
Banco Mundial).

No Aplica SSF

>US5$25.000

Todas

Sl, Contrato Esféandar

Acrdnimos (“Normas™ se refiere a las Normas de Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi
como en la pdgina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccion Basada en la Cdalidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.4
SCC = Seleccidn Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente, De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consuttor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacion de
Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segin se establezca en &l Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
senaladoes previamente. La revisidén previa que le comresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para caoda método, que se deberd someter a
revisidén previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las gue podrdn ser sometidas a revision posterior.

Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacién de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacién financiera y combinada junto con
el nombre de la firma que se propone como ganadora.

Copia del borrador de centrato negociado {la que
incluye la versidn definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir considerablemente
de los términos y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtener la "no objecion” del
Banco.

Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier
maodificacion en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la confratacién de las consultorias
informardn a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con & Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al confrato.

Copics de adendum de contrato [modificaciones)
firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) y su No objecién

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Informe de evaluacidén técnica y su No
Chbjecién.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién financiera
(evaluacién financiera, evaluacion
técnico financiera combinada,
recomendacion de adjudicacién) y no
objecidn al informe final de evaluacion.

Informe de negociaciones, $i corresponde.
Contrato firmado y su No Objecion.
Garaniia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Producios entregados por el consulfor

Certificacién de recepcién oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cualquier informacidn adiciondl, la que
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deberd mantenerse en archivo a
contfinuacion de los docurmentos citados.

Personcs naturcles

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si comresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3}

Informe de pre adjudicacion

Cuando corresponda cetrtificado de antigledad vy
jornada completa y/o autorizacidn del Decano
correspondiente y declaracion de no conflicto de interés

Borrador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Maodificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de conlrato firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés (si comesponde)

Expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencic

CVs de consultores propuestos

No objecidén alos Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado y su No Objecidn.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados {si
corresponde).

Productos entregados por el consulior

Certificacion de recepcidn oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cualquier informacién adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacion de los documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las
instituciones competentes podrdn realizar revisicnes postericres (ex post) a cualqguier
procedimiento de adquisicién/contratacidn en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a fodo gasto interno y recurrente de la insfitucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacion ver la Tabla de gasios elegibles). Los gastos recurrentes
no deben realizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuandoe se tengan las siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard
a un académico o profesional gue tenga una jornada completa en planta o
contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios
conducentes a la obtencidén de un grado académice. Asimismo, beneficiard a
estudiantes o postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos (estudiantes y académicos), es importante que se cumplan Ias
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; gque dicho programa
se encuentre acreditado; gue se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdasicos. Para la
adquisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn - utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competfitividad, equidad y
fransparencia. Si se trafa de gostos de mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre {a contratacidn del servicio de indole rufinario vy en los
casos gue se desea continuar o renovar un contrato previcmente suscrito, podrd
también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos
de clojamienfo y alimentacion en el cual debe incurir el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al
vidtico serd establecido de acverdo a la duracidn de las actividades y acorde a
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucidn.

49




liv) Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles asociados o la asistencia de algin evento cientifico o académico
previa justificacion.

(v} Honorarios. Serdn solo de fipo esporddico y en ningUn caso podrdn ser utilizados
para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una
préctica de movilidad académica entre |ES. Las actividades que requieran de este
tipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo deferminen ley
y la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
politicas razonables de pagos de incentivos;

(viij Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago de ayudantes
esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por persona y por
semestre,

Revisién postetior

B procedimiento efectuado para ia adguisicién o contratacion de los gasios recurrentes
no requiere de revisién previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacidon deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta aceptacién en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir).

li) Coniratacion de profesional o académicos que serdn incorperados parg
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un large pericdo de
fiempo. Para faies efectos se deberd someter a revisidn previa el proceso de
seleccidn (convocatoria, acta de evaluacion y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo vy financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetivo. Debe existir respaldo, enfre
otros de los siguientes documentos:

(i} Justificaciéon del gasto;

(i} Convocatoriasy actas de evaluacién y seleccion;
(i) Antecedentes personales y curiculares;

(iv) Ofertas o coftizaciones y facturas;

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vii} Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revisidon
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto asociado a
una adguisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion durante la
implementacion del Convenio de Desempeiio si la propuesta es adjudicada.,

En particular, cualguier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucidn de la
duracién del Convenio, es decir, dentro del periocdo de duracién del PM contado
desde la fecha de total tramitaciéon del dtimo acto administrativo que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracidén el Convenio. Cualquier gasfo que sea
redlizado con anterioridad al inicio legal o con posterioridad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacion como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Instituciéon”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para la implementacion del PM,
para lo cudal podrd utilizar tos procedimientos de la Institucién que corresponda, de
acuerdo a la normativa que larija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
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totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion™ deberd& mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno
de los procedimientos de adqguisicidon y contrataciéon ejecutados y ufilizar los sistemas de
informacion y/o formatos que sean enfregados por "el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin fipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original o en copias legalizadas. "La Institucion” deberd organizar y
sistematizar la informacién, en original ¢ copia, de manera que pueda ser de f&cil
busqueda, acceso y revision, preferentfemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a)  Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma eguivalente al 10% del valor
total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la institucién
dentro de los quince (135) dias corridos siguientes a la total framitacidn del Ultimo acto que
apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias
corridos posteriores al término de la duracion de la ejecucion de este instrumento.,

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacidn anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién dentro de los
veinte (20} dias corridos siguientes contados desde |a fofal framitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempefio, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5) dias anfes de la enfrega de la cuota correspondiente,
en los demds casos, y tener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

Lo insfitucidon deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anficipados por el Ministerio de Educacidn y que se encueniren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidon, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdan estar siempre vigentes durante toda ia duracién del convenio vy
renovadas al menos quince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucién una vez aprobado el informe final
sefhalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucién
dentro de los plazos previstos, "la Institucion” deberd rembaolsar Ig totalidad de los recursos
asignados por “el Ministerio” para la ejecucidn e implementacién del mismo, ia que
deberd realizarse deniro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
notificacidn de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la sjecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en
razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, ordenes de
compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacian,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa {90} dias
cerridos, contfados desde la comunicacién por escrifo de la aprobacién de! informe final
referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos fos reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacidn al momento de la nofificacion correspondiente.
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DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempenio ingresardn a su patimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representaciéon del
Ministerio de Educacidn, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacioén.

La personeria de don Aliro Samuel Bdrquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escrifura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la . Notaria de don Juan
Antonio Loyola Opazo, Notario POblico de la Agrupacion de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3348.

VIGESIMO PRIMERO: Préroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago -
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

B presente Convenio se firma en 3 gjemplares de igual fenor vy valor legal, quedando dos en
paoder del Ministerio y uno en poder de “la Instifuciéon®.

VIGESIMO TERCERO:; Anexo.,-

Se acompaha como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO. ) i

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
Catolica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“INNOVACION CON USO DE TECNOLOGIAS DE ULTIMA GENERACION EN LA
TRANSFORMACION DE CURSOS DE CIENCIAS BASICAS PARA LOGRAR APRENDIZAJE
EFECTIVO DEL ESTUDIANTE Y CONTRIBUIR A MEJORAR LAS TASAS DE RETENCION EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO”

CODIGO UCT1309

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente  “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av, Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
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otfra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelanie e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bdérquez Ramirez, ambos domiciliados en
Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recurscs para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por instituciones de
educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o dreas del quehccer
institucional, de confarmidad con la misién, cbjetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decrefo Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Instituciona!, “el
Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucidn Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y a las Instituciones de Educacion Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Cenfros de Formacidn Técnica que hayan obtenido la acreditacion
instifucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
Incluidas en el articulo 1° del DFL [(Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM]).

Que, “el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada “Innovacién con uso de tecnologias de Uitima generacidon en g
transformacién de cursos de ciencias bdsicas para lograr aprendizaje efectivo del
estudiante y contribuir a mejorar las tasas de retencidén en la Universidad Catdlica de
Temuco”, Codigo UCT1309, la cual fue adjudicada a “la Institucién” mediante Resclucidn
Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacidn, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la
Institucion” de acuverdo o su Plan de Mejoramiento de Programa y presupussto definitivos,
por lo que corresponde que “la Institucion” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeho; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERQ: Cbjetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio
que tiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de Mejoramiento de Programa
(PM) Definitivo denominado "Innovacion con uso de tecnologias de Ultima generacion en
la transformacion de cursos de ciencias bdsicas para lograr aprendizaje efectivo del
estudiante y contiibuir o mejorar las tasas de retencidn en la Universidad Catdlica de
Temuco”, en adelante e indistintamente, "el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo generai del PM:

Inncvar en las practicas educativas incorporando tecnologias de Ultima generacion,
nuevas didacticas y formas de evaluaciéon coherentes g la ensefianza de ias disciplinas
para la transformacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en ciencias bdsicas.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Implementar innovaciones tecnoldgicas, metodoldgicas y
evaluativas pertinentes a los resuliados de aprendizagje, para la transformacion de los
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cursos de ciencias bdsicas que aseguren la calidad de la docencia y el impacto en el
aprendizaje efectivo de los estudiantes.

Objetivo Especifico N°2: Optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje fortaleciendo
competencias docentes de uso de tecnologias de Uliima generacion, desarrollando
recursos educativos tecnolégicos en la ensefianza de las ciencias bdsicas para impactar
en el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Obijetive Especifico N°3; Potenciar el desempefio competente de los estudiantes en cursos
de ciencias bdsicas mediante el apoyo de ayudantes habilitados por el Colegio de
Ayudantes y de las nuevas tecnologias para gestionar aprendizajes significativos.

Objetivo Especifico N°4: Evalvar y monitorear la efectividad de la innovacién en las
practicas educativas implementadas en los cursos de ciencias bdsicas para asegurar el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Indicadores e Hitos

Indicaderes
Ejecucién
) ; Valor| Valor Meta | Valor Meta Medios de
N¢ | Nombre Indicador| Formula de Calculo | . . . Verificacio
ase afio 1 afio 2 n
1 | Tasa de retencidn (Matriculados al ailo t B
o ase de
desagregando a los | de la cohorte del afio datos
estudiantes de (t-1) /Matriculade | 80,5 | g 5oy 81,5% | institucional
quintiles Q1, Q2 vy primer afio de la % :
., Kimn UC
Q3. cohorte del afio (t- Temuco
1))*100.
(Estudiantes de
qumtlles Q1, QZJ Q3, Base de
matriculados al afio t de
la cohorte del afio (t-1) | 81,9 datos
a cohorte del afio (t-1) | 81, 81,9% 82,9% | institucional
/Matricula de primer %o .
" Kimn UC
afio Q1, Q2 yQ3 dela Temuco
cohorte del afio (t-
1))*100.
2 Convenios N° de convenios activos 0 2 3 Reporte de
nacionales e vinculados al pregrado actividades
internacicnales para| comprometidos en el de
la conformacion de PM. colaboracion
una red de buenas o . de
practicas de (N® de e;’guqlantes ° 0 universidade
ciencias basicas e s nacionales
- beneficiados por cada
(nominal 0/ N° d o Yy
acumulativo). Cagree / € 15% de 30% de extranjeras
estud|:=_|n1_:es 0 académicos académicos (CeDID)
academicos comprometido | comprometid
Comprometidos en el s en el PM os en el PM
PM)*100
3 | Tasa de cursos de {N° total de cursos de 0% 0% 60% Guia de
ciencias basicas ciencias basicas aprendizajes
transformados con transformados / N° con
innovaciones total de cursos de transformaci
tecnolégicas ciencias basicas) *100 ones
(acumulativo).

4 | Tasa de docentes (N° de profesores de 0% 40% 60% Base de
planta de ciencias ciencias basicas datos con
basicas habilitados | habilitados / N° total de porcentaje
en uso efectivo de docentes de ciencias de docentes

tecnologias de bésicas) *100 de ciencias
Ultima generacion basicas
(acumulativa). capacitados
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5 Tasa de alumnos (N° de estudiantes 0% 0% 60% Reporte de
beneficiados con el | beneficiados / N° total sistema de
uso de tecnologias de estudiantes de gestion

y estrategias de ciencias basicas *100
aprendizaje entre
pares
(acumulativo).
6 | Namero de talleres | N° de talleres ofrecidos 0 3 6 Reporte de
a distancia con capacitacion
expertos es ofrecidas
extranjeros en uso por expertos
de tecnologias
ofrecidas a
docentes
(acumulativo).

7 Encuesta de Resultado promedio de | 5,9 5,9 6,3 Resultados
Opinidn del la encuesta de cursos de encuesta
Desempefio de ciencias basicas de opinidn

Docente (EODD) de
(acumulativo). desempeiio
docente

8 Promedio de (N° profesores de Resultades

docentes con cursos transformados dela
niveles de con nivel de 0% 0% 50% aplicacion
autoeficacia alto en | autoeficacia alto/total del
su desempefio de profesores en cursos Cuestionario
transformados) de
Autoeficacia
Docente de
Prieto
9 Promedio de (N° estudiantes de Resultados
estudiantes con cursos transformados de la
niveles de con nivel de 0% 0% 30% aplicacidn
autoeficacia alto en | autoeficacia alto/total del
su desempefio de estudiantes en Cuestionario
cursos transformados) de
Autoeficacia
estudiantil
de
Zimmerman
10 | Tasa de cursos de (N° de cursos de 0] 0% 50% Reportes del
ciencias basicas con ciencias basicas con mismo
sistema de gestion | sistema de gestién de sistema de
de aprendizajes aprendizajes los cursos
implementados implementado / N° transformad
(acumulativo). total de cursos de 0s
ciencias basicas) *100
11 | Tasa de aprobacién | (N° de estudiantes que
de estudiantes de aprueban cursos Base de
los cursos transformados / N° de datos
transformados estudiantes cursos 19% 25% 30% institucional
transformados) (se Kimn UC
considera % aprobacién Temuco
cursos ¢s. Basicas)
(N° de estudiantes primer
afo proveniente de
pueblos indigenas que Base de
aprueban cursos datos
transformados /N de | ygoy, 25% 30% institucional
estudiantes primer aiio Kimn UC
proveniente de pueblos Temuco
indigenas en cursos
transformados) (se
considera % aprobacién
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cursos cs. Basicas)
Valores seran medidos
separando etnia mapuche

12 Pcrcentaje
promedio de
estudiantes por
curso que fogran

(N° promedio de
estudiantes que legran
desempefios competentes

& en contexto por cursoe/N° Reporte de
g:rsnepn;f eenrlzz total de estudiantes 0 0 30% sistema' de
contextualizados a evaluados en contexto por gestion
h curso. Valores seran
la realidad medidos separando etnia
socmc:ggilgil de la mapuche
13 | Tasa de ayudantes | N° Ayudantes habilitados
habilitados a nivel a nivel basico Nomina
bésico pertenecientes a 49% 6% 89 ayudantes
pertenecientes a puebios originarios / N° ° ° ° habilitados a
pueblos originarios | Ayudantes habiliiados a nivel basico

nivel bdsico

Hitos
Hitos Objetivo Especifico N° 1
+ Definicidén de Necesidades pedagdgicas de los cursos de Ciencias Basicas
« Transformacion de cursos de Ciencias Bdsicas
» Transferencia de Buenas prdcticas en la ensefianza de las ciencias bdsicas
Hitos Objetivo Especifico N° 2
» Recursos Educativos Tecnoldgicos para la ensefanza de las ciencias basicaos.
+ Formacién docente en Recursos Educativos Tecnoldgicos.

+ Evaluacién de Programa de formacién [acompafiamiento y fortalecimiento)
de los docentes.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
» Diagnéstico de aprendizdjes previos de los estudiantes,
* Plan de apoyo a estudiantes para el logro de aprendizajes significativos
» Evaluacion de plan de apoyo a estudiantes.
Hitos Objetivo Especifico N° 4
+ Sistemas de gestidn de informacién de aprendizaje
s Seguimiento de la progresion de los aprendizajes de estudiantes.
s Evaluacion de efectividad de las practicas educativas implementadas.

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a iravés de los informes
indicados en la cldusula octava y a fravés del menitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio" segin lo sefialado
en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Nermativa Aplicable,-

Para dar cumplimiento a la cldausula anterior, "la Institucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio"; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacion, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrolle Institucional; las normas contenidas en la
Resolucidn Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM} para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de Desarrolio
Institucional, afo 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
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Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Divisidén de
Educacion Superior o a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio,

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempenio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a la cantidad
de $193.100.000.- (cilento noventa y ires millones cien mil pesos), para cuyo financiamiento
ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Apcrte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a "la Institucion™ la cantidad Unica y total de $163.600.000.- (ciento
sasenta y fres milones seiscientos mil pescs). Dicha cantidad serd fransferida en cuotas
una vez que se cumplan todas y cada una de 1as siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $98.160.000.- (noventa y ocho millones ciento sesenta mil pesos),
se fransferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acte administrativo que apruebe el
convenio de desempefio celebrade entre el Ministeric de Educacidn v “la
Instituciéon” para la implementaciéon del Plan de Mejoramiento de Programa;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

c} Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cléusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se hayainformade a completa satisfaccidn del Ministerio la apertura de la cuenta
cormiente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio y los aportados por la Institucidn y

e) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio ia designacion del
personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea la contraparte del
Ministerio en estos femas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el dltimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el gue "la Insfitucidon" deberd acreditar a satisfaccidon del Ministerio que ha
cumplido con las accicnes, actividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefalados en la cldusula octava;

b} Que se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la institucién de
educacién debiese haber presenfado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

¢} Que se encuentren vigentes las garanfias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempeio;

e} Se haya presentado, dentro de los veinte (20} dias corridos siguientes al inicio del
ano calendario, vy aprobado, denfro de los diez (10) dias posterioras a su
presentacion, la Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anualj;

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva,
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempeio asumidos por ‘la institucidn” de educacidn segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO; Aporte de la Institucién.-

“La Institucion” aportard la cantidad Unica vy total de $29.500.000.- (veintinueve millones
quinientos mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion™ en cuotas, durante Ia
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gjecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo establecido en
el mismo.,

El aporte de "la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar Ia
propuesta e incrementar su viabllidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del PM para lo cual “la
Institucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Instituciéon” podra aportar dinero
adicional para atender cudlquier tipo de gastos relacichados con las diversas

necesidades gque pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su apertura,
desiinada exciusivamente ai manejo y administracion de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en clausula
décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositarén los aportes del Ministerio a “la Institucion" y el
aporte instifucional en los montos sefalados en las cldusulas cuarta vy  quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidon del presenie convenio “la Institucidon” asume los siguientes
compromiscs y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Insfitucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos sefalados en el PM
definitivo que se acompahna en &l Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccidén oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de ias metas e indicadores de desempefic destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacién y
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
profesional contable idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicion de
cuentas que el Ministerio de Educacion pondra a disposicidn de las Institfuciones de
Educacidn Superior.

b} Enfregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de sste convenio.

c) Implementar vy aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d) Difundir a través de la pdgina web instituciondl informacién relativa al avance del
PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacién publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
“el Ministerio”.
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f) Invertir los recursos aportados por “e! Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucidon e implementacion del convenio de
desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar sélo
gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicidon o contratacidn, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acvuerdo de contfrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile gque se detdllan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada parg
la efectiva gestiobn del convenio de desempefo asegurando procesos
competitivos vy fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos
publicos.

h}) Cumplir con los estandares de desempefo y mecanismos de autorregulacion que
se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacidn estadistica
instifucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
El Ministerio, durante la implementacidn detl presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar oportuna y
sistemdticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucidn del convenio. Esta labor serd
levada a cabo por la Divisidn de Educacion Superior del Ministerio de Educacion con
la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la misma.,

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo vy
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales vy
especificos, del plan de trabdjo y del personal especializado, consultores y estudios
que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada
a cabo por ia Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de Educacidn con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucién” deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implementacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de Educacion
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a confinuacidon, Una vez
finalizada la implementacidn del PM, "el Ministerio” realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un maximo de fres anos y mientras dure la vigencia del convenio.

« Informes de avance: de periodicidad semesiral, contado desde e! Ultimo acto
administrative que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM v el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacion
a mas tardar franscurridos quince (15) dias cerridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

» Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucién del Convenio de
Desempenio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM vy
Convenio de Desempefio en los plazos previstos y si comresponde acordar medidas
cormrectivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacidn, no podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser entregado al Ministerioc de Educacién a mds tardar transcurridos quince {15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total framitaciéon del Ulfimo acto administrativo que apruebe el
comespondiente convenio de desempenfo,

* Informe Final: incluird un consolidade de avances de toda la implementacién al
término de la ejecucién del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los sesenta
{60} dias coridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempefio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacidn
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
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previstos por el mismo, segidn las obligaciones asumidas por la Institucidn en virtud del
convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Bl Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue o
Institucidn, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarlo a la Institucién
por escrito a mds fardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision. La institucidn dispondrd de un plazo de quince (15) dias cormidos,
contados desde la noftificacion, para subsanar las cbservaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva version de los informes ¢l Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte (20} dics conidos, contados desde la recepcidon de la nueva version del
informe, para aprobar o rechazar el mismo,

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria de Descripcidn
Cumplimiento

Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resuttados, indicaderes, hitos,
meias y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempenio.

Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio {con dlerta); | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye una dleria
y se acverda plan de accién con equipo técnico del DFI,

Insafisfactorio; No se ha dade cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de accién
con equipo fécnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFl para determinar el término anficipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en la cldausula undécima.

H Informe se enfenderd coma aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio {con
adlerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdan rediizar mejoras y/o qjustes al Plan de Mejoramiento de programa {PM} que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacidn. El plazo para redlizar las
mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
nofificacion de la categoria.

“El Ministeric” enfregard a "la Institucién” los formatos de los informes sefdlados con 1as
indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos quince [15) dias hdbiles
de anticipacién a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sehalado, "el Ministerio” podrd solicitar ofros informes si el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente seficlado.

No obstante lo sefdlado en el presente punto, en caso que la instifucion haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacion, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de meias asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la propuesta,
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La vigencia del presente convenic de desempefio serd de 3 afios, contados a partir de la
fecha de total tramitacién del dltimo acto adminisirativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre gue existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con
a to menos cuatro (4) meses de anticipacidn al vencimiento del plazo de ejecucidn del
convenio, el Ministerio de Educacién podrd promrogar la duracion de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempefic v la vigencia del mismo. La
extension del plazo se concederd por una scla vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefo” suscrito enfre el Ministerio de Educacidn y la Institucion de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion correspondiente.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracion de la ejecucidn del Plan
de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de Desempefio, Esta extension
podrd concederse hasta por un maximo de doce ({12} meses, contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo "Convenio de Desempeno”
suscrito enfre el Ministerio de Educacion y la Institucion. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempeic y aprobarse mediante Ia emision del
correspondiente acto adminisirativo fundado de ia autoridad competente, sujeto a la
framitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Cenvenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la gjecucion de los Convenics de Desempeno que deba
realizar el Ministerio de Educacién las efectuard la Divisidn de Educacién Superior a través
del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinard con las ofras unidades de
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de educacion
terciario y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacidn realizadas
por las instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervisidon y control de gestidén a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestién de
los Convenios de Desempeno, andlisis y evaluaciéon del cumplimiento de compromisos
contractuadles, de informes de avance y demostracién del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempeho, gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto, la difusion de ios avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidn y satisfaccion, implementaciéon de pdgina
web de la instifucion en internet con informacién del PM y su avance, asescria de
especialistas nacionales ¢ extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las
iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento.
Como consecuencia de este moniforeo y evaluacion, las instituciones podrdn redlizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecuciéon del PM
las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacidn correspondiente,

A su vez, la institucién deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd tanto un
cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, y de confrol, orientado a que las instituciones

61




realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se djusten a las
normas y procedimientos vigentes,

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

Bl Ministerio de Educacién podrd determinar la confinuidad o suspensidon de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anficipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensién de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Instifucidn de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y lo
establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento.

b) Atraso de la Institucidn en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
soluciédn a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

c} No haber presentado la rendicidn de cuentas en e} plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencidén y vigencia de las garantias, en ia forma y
plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en 1os casos
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efeciuados por la
Institucion en la ejecucién del PM.

f) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenic a la Institucién.,

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiento del PM, a und finalidad distinta o la comprometida.

b) Segunda reiteraciéon de cualguiera de los casos citados en los literales a), b), ¢} v
d) sefialados enla suspensidon de aportes.

c) Tercera reiteracién de cuclquiera de los casos citades en los literales e), f} y g)
sefialados en la suspension de aportes.,

d] No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados desde la
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicién de
cuentas.

f} No haber realizado acciones internas en la Institucion para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del presente convenio,

g) Lo pérdida de la acreditacién institucional, de acuerde a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

h} Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi calificado por
el Ministerio,

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucion fundada adopte la decisién de
poner término anticipade al “Convenio de Desempefo” respectivo, la institucion deberd
proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del “Convenio de Desempeno”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde ia comunicacion de la mencionada
resolucion.
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Se entenderd por recursos ejecutados agquellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado vy los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al término anticipado del Convenic de Desempehio.

La adopcidon por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO $SEGUNDO:; Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que aporte la
Institucién como coniraparte, dentro de los quince [15) dias hdbiles siguientes al trimestre
que corresponda. Ambos plazos se contardn desde de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempeno.

Para ello la institucidon deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios infernacionalimente aceptades y mantener toda la documentacion original de
tal manera gue respalde dichos registros y que incluya: los documentos de pago, de
ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro documento vdlide gue complete el
expediente.

Se pondrd a disposicién de la Instifucién un software de administracidon financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFl) de la Divisién de Educacién Superior, facilitard la
instalacién como la capacitacion en et uso de este software. El software es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion de cuentas frimestral de la
Institucién ol Programa de Convenios de Desempenio, incluyendo la totalidad de ingresos
y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamente después que ocurra un hecho eccndmico para mantener
permanentemente acfualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempefio. Al finalizar et fimestre la Institucidn deberd registrar el saldo de
la cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que
regisira el sistema. Los datos ingresados al software de administracién financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempeiio que
i Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicién de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Instituciéon, ademds de las cartolas
bancarias respectivas. La rendicidn de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFl} de la Division de Educacién Superior. En caso que el
sistema de rendicién de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la institucion emifir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos quince
(15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicién.

E Ministerio, a través de la Divisién de Educacidn Superior, revisard la rendicién de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepciéon y podra
aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de la comunicacién
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
perfinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarios o rechazarios.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempefio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir ia restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-
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Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Instifucion” no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni tfransferencia a titulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Institucion” podrd celebrar
coniratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion" serd ia Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligacicnes que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual aiguno para con “el Ministerio",

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y $ervicios (Plan de Compras y Contfrataciones
Anual)

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a lo menos freinta (30)
dias corridos de anficipaciéon a la fecha en que comresponda preseniaria, una lista de
bienes y servicios que planifique adquirir 0 conifratar, la que serd ulilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacién de
los gastos relacionados al presente Convenio y deniro de los veinte (20) dias corridos dl
inicio de cada afio calendario.

“La Institucidn” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, "la Institucién” deberd mantener inventarios actuadlizados de los bienes
adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidn” y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite.

2, Tipos de Gastos

Con los recursos que aporie ‘el Ministerio” sélo se podrdn financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:

a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o confratacidon
c) Oportunidad del gasto

a) Nailuraleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacion como durante o implementacién del Convenio
de Desempeho.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adguiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consultoria,

(i) Gastos Recurrentes: comresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucion.

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES
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1 BIENES

Son aquellos bienes adqguiribles y que se
comercializan a nivel nacional e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhagjamiento, etc,

2 | OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en espacios
existentes para la docencia/aprendizaje e
instalacidon de equipamiento.

La construccién de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.

Remodelacién, habilitacion y/o
ampliacién.

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual, no
permanentes. Constituyen una opcidn
para atender problemas o capacidades
gue no puedan ser resueltas por las IES
con los recursos humanos disponibles. En
ningdn caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las IES; el personal de [a institucion no es
elegible para frabajar en la provisién de
servicios de consultoria.

Estudios académicos, disefio de
encuestas o herramientas
pedagdgicas, estudios
arquitectdnicos, etc.,

4 | SERVICIOS DE NO
CONSULTOR!A

Se refiere aquellos servicios donde no
predoming el aspecto intelectual de la
actividad y son suscepiibles de medicion.

Aplicacién de encuestas,
reproduccidn de material impreso,
servicios de impieza o mantencién
de bienes muebles e inmuebles,
migracion de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 FORMACION DE
RRHH

[Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo pard obtencién de grados
académicos de estudiantes vy
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a fravés de
los canales habituales y de acuerdo con
condiciones objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la préactica normal y oficial para
ofros financiamientos equivalentes.

Comprende gdstos de

matricula, arancel y mantencidén
(alimentacién y alojamiento).

é | TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para vigjes
nacionales e internacionales asociados a
la formacion de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gasfos deben
realizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en g IES para otros
gastos de fransporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

Pasajes para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pdis, pasajes para una visita de
estudio en ofra institucion, etc.

7 | SEGUROS

Seguros persondles y de equipos. Estos
gastos deben redlizarse siguiendo
principios de competitividad, equidad vy
fransparencia.

Seguro médico asociado ala
formacion de RRHH v/o movilidad
estudiantll; seguro de equipos

8 | VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracidn que no corresponda ¢
obtencién de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidaticos
deberdn ser acordes a la practica normal
en la institucidn. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrén exceder

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.
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los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cuales serdn puestos
a disposicion de las IES por la
Coordinacion General del Programa,

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcidén de un curso
INSCRIPCION inscripcién a cursos, seminarios, congresos | especifico
gue no lleven a la obtencién de fitulo.
Estos gastos podran redlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los limites establecidos en las bases de a
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honerarios esporddicos de personal sinun | Pago ¢ expositores; participacion
producto asociado. En ningUn caso de algun especialista en dictacidn
podrdn ser utilizados para financiar de charlas esporddicas.
intfercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una préctica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
maximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucion por Pago a la institucién de parte del
gastos de emplear académicos y salario de un académico y/o
administratives de alto nivel per su administrative que participa enla
parficipacién en las aclividades de los implementacion de los Convenios
Convenios de Desempefio. de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacion de los investigadores, analistas y
Convenios de Desempefio. profesionales
Estos gastos deberdn reclizarse dentro de
los limites de la normativa institucional
habitual establecida a este respecio.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y {estudiantes de la institucién), hasta un investigacidon; segundo Idioma
DE ASEGURA- maximo de US$200, entre otros. (cuando corresponda); gastos de
MIENTOQ DE LA autcevaluacién y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de
mantencién de oficings,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insumos necesarios para su
funcionamiento: Idpices, finta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo,

13 | MANTENIMIENTO Y | Gastos de mantencidn de bienes muebles | Mantenimienio de edificios, de

SERVICICS e inmuebles. Extensivo para contratos dreqs verdes, equipamientos;
previos gue mantenga la IES y para servicios de aseo; servicios de
nuevos contratos de mantencién o ariendo esporddico de salones,
provision de servicios indole rutinaria. Estos | oficinas, equipos, bodegas;
gastos deberdn reclizarse conforme a servicios de logisticos y de
principios de competitividad, equidad y atencidn en reuniones y talleres:
transparencia. materiales, comunicaciones,

servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso ainformacion
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdasicos necesarios Agua, electricidad, gastos
para el funcionamiento cofidiano de comunes, gas, calefaccidn, etc.
infraestructura,

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, permisos Gastos asociados ala infemgci:‘?f\

PERMISOS Y requeridos para operar, y gastos de equipos; impuestos; tramitacion

PATENTES asociados al pago o regisiro de patentes. | de patentes de invencion.
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b) Procedimienio empleado en la adquisicion o contratacion: se refiere a la normativa y
procedimiento ufilizado en una adquisicidn o confratacidén y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto denominado
"Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién Terciaria - "MECESUP3",
financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a través de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicidn o contrataciéon de un gasto
elegible financiado total o parcialmenie con recursos aportados por el Ministerio de
Educacion deberd redlizarse segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial", de fecha Enero de 2011 y "Normas de Seleccién y Confratacién
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que regirén los aspectos relatives a
las adguisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn recdlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestién del Convenio de Desempefio asegurando
procesos competitivos y transparenfes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacidn, se muesira un listado de los procedimientos del BIRF cutorizados para
ser utilizados en los gastos totdles o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de institucién

: o IR e B
GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Universidades Privadas
Centros de Formacion Banco Mundial Procedimiento Institucional

Técnica

Institutos Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

SR WA

LPi Licitacién PUblica Internacional

LPN Licitacidn PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitaciéon Piblica Nacional
CP Comparacidén de precios

CM Convenios Marcos

CDh Contratacion Directa

Detalles de cada método para la adquisicidn/contrataciéon de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventgjas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para vso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria v revisién previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asl como también la obligacién de uso de os
documentos estndar del BIRF para llevar acabo cada método v los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:
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R -xrﬂrba r:;:;x-j @-ﬁﬁnw;w;;

Documento Estandar del Banco

Licitacién
PUblica .
Internacional >US$750.000 Todas Todas Si Comprobants de refiro/compra
LPI de bases;
{LP1)
Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparaciéon de
ofertas;
Ofertas recibidas;
- Primera Garantias bancarias;
Ocurrencia de o
cada IES, Evaluacion Técnica firmada;
Licitacion =< US$750.000y | Dos Primeras independiente del Correspondencia aclaratoria en
Publica ocurrencias monfo. Si etapa de evaluacién de ofertas;

Nacional {LPN) | >= US$100.000 del Programa

Notificacién de la Adjudicacion

- Para po_sferio_res y Contrato firmado;
ocumrencias, solo
>US200.000 Garantias bancarias;

Nofificacién de la No Objecion
del Banco Mundial o DF;

Recepcién Conforme;

de Precios
(CP)

Comparacién Primera Dos primeras respaldo electrénico);

Documento Esténdar
desarrollado para el Proyecto

Ofertas recibidas {se acepta

< US$100,000.- ocurrencia del | ocurrencias de No

Programa cada IES Informes de Evaluacion técnica

y econdmica firmados;
Orden de compra;

Recepcién Conforme

Contratacién | Normas de
Directa (CD) Adquisiciones >Us$25.000 Todas No Cotizacién Actudlizada;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del uso de!
método:

De acuerdo a Documentos de soporte (por
Norma 3.7 de las eje, cerlificado de exclusividad)

del Bqnco Notificacion de la No Objecién
Mundial cel Banco Mundial o DFI;

Orden de compra ¢ contrato;

Recepcién Conforme

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consulteria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeiio,
segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revisién previa que le corresponde al BIRF serd gesticnada por
la iES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A conlinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisién previa para cumplir con el tramite de No Objecién a la etapa yfo documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Cenvenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.
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Licitacién PUblica
Internacional {LPi]

Bases Administrativas y llkamado a ficitacidon;

Enmienda a las bases, si las hubiera,

Licitacion Publica
Nacional {LPN]

Propuesta de Adjudicacion de tas Ofertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracion
desierta del proceso;

Borrador cde Contrato;

Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la revision
previa

Ejecucidn financiera del
contrato {pagos)

Recepcién conforme e
Inspeccidn fisica de Bienes

Comparacion de Precios

Solicitud de cofizacién y ndmina de empresas o
invitar

Cfertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion

Las sefcladas en la revision
previa

Orden de compra o contfrato

Recepcién Conforme e
Inspeccidn fisica

Contratacion Direcia
{CD)

Sclicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las senaladas en la revision
previa

Orden de compra o contrato

Recepcién conforme e
Inspeccidn fisica

LPN Licitacion Pdblica Nacional
CP Comparacién de precios
CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la contratacidn de obras mencrss, indicando sus
principales venigjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores v revisidn previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
Convenios de Desempeho, asi como fambién la obligacidon de uso de los documentos
esténdar de! BIRF para llevar acabo cada método v los respaldos gue debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabia a continuacién:

adgquisicién de obras

Licitacion PUblica

Nacional {LPN] >=U3$350.000

Primera
ocurrencia del | Todas Sl
Programa

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacion;
Llamado a liciacién;

Comprobante de retiro/compra de
bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;

Evaluacion Técnica firmada;
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Evaluacion Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacion de ofertas;

Nofificacién de la Adjudicacion y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
confrato.

Notificacién de fas No Objeciones
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria;

Recepcion Definitiva Municipal.

Comparacién de

Precios (CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia del
Programa

Primera ocurrencia
de cada IES, salvo los
planos
arquitectonicos que
en todos los casos
deberdn ser
somefidos a revisidon
previa.

N

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacién Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacién & Bases
Administrativas

Comprobante de envio de bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacidon de ofertas;

Cfertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica frmada;
Evaluacidn Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacién de ofertas;

Noftificacidn de la Adjudicacion y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Maodificaciones o adendas al
contrato,

Notificacién de las No Objeciones
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoriq;

Recepcion Definitiva Municipal.

Coniratacion
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adquisiciones del
Banco Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si comesponde;

Carta con la justificacion técnica y
comercial del uso del método;

Documentos de soporte;
Propuesta Actualizoda;

Noftificacion de la No Objecion del
Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcién Provisoria y Definitiva.

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de contratacién de obras

menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segln se establezca en el Plan de Adqguisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gesticnada por
la IES a fravés de la Unidad de Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.
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A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
revisidon previa para cumplir con el frémite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidon posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a cualguier
procedimiento de adgquisicion/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

rmantener un registro de tfodos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Licitacién PUblica
Nacional

Ante proyecto y proyecio Arquitectdnico;

Permiso de Edificacién;
Bases Administrativas y lkamado a licitacidon
Enmienda a las bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye
evaluacién econdmica y técnica), rechazo de las
ofertas recibidas o declaracidon desierta del proceso

Borrador de Confrato
Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

Las senaladas en la revisién previa
Ejecucion financiera del contrato {pagos);
Garantics bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcidn Provisoricg;

Recepcién Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacién de
Precios

Carta de Invitacidon estdndar y ndmina de empresas a
contactar,

Ofertas
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracidon desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Copia del Contratfo firmado;

Modificacion al Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcidn Conforme e Inspeccidn fisica.

Contrataciéon
Directa

Solicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las senaladas en la revisidn previa mds:
Recepcidn Provisoria
Recepcidn Definitiva

Inspeccién fisica de las obras

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

AT Qg
SBCC Seleccidon Basado en la Calidad v el Costo
SBC Seleccidén Basada en la Calidad
M ..
Parsonas SBMC Seleccion Basada en el Menor Costo
Juridicas .
sSCC Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
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‘ Detalles de cada metodo para la contratacion de servicios de consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacidon de servicios de consultoria v revisidn
previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asf como también la obligacién de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

i f“feﬁlmu ~;u;gm

Fevisionipraviaioos
ijﬁwmw
SBCC, SBC, SBFPF, . Sl {Aviso de Expresiones de
U 000 SBMC > US$300.000; rinera ds cad  linterss, Pedicio de
US$100.000- IES Propuesta Estdndar - PPE),
US$300-OOO élo Informe de Evaluacién de
i’er,ijc_’“c’: rarminos de >US$100.000 Lista Corta, Informe de
uridica i &
<US$300.000 RBCC. SBC, SBPF.  Referencia, <US$100.000, s10 [ rovacientecnica,
férminos .de Financiera, Contrato
Referencia Estandar
No Aplica ISSF P-US$25.000 Todas S|, Contrato Estandar
Cl, Comparacion 51, Conirato Estandar
de 3 CVs (segun
Capitulo V de las N = -
rimera de cada
No Aplica RemiSsidle US$100.000
Personas Contratacion de >US$$25.000
Naturales Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica ISSF >US$25.000 Todas S, Contrato Estdndar

Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidn y Contratacién de Consultores con Préstamoes del BIRF, Créditos
de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estén disponibles en la pagina web del Bance Mundial asf
como en la pdgina web del Programa MECESUP3 {www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidén Basada en Presupuesto Fjo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccidn Basada en Cclificacidn de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

5.2, 53.y 5.4,

Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contrataciéon de
Servicios de Consultoria

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
senalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de ia Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A confinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el trémite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondlenTe También se indican las que podran ser sometidas a revision posterior,




Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de inferés;

Informe de Evaluacién de la Lista Cortg;
PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y combinada junto con
el nombre de la firma que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la que
incluye la versidn definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir considerablemente
de los términos y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de cbfener la "no objecidn™ del
Banco.

.Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Coniraio, antes de cualguier
modificacidn en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la contratacién de las consultorias
informardén a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstame y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar ala UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al contrato,

Copias de adendum de contrato (modificaciones)
firmadas

Publicacidn de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versiéon del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) y su No objecién

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Informe de evaluacién técnica y su No
Objecién.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién financiera
levaduacién financiera, evaluacién
técnico financiera combinada,
recomendacién de adjudicacién) y no
objecién al informe finat de evaluacién.,

Informe de negociaciones, si cormesponde.
Contrafo firmado y su No Objecidn,
Garantia de Anticipos, si coresponde,

Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productes entregadoes por el consultor

Cerlificacién de recepcion oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cuclguier informacidn adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
conlinuacion de los documentos citados.

Personas naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de inferés (si corresponde)
Términos de Referencia {TDR}

CVs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacidn

Cuando corresponda certificado de antigledad y
jornada completa y/o autcrizaciéon del Decano
correspondiente y declaracidn de no conflicto de interés

Borrador de contfrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de medificaciones de contrato firmadas

Publicacidn de aviso de expresiones de
interés {si corresponde])

Expresione§ de interés (si comresponde)
Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecion alos Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado y su No Objecion.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consulior

Certificacidn de recepcidon oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cualquier informacion adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacidn de los documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacion en fodas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestién interna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos elegibles). Los gastos recurrentes
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no deben readlizarse con meétodos del BIRF y serén permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i} Formacion de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard a
un académico o profesional que tenga una jornada completa en planta o confrata o
equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios conducentes a la
obtencidn de un grado académico. Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes
a programas de postgrado nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes y
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar aceptado en el
programa de estudios; que dicho programa se encuenire acreditado; que se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el apoyo. La IES debe
asegurar el derecho de igualdad de oportunidades para fodos los académicos vy
estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento Y servicios bdsicos. Para la
adquisicidon/contratacidn de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se djusten a los principics de competitividad, equidad v
fransparencia. Si se frata de gastos de mantencién de bienes muebles e inmuebles,
éste gasto cubre la contratacidon del servicio de indole rutinario v en los casos que se
desea continuar o renovar un confrato previamente suscrito, podrd también
contemplarse, previa justificacién.

(iil} Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos de
alojamiento y alimentacion en el cual debe incurrir el beneficiario al desplazarse fuera
de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al vidlico serd
estfablecido de acuerdo a la duracidn de las actividades y acorde a los criterios
establecidos por la normativa habitual de cada institucion.

(iv} Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico 0 académico previa
justificacion.

{v} Honorarios, Serdn sélo de fipo esporddico y en ningdn caso podrdn ser utilizados para
financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una practica
de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este tipo de
gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

{vi} Sueldos, Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo determinen ley vy la
normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir politicas
razonables de pagos de incentivos;

{vii) Gastos pedagdgicos. Podran ser usados entre otros para el pago de ayudantes
esporédicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por persona y por semestre.

Revisién posterior

B procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacidn de los gastos recurrentes
no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacidn deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempeiio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccidn, carta aceptacidon en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir).

(i) Confratacidon de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo pericdo de
fiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidon previa el proceso de
seleccién {convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por tfipo de gasto y su objetivo. Debe existir respaldo, enire
otros de ios siguientes documentos:

(i) Justificaciéon del gasto;
(i) Conveocatorias y actas de evaluacion y seleccion;
(i) Antecedentes personales y cumculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;
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{v) Copid de drdenes de compra y/o contratos;
{vi) Copia de boletas a honorarios; y
{vii)Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revision
previd y/o no fengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al peficdo en el que se realiza un gasto asociado a
una adquisicién o contratacidn y deberd tenerse en consideracion durante la
implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PM contado
desde la fecha de totdl tframitacién del Ultimo acto administrativo que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracién el Convenio. Cudlquier gasto que sea
redlizade con anterioridad al inicio legal o con posterioridad al términe legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasfo requerido para la implementacién de! PM,
para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la Institucién que corresponda, de
acverdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Instituciéon” deberd mantener archivos con la documentacion gque ampara cada uno
de ios procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados y utilizar los sistemas de
informacion y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documeniacion en original o en copias legalizadas. “La Institucion" deberd organizar y
sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecuciéon inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la institucion
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitacidn del ditime acto que
apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias
corridos posteriores al término de la duracién de la ejecucién de este instrumento.

b) Garantia por los recursos gue el Ministerio de Educacién anficipe con carge a su
aporte, por un valor equivalente al 100% det anticipo.

La garantia de recursos anficipados deberd ser entregada por la institucion dentro de los
veinte (20} dias corridos siguientes contados desde la total framitacion del Olfimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempeno, en el casc de ia
primera cuota, y al menacs cinco (5) dias antes de la entrega de la cuota correspondiente,
en los demds casos, y tener al menos frescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de o anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd@ mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren pendientes de
rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada.
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Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del convenio y
renovadas al menos quince (15) dias habiles antes de su  vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucidn una vez aprobado el informe fina
senalado en la cldusuia octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se redilice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, "la Institucidon” deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por “el Ministerio” para la ejecucidn e implementacién del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
nofificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio™, en
razén de no haber sido utilizados o comprometidos medianie los contratos, ordenes de
compras o actos administrativos comespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa {90} dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final
referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Instituciéon" al "Ministeric” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacién al momento de la noftificacion correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucidon" adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempeiio ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacidn.

La perscneria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N® 03/12, reducido a
escritura pUblica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Anfonio Loyola Opazo, Notario Piblico de la Agrupacién de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el reperforio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijgn su domicifio en la ciudad y comuna de Santiago
y promogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

H presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenar y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucidn®.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDPO.:

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO. )

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".
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ARTICULO CUARTO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministeric de Educacién y la Universidad
Catélica de Temuco, cuyo texfo es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

"FORTALECIMIENTO Y ART’ICULACK')N DE LICEOS TE”CNICOS PROFESIONALES EN LOS
SECTORES DE ADMINISTRACION, TURISMO Y EDUCACION, PARA LA ADECUADA INSERCION
LABORAL EN LA ARAUCANIA"

CODIGO UCT1311

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidén, en
adelante e indistintfamente  “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistinfamente “la Inskitucién”,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en
Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes", v:

CONSIDERANDOC:

Que, “el Ministerio” fiene a su cargo el Fondo de Desarrolio Institucional que consigna
recursos pard financior la ejecucion de proyectos presentados por instituciones de
educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrolio e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efecfividad de determinadas funciones o dreas del quehacer
institucional, de conformidad con la misidn, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, “el
Ministerio™, convocd, d fravés de la Resclucion Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacion Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacion  institucional en conformidad o lo establecido en la Ley
20,129 vy a las Insfituciones de Educacién Superior Privadas Autdénomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la acreditacidn
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.}) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurse de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM].

Que, "el Ministerio”, adjudicd de enfre las propuestas pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada "Fortalecimiento y articulacién de liceos técnicos profesionales en
los sectores de administracién, turismo y educacién, para la adecuada insercidn laboral
en la Araucania”, Codige UCTI311, la cual fue adjudicada a “la Institucidon" mediante
Resolucion Exenta N° 2047, del Ministerio de Educacion, de 2013 y que deberd ser
ejecutada por "“la Institucién” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucion” suscriba con “el
Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo
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“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio
que fiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plan de Mejoramiento de Programa
(PM) Definitivo denominado “Fortalecimiento vy arficulacién de  liceos técnicos
profesionales en los sectores de administracion, furismo y educacion, para la adecuada
insercion laboral en la Araucania”, en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el
presente instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento v el logro de
los objefivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programal.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son;
Objetivo general del PM:

Fortalecer el desarrollo de una estrategia de articulacion efectiva y eficiente entre la
Educacidn Técnica - Profesional y la Educacion Terciaria para la adecuada insercién del
estudiante en la esfructura del mercado laboral, en las dreas administracion, urismo,
educacidn parvularia y prepargceion fisica.

Objetivos especificos (metas) del PM:
Objetivo Especifico 1:

Contextualizar los distintos itinerarios formativos, planes y programas, de las especialidades
ofrecidas en liceos o establecimientos de educacion técnica profesional, a las realidades
y demandas del mundo laboral, de la educacidon superior vy del desarrollo local y
productivo regional.

Objetivo Especifico 2:

Desarrollar e implementar estrategias complementarias a los planes curriculares de las
especiales ofrecidas por los liceos técnicos prefesionales, a fin de crear una articulacion
curricular con las carreras técnicas de nivel superior dictadas por la Facultad Técnica de
la UC Temuco.

Objelivo Especifico 3:

Capacitar a los directivos, profesores, apoderados v alumnos de los establecimientos de
EMIP, en contexios laborales y productivos diferenciados, para abordar la arficulacion
liceo — universidad — mercado laboral.

Objetivo Especifico 4:

Fortalecer el centro de articulacién educacional y empresarial propuesto en el Proyecto
FIAC de la UC - Temuco adjudicado el ano 2012, que fidere y gestione los objetfivos del
presente proyecio como también facilite la insercion en la estructura del mercado laboral
de los estudiantes de las dreas mencionadas mediante la implementacidn de iniciativas
tales como una bolsa laboral, pasantias, practicas profesionales, asesorias técnicas -
educafivas, formulaciéon y gestion de proyectos y ofros servicios que los liceos técnico
profesionales demanden y/o necesiten.

indicadores e Hitos

indicadores
Ejecucion
Valor | Valor | Valor | mMedios de
N° . Férmula de Calculo base | Meta | Meta | yerificacit
Indicador o )
afio 1| afio 2 n
(Matriculados al! afio t de Base de
la cohorte del afio (t-1) 805 | 805 datos
,[/Matricula de primer afio| "/ o | 81/5% |institucional
Tasa de retencion|de la cohorte del afio (t- ° ° Kimn UC
en el primer afio, | 1))*100. Temuco
1 desagregando a
los et:ﬁtudlarfteszde (Estudiantes de quintiles Base de
quintiles Q1, Q2 Y| 1, g2, 03, matriculados datos
Q3. al afio t de la cohorte del 801'9 33”9 82,9% | institucional
ano (t-1) /Matricula de o ° Kimn UC
primer afio Q1, Q2 y Q3 Temuco
de la cohorte del afio (t-
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1))*100.

(N° de titulados al afo t Base de
de la cohorte del afio (t- 29 8 datos
n)/ N° de estudiantes de o/’ 29,8 | 30,8% | institucional
la cohorte del aho (t- ° Kimn UC
n))*100. Temuco
(N° de titulados de
quintiles Q1, Q2 y Q3 al Base de
. .. |afio t de la cohorte del datos
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meses de :t :Sdmes;es/NN )tf;glo de Kimn UC
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titulacion Temuco
Tasa de Itinerarios
formativos
gontextualizadosI (A/B)*100
e as
especialidades de A: N° de [Itinerarios Base de
administracién, formativos  actualizados Datos/
turismo, de las especialidades 0 | 40% | 70% |Facultad
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participantes.
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egreso de I0S||3 cohorte del afio (t- egres Técnica/
estudiantes de las n))*100. ados) DEC
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las especialidades .
de administracién, (N°  de titulgdos
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13 |participantes de|1 = Bajo grado de 0 3,0 3,5 |Datos/
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implementados.
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Tasa de docentes|A: N° de docentes Datos/
capacitados de los | capacitados las o o
14 | astablecimientos | especialidades. 0 70% | 80% |Facultad
articipantes Tecnica/
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convenios
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articulacion de los Nominal
15 |establecimientos ) 0 3 5 Facultad
participantes de No aplica Técnica/
EMTP con la
Universidad DEC
Catdlica de
Temuco.
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16 |IMplementados @ _ 0 7 8 |Facultad
os ~ padres Y No aplica Técnica/
apoderados de los
establecimientos DEC
participantes.

Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1:

+ Fase terminada de recoleccidn v sistematizacion de la informacidn de cada
una de las dreas mencionadas en la presente propuesta de proyecto.

*« Fase terminada de recoleccion y sistematizacion de los perfiles de egreso de
cada una de las dreas consideradas en la propuesta de los establecimientos
de EMTP.

Hitos Objetivo Especifico 2:

e Fase terminada de diagndstico, revisibn y confeccidn de propuestas de
adecuacion de cada uno de los programas de las dreas y especialidades y su
arficulacién y armonizacién curicular con las carreras técnicas de nivel
superior de la Facultad Técnica de la UC - Temuco

Hitos Chjetivo Especifico 3:
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+ Fase terminada de diagndstico y actualizacidn de las competencias genéricas
y disciplinarias docentes necesarios para las dreas vy especialidades
consideradas.

» Fase terminada de capacitaciones a directivos y docentes, y de informacion a
padres y apoderados de la importancia de la EMTP vy su vinculacién con la
ensefilanza Técnica Superior y el Mercado Laboral en las dreas vy
gspecialidades consideradas

¢ Fase terminada de capacitaciones a padres y apoderados de origen éfnico
sobre la importancia de la EMTP vy su vinculacion con la Ensefanza Técnica
Superior y el Mercado Laboral, de las especialidades consideradas.

Hitos Objetivo Especifico 4

+ Fase terminada de fortalecimiento del disefio e implementacion del ceniro de
gestion educacional y empresarial del proyecto FIAC UC - Temuco, dahorda en
las areas y especialidades propuestas de los establecimientos de EMTP.

+ Fase de socidlizacidn y transferencia del desarrollo y los resultados de la
iniciativa a diversas instituciones y organismos educacionales, en particular,
otros Liceos de EMTP

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefic destacados, acordados con “el Ministerio” segun lo sefiaiado
en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente insfrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién™ asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decrefo Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacién, que establece criterios vy procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la
Resclucion Exenta N° 6138, de 2013, del Ministerio de Educaciéon, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM} para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de Desarrclio
Institucional, afo 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
Chile v alas instrucciones o directrices que el Ministerio” le imparta a través de la Divisién de
Educacién Superior o a fravés del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERQC: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempefio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la cantidad
de $156.300.000.- (ciento cincuenta y seis milones trescientos mil pesos). pard cuyo
financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio™ aportard a “la Instituciéon” la cantidad Unica y fotal de $132.600.000.- (ciento
treinta y dos millones seiscientos mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas una
vez gue se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $79.560.000.- (setenta y nueve millones quinientos sesenta mil
pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de Educacion y “la
Institucion” para la implementacién del Plan de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a que
hace referencia la clausula décimo séptima del presente instrumento.
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d) Se haya informado a completa safisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
corriente exclusiva para la adminisiracion de los recursos aporfados por el
Ministerio v los aportados por la Institucion y

e) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la designacion del
personal idéneo para el manejo de los recurscs y que sea la confraparte del
Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuande correspondan, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objefivos que corresponda,
en el que "“la Instifucion” deberd acreditar a safisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, acfividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la cldusula octava;

b) Que se encuentre presentada la dliima rendicion de cuentas que la instifucion de
educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigenfes las garantias;

d) Se haya cumplido con ias obligaciones establecidas en la clausula séptima del
presente convenio de Desempeho;

e) Se haya presentado, deniro de los veinte [20) dias cormidos siguientes al inicio del
afio calendario, y aprobado, denfro de los diez (10) dias posteriores a su
presentacién, fa Lista Anual de Bienes y Servicios (Plon de Compras y
Contrataciones Anuai);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcion del:

a) Cumplimiento de los resultadoes, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefioc asumidos por ‘la  institucidon” de educacidn segin  la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gasios rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

“La Instifucién” aportard la cantidad Onica y tfotal de $23.700.000.- (veintifrés millones
setecientos mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Instiftucion” en cuctas, durante la
ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo establecido en
el mismo.

B aporte de "la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualguier gasto requeride para la implementacidn del PM para lo cual “la
Institucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa
que los rija.

No obstante o anterior, “las Partes" acuerdan que “la Instituciédn” podrd aportar dinero
adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacidén en un plazo de cince (5) dias habiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefio vy llevar una contabilidad de acuerde a normas
publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en cldusula
décimo segunda.

En esta cuenta coriente se depositardn los aportes del Ministerio a “ia Institucion” vy el
aporte institucional en los montos seficlados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidon del presenfe convenio “la Institucidon" asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en
la cldusula segunda,

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Instifucidn” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos sefialados en el PM
definitivo que se acompaha en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

"La Insfitucion” se compromete a:

Q)

o)

c)

d)

f)

g)

Designar, dentro de un plazo de guince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de g
conduccion oportuna y de calidad tanto det PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefc destacadoes, de
manerd que se pueda gesticnar en forma efectiva su implementacién y
seguimiento. Bl profesional designade deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
profesional contable iddéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de
cuenfas que el Ministerio de Educacidn pondrd a disposicion de las Instituciones de
Educacidn Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término vy final, rendir
cuenfa y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefo, segun lo
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a fravés de la pdgina web institucionai informacion relativa al avance del
PM definifivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencica e informacidn publica.

Asegurar el adecuado y oportuno usc de los recursos referidos en las cldusulas
tercerq, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollc del PM convenido con
“el Ministerio".

Invertir los recursos aporiados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién" exclusivamente a la ejecucidn e implementacién del convenio de
desempeno y el PM, En particular, los gportes del Ministerio podrdn financiar sdlo
gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimienios de adquisicidn o contratacion, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de confrato de préstamo
celebrado entre el BIRF v el Gobierno de Chile que se detallan en el Manual de
Operaciones. Esios procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectliva gestion del convenio de desempefio asegurando Procesos
competitivos y fransparentes que permitan un buen vy eficiente uso de recursos
publicos.

Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de autorregulacion que
se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente v periddica, la informacién estadistica
institucional que se requiera parg el Sistema Nacional de Informacidn de la
Educacion Superior {SIES).

fl. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

£t Ministeric, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta ¢ “a Institucidén” una vez
cumplidos los reguerimientos administrafivos que en la cifada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “la institucion” sobre la ejecucion del convenio.
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Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeioc de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo y
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisidon de Educacién Superior del Ministerio de
Educacidon con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
misma,

OCCTAVO: Informes.-

“La Institucidn” deberd presentar al "Ministeric” para el PM en implementacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempenio de [a Division de Educacién
Superior, los informes de Logro de Objefivos que se indican a confinuacién. Una vez
finalizada la implementacién del PM, “el Ministerio" realizard un seguimiento de post-cieire
hasta un mdaximo de fres afios y mientras dure la vigencia del convenio.

Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el UOlfimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM vy el logro de objetivos. Deberd ser enfregado por la IES al Ministerio de Educacion
a mds tardar transcurridos quince {15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo,

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucién del Convenic de
Desempefo, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempeiio en los plazos previstos v si comresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser entregado al Ministerio de Educacion a mdés tardar franscurridos quince (15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total tramitacidn del Uitimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio.

Informe Final: incluird un consclidado de avances de toda la implementacién al
término de la ejecucidn del Convenio, Deberd ser entregado deniro de los sesenta
(60) dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucién del Convenio de
Desempefio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucién de Educacion
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos por el mismo, segin las obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del
convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a elflos informes que entregue la
Institucién, en un plazo de cuarenta (40 dias corridos, contados desde la recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarle a la Institucidn
por escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision, La institucidn dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos,
centados desde la nefificacion, para subsanar ias observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva versién del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria de Descripcidn
Cumplimiento

Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,

metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempeno.

Se fransfieren fondos previstos a |ES.
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Safisfactorio {con dlerta): | Se ha dado cumplimiento a resuliadoes, indicadores, hitos, metas y
compromisos, perc no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempefio.

Se fransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye una alerta
y se acuerda plan de accién con equipo técnico del DFI,

Insciisfactorio: No se ha dade cumplimiento a resultados, indicadores, hites, metas y
compromisos, conforme a lo acordade en el Convenio de
Desempena.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de accidn
con equipc técnico del DFL-

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFl para determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefio segun se indica en la cldusula undécima.

B Informe se entenderd como aprobadc en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio (con
alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Safisfactorio (con alerta) o Insatisfacterio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacidn. El plazo para realizar las
mejoras y/o gjustes serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos, contados desde ia
notificacion de la categoria,

“El Ministerio" entregard a “la Instifucién" los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones gue corresponda para cada caso con a los menos guince {15) dias hdbiles
de anticipacién a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sehalado, “el Ministeric" podrd solicitar otfros informes si el avance del
PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante lo sefiadlado en el presenie punto, en caso que la institucidon haya
incorporado alumnos provenienies de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educacidn la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacidn, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados a partir de la
fecha de total framitacion del dtimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesia de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacio esperado en el desarrollo vy ejecucidn del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién, con
a lo menos cuatro {4} meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecuciéon del
convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la duracién de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempefio y la vigencia del mismo. La
extensidon del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefio" suscrito entre el Ministerio de Educacién vy la Institucidén de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd medificarse el convenio de
desempeno y aprobarse mediante la emision del correspondiente actfo administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién comrespondiente.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, el Ministerio podrda prorregar el plazo de duracién de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenio de Desempefio. Esta extension
podrd concederse hasta por un mdaximo de doce (12) meses, contados desde la fecha
de término de la duracidn establecida en el respectivo “Convenio de Desempeno”
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suscrito entre el Ministerio de Educacién vy la Institucidn. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempeio y aprobarse mediante la emision del
correspondienfe acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las tabores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefo que deba
redglizar el Ministeric de Educacion las efectuard la Division de Educacion Superior a través
del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con las otras unidades de
dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adguirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestiéon del sistema de educacion
terciario y mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitorec y evaluacion realizadas
por las institfuciones.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestidn de
los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempefio, gestion financiera v de adguisiciones, la evaluacion det
progreso e impacto, la difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidic y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuesias de percepcidn y satisfaccion, implementacién de pdgina
web de la institucién en internet con informacién del PM y su avance, asesoria de
especidlistas nacionales o extranjeros para la evaluacidon del progreso e impacto de las
iniciativas, entfre otras que se considere necesarias para su implementacién y seguimiento.
Como consecuencia de este monitorec y evaluacidn, las instituciones podrdan realizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cucales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargades del seguimiento de los Convenios de Desempeio. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse v aprobarse mediante la emisidn del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad compefente, sujeto a la
framitacidén correspondiente.

A su vez, la institucién deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implemeniacion del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefic tendrd tanto un
cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus aclividades y fines, y de control, orientado a que las instituciones
redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentss.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continvidad o suspension de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en gque procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y lo
establecido en el PM correspondiente, 1o que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento.

b) Atraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

¢} No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.
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d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacion en original o copias legalizadas. en los casos
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucion en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio a la Institucién.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiente dei PM, a una finalidad distinta a ia comprometida.,

b) Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a). b), ¢} v
d) seficlados en la suspensidn de aportes.

c} Tercera reiteraciéon de cualguiera de los casos citados en los literales e, f} v g)
senalados en la suspensidon de aportes.

d} No haber presentado la rendicidn de cuentas de la cldusula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta {40) dias corridos contados desde fa
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicion de
cuentas.

f)  No haber redlizado acciones infernas en la Institucidn para efeciuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Ne 20.129.

h) Ofro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucién, asi calificado por
el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resolucion fundada adopte la decision de
poner término anticipado al "Convenio de Desempeio" respectivo, la institucién deberd
proceder a la restitucidon de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/0 no ejecutados, en la ejecucién del “Convenio de Desempefo”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la comunicacion de la mencionada
resolucién.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucidon gue hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de cuentas previas al término
onticipado v los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, conirato o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacioén, con fecha anterior al término anticipadoe del Convenio de Desempefo.

La adopcidon por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacidon alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucidn deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que aporte la
Institucidn como contraparte, dentro de los quince [15) dias hdbiles siguientes al timestre
que comresponda. Ambos plazos se contardn desde de total tramitacién del Oltime acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempeno.

Para ello la instifucidon deberdn llevar registros financieros — confables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion original de
tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los documentos de pago, de
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ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro documento vdélide gue complete el
expediente.

Se pondrd a disposicion de la Insfitucidn un software de administracidon financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desemperic del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisidn de Educaciéon Superior, facilifard la
instalacion como la capacitacidn en el uso de este software. H software es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién de cuentas trimestral de la
Institucion al Programa de Convenios de Desempefo, incluyendo Ia totalidad de ingresos
y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oporfuna en el sistema, esto
es, inmediatamente después que ocurra un hecho econdmico para mantener
permaneniemente aciualizado y vigente el estado de ingresos v gastos de cada
Convenio de Desempefioc. Al finalizar el frimestre la Institucién deberd registrar el saldo de
la cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracidn financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn.

La rendicidn consistird en el envio de ires reportes por cada Convenio de Desempeiio que
la Instifucién de Educacion Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicién de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucidon, ademds de las cartolas
bancarias respectivas. La rendiciéon de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFI} de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el
sistema de rendicion de cuentas presente alguna falla en su implementacién que no
permita a la institucidn emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menocs quince
(15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la enfrega de la rendicion.

El Ministerio, a fravés de la Divisién de Educacion Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcién y podrd
aprobarios u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarios o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definiivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anficipado al Convenio de Desempefo, por el
correspondiente acto administrativo fundado, v exigir la restifucidn de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los férminos de la cldusula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adaguiere "la institucion” no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable “la Instifucidn”, mientras subsista la  vigencia de! mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento total o parciatl del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Conirato con Terceros.«

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Institucién™ podré celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacién de los recursos aportados por ‘el Ministerio" al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Onica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin qgue en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con “el Ministerio”.
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DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos freinta (30)
dias corridos de anficipacién a la fecha en que corfesponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifigue adquirr o contratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacion de
los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte [20) dias corridos al
inicio de cada ano calendario.

“La Institucion" deberd ir completando la lista de bienes vy servicios con los datos efectivos
de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucidn" deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos y gque deberdan estar disponibles en “la Institucion" vy enviarse al Ministerio
cuando este asf lo solicite.

2, Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministeric” sélo se podran financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasfo son:

a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanfo al momento de la postulacion como durante la implementacién del Convenio
de Desempefo.

Los gastes se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consulioria,

(i) Gastos Recurrentes: comresponde a gastos
operacién/gestion interna de la Institucién.

rutinarios o frecuentes en la

A contfinuacion, se muesira un listado de los gastos elegibles.

r o TR T

e etk

GASTOS ADQUIRIBLES

] BIENES

Son aguellos bienes adquirbles y que se
comercializan o nivel nacionadl e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamienio tecnolégico,
equipamiento sofisticade,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES

Se refiere areformas menores en espacios
existentes para la docencia/aprendizaje e
instatacion de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.

Remodelacién, habilitacion y/o
ampliacién.

3 SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual, no
permanentes. Constituyen una opcién
para atender problemas o capacidades
gue no puedan ser resueltas por las IES
con los recursos humanos disponibles. En

Estudios académicos, disefic de
encuestas o herramientas
pedagobgicas, estudios
arquitecténicos, efc.
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ningUn caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las IES: el personal de la institucidn no es
elegible para trabajar en la provisidon de
servicios de consultoric,

SERVICICS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de Ia
actividad y son susceplibles de medicion.

Aplicacién de encuestas,
reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencidon
de bienes muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

FORMACION DE
RRHH

{Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esds
personas lo hayan obtenido a través de
los canales habitudles y de acuerdo con
condiciones objetivas, asegurédndose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la practica nermal y oficial para
otros financiamientos equivalentes.

Comprende gastos de

matricula, arancel y mantencién
{alimentacion y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para vidjes
nacionales e internacionales asociados a
la formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personadl, visitas, etc. Estos gastos deben
realizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en la IES para otros
gastos de transporte, y en cualguier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

Pasajes para cbtencidn de grados
académicos de estudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, pasgjes para una visita de
estudio en ofra institucidn, etc.

SEGUROS

Seguros persondles y de equipos. Estos
gastos deben redlizarse siguiendo
principics de competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado ala
formacién de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracién que no corresponda a
obtencién de fitulo, como estadias,
movilidad vy visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la prdactica normal
en la institucidn. Bajo ninguna
circunstancica los vidticos podrén exceder
los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cuales serdin puestos
a disposicién de las IES por la
Coordinaciéon General del Programa.

Vidgtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a g
inscripcidn a cursos, seminarios, congresos
que no lleven a la obtencién de titulo.
Estos gastos podrdn redlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los iimites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

Tasas de inscripcidén de un curso
especifico

HONCORARIOS

Honorarios esporddicos de personal sin un
producto asociado. En ningdn caso
podran ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una préctica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn mentos
mdximos.

Pago a expositores; participacion
de algin especiafista en dictacion
de charlas esporddicas.
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SUELDOS

Remuneracién parcial a la institucién por
gastos de emplear académicos y
administrativos de alto nivel por su
participacién en las actividades de los
Convenios de Desempenfio.

Remuneracién de nuevo personal
académico y/o administrative que se
requiera en la implementacion de los
Convenios de Desempefio,

Estos gastos deberdn redlizarse dentro de
los limites de la normativa institucional
habitual establecida a este respecio.

Pago a la institucién de parte del
salario de un académico y/o
administrativo que participa en la
implementacién de los Convenios
de Desempefio.

Pago a nuevo personal:
académicos con doctorado,
investigadores, andlistas y
profesionales

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucion), hasta un investigacién; segundo Idioma
DE ASEGURA- méximo de US$200, enire ofros. (cuando corresponday); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacion y de acreditacidn
CALIDAD de programcas; gastos de
mantencidn de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
iINSUMos Necesarios para su
funcionamiento: ldpices, tintaq,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO Y | Gastos de mantencidn de bienes muebles | Mantenimiento de edificics, de
SERVICIOS e inmuebles. Extensivo para contratos dreas verdes, equipamientos;
previos que mantenga Ia IES y para servicios de aseo; servicios de
nuevos confratos de mantencién o arriendo esporddico de salones,
provisidn de servicios indole rutinaria. Estos | oficinas, equipos, bodegas;
gastos deberdn redlizarse conforme a servicios de logisticos y de
principios de competitividad, equidad y atencidon en reuniones y talleres:
fransparencia. materiales, comunicaciones,
servicios de café, amuerzos, efc.;
servicios de acceso ainformacién
en linea y de fotocopiado.
14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdsicos necesarios Agua, electricidad, gastos
para el funcionamiento colidiano de comunes, gas, calefaccion, etc.
infraestructura,
15 | IMPUESTOS, . Gastos para cubrir impuestos, permisos Gastos asociados a la internacién
PERMISCS Y requeridos para operar, y gastos de equipos; impuestos; framitacién
PATENTES ascciados al pago o registro de patentes. | de patentes de invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicidén o contratacién: se refiere a la normativa y
procedimiento utllizado en una adquisicidn o contratacidn y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacién del Convenio.

En parficular, como consecuencia de la implementaciéon del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion Terciaria — "MECESUP3”,
financiado entre el Gobierno de Chile vy el BIRF, a través de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicidn o contratacién de un gasto
elegible financiado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacién deberd realizarse segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “"Normas de Adqguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distinfos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de Seleccién y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a
las adquisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar de una
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manera adecuada para la efectiva gestién del Convenio de Desempefo asegurando
procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A confinuacidn, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser ulilizados en los gastos fotales o parciamente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion.

Normatliva aplicable para qosios adquiribles vy gastos recurrentes, por hpo de institucién

1 ~ ST
s i EAD ON/C NTRA B S
- - # ] “.;‘ % =1 : O AT CION"— - s, b
NATURA_&EZA DE (A5 |§§ f” — ﬂ"*""‘ "£ o b vt S, gl
e et LN ::: 5 e GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Universidades Privadas
Cenfros de Formacion Banco Mundial Procedimiento nstitucionat

Técnica

institutos Profesionales

Métodos de Adquismion de Bienes y Servicios de No Consultoria

LPI Licitacidn Pdblica Internacional

LPN Licitacidn Pdblica Naciond!

CC-LPN Chile Compra-licitacién PUblica Nacional
CP Comparacion de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicién/contratacion de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicidn de Bienes y Servicios de No
Consultoria v revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicidn de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacidn de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

I};ici:ki;'qcién ‘ Documento Estdndar del Banco
Ublica i
Internacional | ~YS$750.000 Todas Todas Si Comprobante de retiro/compra
LP! de bases;
(LP1)
] Correspondencia aclaratoria en
- Primera etapa de preparacion de
Ocurrencia de ofertas;
. . da IES
Licitacion =< US$750.000y | Dos Primeras = " Ofertas recibidas;
Publica ocurrencias undeTpendlente dgl Si '

. Evaluacién Técnica firmada;
- Para posteriores

ocurrencias, solo Correspondencia aclaratoria en
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>US200.000

etapa de evaluacién de ofertas;

Notificacién de la Adjudicacién
y Contrato frmado;

Garantias bancarias;

Notificacion de la No Objecion
del Banco Mundial o DF;

Recepcidn Conforme;

Documento Estandar
desarrollado para el Proyscto

Ofertas recibidas (se acepia

Comparacién Primera Dos primeras respaldo electrénico);
de Precios < US$100.000.- ocurrencia del | ocurrencias de No It de Eval {5n tecni
{CP) Programa cada IES CESHRES = S SECIEIISCNICS
y econdmica firmados:
Orden de compra;
Recepcion Conforme
Carta con lajustificacion
técnica y comercial del uso del
método:
De acuerdo a Documentos de soporte [por
Contratacia :ormo 3&7 de las eje, certificado de exclusividad)
ontratacion ormas de
Directa |CD) Adgquisiciones >US$25.000 Todas No Cotizacién Actualizada;
del Banco Notificacién de la No Objecién
Mundial

del Banco Mundial o DFI;
Orden de compra o contrato;

Recepcidn Conforme

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicidn de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revision previa que le correspende al BIRF serd gestionada por
la IES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el frémite de No Objecion a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

En cualgquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempenoc y las
instifuciones competentes podrén redlizar revisiones posteriores {ex posf) a cualquier
procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Licitacién PUblica
Internacioncl (LPI)

e o R e S

Licitacién PUblica
Nacional {LPN])

desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Modificacién al Contrato

Enmienda a las bases, sl las hubiera,

T

mantener un registro de todos los procedimientos v los documentos de respaldo.

Bases Administrativas y lamado a licitacion;

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracién

e S

Las seAdladas en la revision
previa

Eiecucion financiera del
contrato [pagos}

Recepcidén conforme e
Inspeccidn fisica de Bienes

Comparacidn de Precios

invitar
Ofertas

Solicitud de cotizacién y ndémina de empresas a

Evaluacion de las Ofertas v Propuesta de

Las seficladas en ia revisidon
previa

Orden de compra o contrato

Recepcidén Conforme e
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Adjudicacidn

Inspeccidn flsica

Contratacién Directa
(CD)

Solicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las sefialadas en la revisién
previa

Orden de compra o conirato

Recepcidn conforme e
Inspeccidn fisica

Meétodos de contratacién de obras menores

Sigia Métfodos. - {iDsho
A A A T R ol S B

LPN Licitacién Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacidon de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF v en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores vy revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de

adquisicidon de obras menores, para revisiones

previas del BIRF o del Programa de

Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar acabo cada método v los respaldos gue debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

Licitacién

PUblica Nacional | >=US$350.000

(LPN}

Primera
ocurencia
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de cbras:

Planos y Aprobacién Arquitecto
Programg;

Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacion;

Comprobante de
refiro/compra de bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria
en elapa de evaluacién de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacién
y Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
confrato.

Noftificacién de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;
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Recepcidn Provisoric:

Recepcién Definitiva Municipal.

Comparacién
de Precios [CP)

<US$350.000

Primera
ccurrencia
del
Programad

Primera ocurrencia
de cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
gue en todos los
casos deberdn ser
sometidos a
revisidn previa.

Sl

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacién & Bases
Administrativas

Comprobante de envio de
bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparaciéon de
oferfas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias:
Evaluacidon Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Correspondencia aclarctoria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacion de la Adjudicacién
y Conirato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
conbrato.

Notificacion de las No
Objeciones del Banco Mundicl
0 Programa Mecesup;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacidn
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
las Normass de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponds;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del uso del
métode:

Documentos de soporte;
Propuesta Actudlizada;

Notificacidn de lag No Objecién
del Bance Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcion Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de obras
menores

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base ¢ los umbrales o caracteristicas
senalados previaomente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempenfio.

A continuacién se indican las efapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrén ser sometidas a revision posterior,
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En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y los
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posieriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedlmlenios y los documentos de respaldo.
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Ante proyecto y provecto Arquitectonico;

Permiso de Edificacion;

- . . Los seficladas en la revision previa
Bases Administrativas v llamado a licitacién P

) . . Ejecucién financiera del contrato (pagos});
Enmienda a las bases, si las hubiera ! (pagos)

Licitacion PUblica | propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye Garanfias bancarias de fiel cumplimiento;

Nacional evaluacién econdmica y técnica), rechazo de las Recepcién Provisoria;

ofertas recibidas o declaracion desierta del proceso .. .
Recepcion Definifiva;

Borrador de Contrafo oo e
Inspeccidn fisica de las obras.

Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

Carta de Invitacion esténdar y ndmina de empresas o
contfactar;

Ofertas

Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacién; | Las sefialadas en |d revision previa
Comparacién de

Precios Rechazo de las ofertas recibidas o declaracion desierta | Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

del proceso; — cr e
Recepcidon Conforme e Inspeccion fisica.

Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;

Modificaciéon al Contrato

Las sefaladas en la revisidn previa mas:
Contratacion Solicitud de uso del procedimiento Recepcidén Provisoria
Directa Procedimiento Recepcidn Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métodos de confrataclén de servicios de consultoria

SBCC Seleccidn Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccidn Basada en la Calidad
SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
Fersonas
Juridicas ..
i SCC Seleccién Basada en la Cdlificacion de los Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Unda Sola Fuente
Personas o] Consultor Individual
Naturales
SSF Seleccién Basada en Una Scla Fuente

Detalles de cada métode para la coniratacidon de servicios de consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF vy en el
Manual de Operaciones.




Umbrales para uso de cada método de contratacién de setvicios de consultoria y revisién
previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o méfodo de
contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas de! BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacidon de uso de los documentos
estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla o con’rinuccién:

-amln -mm- omr cﬂi ic“;ﬂﬂm -37‘ -q‘g;m '
jmf" ﬁ}, @wfl— xiL;"J,n 3
SBCC, SBC, SBPF, . S| (Aviso de Expresiones de
P1U5$300.000 samC US$300.000; 2';‘?;;‘;%22%‘; Interés, Pedido de
US$100,000- iES Propuesta Estdndar - PPE},
US$300.000 sélo Informe de Evaluacion de
?e[;?nos rarminGs do >US$100.000 Lista Corta, Informe de
uridicas SBCC, SBC, SBPF, ) i Evaluacion Técnica,
<1JS$300.000 SBMC, sCO Referencia. ;’US$.I OO.%OO, sélo Informe de Evaluacion
erminos de Financiera, Conirato
Referencia Estandar
No Aplica SSF >15$25.000 Todas Sl, Contrato Esténdar
Cl, Comparacion 5l, Confrato Esténdar
de 3 CVs (seguin
Capitule V de las o d da IES
rimera de cada
No Aplica AL >US$100.000
Personas Contratacion de >US$25.000
Naturales Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF > 15$25,000 Todas 51, Contfrato Esténdar

Acrénimos {"Normas” se refiere a las Normas de Seleccidon y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn disponibles en la pdagina web del Banco Mundial asi
como en la pdgina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fjo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Nermas 3.6

SCC = Seleccién Basada en Cdlificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente, De acuerde a Normas, numeral 3.8 a 3.11

= Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4,

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revision previa comresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revisidn previa que le corresponde al BIRF serd& gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las efapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a la eiapa y/o documento
Correspondlen‘re También se indican las que podrcn ser sometidas a revision postenor

#Liro;[sx-:é{ Gitex:m-xaiimd jeto
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Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacidn de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion téchica;

Informe de evaluacién financiera y combinada junto con
el nombre de la firma que se propone como ganadora.

Copia del borrader de contrato negociado (la que
incluye la versidn definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir considerablemente
cle los términos y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtener la “no objecidon™ del
Banco.

Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualguier
modificacién en plazos, montes, personal, etc. los
responsables de la confratacion de las consulterias
informardn a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Pian de Adquisiciones, Ef Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, pard sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al confrato,

Copias de adendum de contrato {modificaciones)
firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Version del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) y su No objecién

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Inferme de evaluacidn técnica y su No
Objeciodn,

Acta de apertura de propuesta

financiera.

Informe de Evaluacion financiera
{evaluacién financiera, evaluacion
técnico financiera combinada,
recomendacidon de adjudicacién) yno
cbjecién al informe final de evaluacion.

Informe de negociaciones, si corresponde.
Confrato firmado v su No Cbjecion.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Maodificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por &l consultor

Certificacién de recepcion oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cualguier informacién adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacion de los documentos citados.

Personas naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de inferés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3)

Informe de pre adjudicacion

Cuande corresponda certificado de antigledad y
jornada completa y/o autorizacién del Decano
correspondiente y declaracién de no conflicto de interés

Borrador de confrato negociado;
Copia de confrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés (si corresponde)

Expresiones de interés (si comesponde)
Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecidén ¢ los Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado y su No Objecién.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados (s
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Cerfificacién de recepcidn oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cudalqguier informacidn adiciondl, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores [ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidon/coniratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de fodos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Normafiva aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos materiaies y humanos
existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos elegibles). Los gastos recurrentes
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no _deben redlizarse con méiodos del BIRF y serdn permilfidos procedimienios
institucionales siempre y cuando se fengan las siguientes consideraciones:

(i)

fii)

i)

Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard
o un académico o profesional que tenga una jormada completa en planta o
confrata o equivalente en la [ES que desarrolia el CD para cursar estudios
conducentes ¢ la obfencién de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudianties o postulantes a programas de postgrade nacional acreditados. En
ambos casos (estudiantes y académicos), es importante que se cumplan las
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; que dicho programa
se encuentre acreditado; que se cumplan los perfiodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

Transporte, seguros, mantenimiento vy  servicios bdsicos. Para la
adqguisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, equidad y
transparencia, Si se frata de gastes de mantencidon de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indofe rutinario y en los
casos que se desea continuar o renovar un confrato previamente suscrito, podra
también contemplarse, previa justificacion.

Vidticos. Su objetive es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos
de dalojamiento y alimentacién en el cual debe incurr el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al
vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién de las actividades vy acorde a
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucion.

(iv) Costos de inscripcidn. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos de

(v)

aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o académico
previa justificacion.

Honorarios. Serdn sélo de fipo espordadico y en ningdn caso podrdan ser utilizados
para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una
préctica de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este
fipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa,

{vi] Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo determinen ley

y la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
politicas razonables de pagos de incentivos;

(viij Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de ayudantes

espordadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por personda y por
semesire.

Revisidn posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicidn o contratacién de los gastos recurrentes
no requiere de revisidn previa, salvo las siguientes excepciones: ;

{i)

Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempeno. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccidn, carta aceptacion en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir).

(i) Coniratacidon de profesional o académicos que serdn incorporados para

fortalecer la planta institucicnal de forma permansente y por un largo periodo de
tlempo. Para tales efectos se deberd scmeter a revisidn previa el proceso de
seleccidn (convocatoria, acta de evaluacidn y seleccion),

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por tipo de gasto vy su objetivo. Debe existir respaldo, enfre
otros de los siguientes documentos:

(i)
{ii)
(if)

Justificacion del gasto;
Convocatorias y actas de evaluacién y seleccidn;

Anfecedentes personales y curriculares;
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(iv) Oterias o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;
(vi) Copia de boletas a honorarios; y
{vii)Informes de actividades académicas.

Es Importanie considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el Progroma de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revisidn
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto asociado a
una adguisicidn o contratacion y deberd tenerse en consideracion durante la
implementacién del Convenic de Desempeho si la propuesta es adjudicada.

En particular, cudlquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecuciéon de la
duracion del Convenio, es decir, denfro del periodo de duracién del PM contado
desde la fecha de total framitacién del Oltimo acto administrativo que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracidén el Convenio. Cuadlguier gasto que sea
realizado con anterioridad al inicio legal o con postericridad ai término fegal del
Convenio, no podré ser financiade con recursos del Convenio, tanto ios aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por ia contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucién”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podréa financiar cualquier gasto requerido para la implementaciéon del PM,
para lo cual podrd ulllizar los procedimientos de la Institucion que corresponda, de
acverdo a la normativa gue la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM vy sea
totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adguisicion y coniratacion ejecutados y utilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacidén en original o en copias legalizadas. "La instituciédn” deberd organizar vy
sistematizar la informacién, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar, Al mismo fiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO; Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidon inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguienies cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la institucion
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto que
apruebe el presente convenio vy tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias
corridos posteriores al término de la duracion de la ejecucién de este instrumento.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién dentro de los
veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la fotal tramitacién del dtimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempefio, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la entrega de la cuota correspondiente,
en los demds casos, y fener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de enfrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anficipados que no se encuentren rendidos y aprobados.
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La institucién deberd mantener permanentemente caucionadoe el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del convenio y
renovadas al menos quince (15) dias hdbiles antes de su  vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucién una vez aprobado el informe final
sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
deniro de los plazos previstos, "la Institucién” deberd rembolsar la fotalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio" para la ejecucidn e implementacién del mismo, la que
deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60} dias corridos, contados desde la
noftificacion de la Resolucién fundada que ponga términe al convenio.

Siluego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por ‘el Ministerio”, en
razén de no haber sido uliizados o comprometidos mediante los contfratos, ordenes de
compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacidn dentro de un plaze de noventa (90) dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final
referide en la cldusula oclava de! presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “"Ministeric” en vifud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacién al momento de la notificacion comrespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucion” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antcnio Loyola Opazo, Notario Plblico de la Agrupaciéon de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el reperiorio N° 3348.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Ceonvenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion'.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompaia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BORQUEZI RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO.
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FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION™,

ARTICULO QUINTO: ImpUtese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria de Educacion 09-
01-30-24-03-202, en la suma de $274.203.000.- ({doscientos setenta y cuatro
millones doscienfos fres mil pesos}; y al item presupuestario de la
Subsecretaria de Educacidén 09-01-30-33-03-035, la suma de $79.350.000.-
([setenta y nueve millones firescientos cincuenta mil pesos),
correspondientes a la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector PUblico
para el afo 2013, y el saldo, si lo hubiere, se imputard al subtitulo e item
respectivo, en la medida que se cumplan las condiciones necesdrids para
su fraspaso vy exista disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

CAROLINA SCHMIDT ZALDEVAR
MINISTRA DE EDUCACION

103




Le que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamenie a usted,

i‘-" “:,;‘ '::::,.‘%
A {Je, & e

Distribucién:

- Divisién de Educacién Supetior
- Meceasup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejecucién Presupuestaria
Solicitud 59891 - 2013
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