CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANC 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LICEOS TECNICOS PROFESIONALES EN LOS
SECTORES DE ADMINISTRACION, TURISMO Y EDUCACION, PARA LA ADECUADA
INSERCION LABORAL EN LA ARAUCANIA"

CODIGO UCT1311

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad Catélica de Temuco, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Aliro Samuel
Borquez Ramirez, ambos domiciliados en Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en
adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” fiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidén de proyectos presentados por
instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decrefo Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a fravés de la Resolucion
Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones de Educacidn Superior referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
insfitucional  en conformidad o lo establecide en la Ley 20,129 v o los
Instituciones de Educacién Superior Privadas  Autdnomas, los Institutos
Profesioncles vy los Ceniros de Formacion Técnica que hayan obtenido la
acreditacidn institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que
no se encuentren incluidas en el arficulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, «
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM]).

Que, "el Ministerio”, adjudicéd de enfre las propuestas pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica
de Temuco, denominada “Fortalecimiento y arficulacidn de liceos técnicos
profesionales en los sectores de administracion, turismo y educacién, para la
adecuada insercidon laboral en la Araucania”, Cddigo UCTI311, la cual fue
adjudicada a “la Institucion” mediante Resolucidon Exenta N° 9047, del Ministerio
de Fducacién, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la Institucion” de Qﬁf’f_%c
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qgue corresponde que "la Instifucidn” suscriba con "el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetive del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

"La Institucién” y "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefic que tiene por finclidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM] Definitivo denominado “Fortalecimiento vy
arficulacién de liceos técnicos profesionales en los sectores de administracion,
turismo y educacidon, para la adecuada insercidn laboral en la Araucania®, en
adelanfe e indistinfamente, "el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e indicaderes del
Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:

Objetivo general del PM:

Fortalecer el desarrollo de una estrategia de articulacidn efectiva y eficiente entre
la Educacién Técnica — Profesional y la Educacién Terciaria para la adecuada
insercién del estudiante en la esiructura del mercado Ilaboral, en las dreacs
administracion, furismo, educacion parvularia y preparacion fisica.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico 1:

Contextudlizar los disfintos itinerarics formativos, planes y programas, de las
especialidades ofrecidas en liceos o establecimientos de educacidén técnica
profesional, a las redlidades y demandas del mundo laboral, de la educacién
superior y del desarrollo local y productivo regional,

Objetivo Especifico 2:

Desarrollar e implementar estrategias complementarias a los planes curriculares
de las especiales ofrecidas por los liceos técnicos profesionales, a fin de crear una
arficulacion curricular con las carreras técnicas de nivel superior dictadas por la
Facultad Técnica de la UC Temuco.

Objetivo Especifico 3:

Capacitar a los directivos, profesores, apoderados y dlumnos de los
establecimientos de EMTP, en contextos laborales vy productivos diferenciados,
para abordar la arficulacién liceo - universidad — mercado laboral.

Objetivo Especffico 4:

Fortalecer el centro de arficulacidn educacional y empresarial propuesto en el
Proyecto FIAC de la UC - Temuco adjudicado el afio 2012, gue lidere y gestione
los objetivos del presente proyecto como fambién facilite la insercion en Ia
estructura del mercado laboral de los estudiantes de las dreas mencionadas
medianfe la implementacién de iniciafivas tales como una bolsa labordl,
pasantias, practicas profesionales, asesorias técnicas — educativas, formulacion y
gestion de proyectos y ofros servicios que los liceos técnico profesionales
demanden y/o necesiten.

Indicadores e Hitos
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Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1;

¢ Fase terminada de recoleccidn y sistematizacion de la informacién de
cada una de las dreas mencionadas en la presente propuesta de
proyecto.

e Fase terminada de recoleccién vy sistfematizacidn de los perfiles de
egreso de cada una de las dreas consideradas en la propuesta de los
establecimientos de EMTP.

Hitos Objetivo Especifico 2:

e Fase terminada de diagndstico, revisién y confeccién de propuestas de
adecuacidon de cada uno de los programas de las dreas vy
especidlidades y su arficulacidn y armonizacién curricular con las
carreras técnicas de nivel superior de la Facultad Técnica de la UC -
Temuco

Hitos Objetivo Especifico 3:

e Fase ferminada de diagndstico y actudlizacion de las competencias
genéricas y disciplinarias docentes necesarios para las dreas y
especialidades consideradas.

e Fose terminada de capacitaciones a directivos y docentes, y de
informacion a padres y apoderados de la importancia de la EMTP y su
vinculacion con la ensefianza Técnica Superior v el Mercado Laboral
en las dreas y especialidades consideradas

¢ Fase terminada de capacitaciones ¢ padres y apoderados de origen
éinico sobre la importancia de la EMTP y su vinculacién con la
Ensefianza Técnica Superior y el Mercade Laboral, de los
especialidades consideradas.

Hitos Objetivo Especifico 4

e Fase terminada de forfalecimiento del disefio e implementacion del
centfro de gestién educacional y empresarial del proyecto FIAC UC -
Temuco, ahora en las dreas y especidlidades propuestas de los
establecimientos de EMTP.

¢ Fase de socializacién y transferencia del desarrolio y los resultados de la
iniciativa a diversas instituciones y organismos educacionales, en
particular, otros Liceos de EMTP

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acomparia en el Anexo del presente

instfrumento.
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SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Insfitucion” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objefivos convenidos, sujetGndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con “el
Ministerio™; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucidn Exenta
N° 4138, de 2013, del Ministetio de Educacidén, gue aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa {PM) para Conveniocs de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2013; al contraio de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Division de Educacion Supetior o a fraves del Programa de
Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCEROQ:; Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $156.300.000.- (ciento cincuenta y seis millones frescientos mil pesos),
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“E| Ministerio™ aportard a “la Institucidon" la cantidad Unica y total de $132.4600.000.-
(ciento treinta y dos millones seiscientos mil pesos). Dicha cantidad serd
transferida en cuotas una vez gue se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $79.560.000.- (setenta y nueve millones quinientos sesenta
mil pesos), se fransferird una vez que:

a) Se encuentre fotalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacién y “la Institucién” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aho
respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias
o que hace referencia la cldusula décimo séptima del presenfe
instrumento.

d) Se haya informado a completa safisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta coriente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Insfitucion y

e) Que se haya informado o completa safisfaccion del Ministerio la
designacién del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspondan, serén transferidas una
vez que:

a) Se encuenire aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetfivos que
corresponda, en el que “la Institucién™ deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,

EE l?-;'
2,
TS

NS

L




compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
senalados en la cidusula cctava;

) Que se encuentre presentada ia Jdlifima rendicién de cuentas que o
institucidn de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de Id iransferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefio;

e) Se haya presentado, dentro de los veinte (20} dias corridos siguientes al
inicio del afio calendario, y aprobade, dentro de los diez (10) dias
posteriores a su presenfacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios {Plan de
Compras y Confrataciones Anual);

f} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

Ef monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del;

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefio asumidos por “la institucidn” de educacidn segun Ia
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa [PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

"La Institucién” aportard la canfidad Unica y total de $23.700.000.- (veinftitrés
millones setecienios mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucidn’ en
cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramienfo de Programa (PM), de
acuerdo a lo establecido en el mismo.

El aporte de "la Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual “la Institucién” podrd utllizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinerc adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecuciéon del PM o del
presenfe convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Insfitucion™ deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar cl Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio v llevar una
contabilidad de acuerdo a normas puUblicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda,

En esta cuenta coriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucidn”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
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I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objefivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los t&rminos
senalados en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento,

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a:

a)

b)

Designar, denfro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde 1a
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oporfuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de Educacién
pondrd a disposicion de las Instituciones de Educacién Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término v final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio,
segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de
este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacidn de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacion relativa al
avance del PM definitivo acordado enire “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion publica.

Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio det PM
convenido con “el Ministerio™.

Invertir los recursos aportados por “el Ministeric”, como los aportados por “ia
Instifucidn” exclusivamente @ la ejecucion e implementacion del convenio
de desempefico y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn
financiar sélo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicidon o coniratacion, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una
manera adecuadda para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un bueny
eficiente uso de recursos pUblicos.

5

Q-

B
9'7
A

b




h)  Cumplir con los estdndares de desempeffo y mecanismos de
autorregulacidn que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM
definifivo,

i) Proporcionar en forma oporfuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se reqguiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™;
El Ministerio, durantfe la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucidon” sobre la ejecucion del convenio.
Esia labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacién Superior dsl
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

c) Redalizar et seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de frabagjo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resuliados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeiio de
Ia misma.

OCTAVC: Informes.-

“La Institucidon” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implemeniacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeio de Ia Division
de Educaciéon Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a
continuacién. Una vez finglizada la implementacion del PM, “el Ministerio”
realizard un seguimiento de post-cierre hasta un méximo de tres afios y mientras
dure la vigencia del convenio.

e Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM vy el logro de objetfivos. Deberd ser entregado por la IES al
Ministerio de Educacién a mds tardar franscurridos quince {18) dias corridos
desde el términe del periodo que comprende el informe respectivo,

« Iinforme de Medio Témmino: A la mitad de la duracién de ejecucidon del
Convenio de Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de término del PM y Convenio de Desempefic en los plazos previstos y si
corresponde acordar medidas correctivas o el término anficipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término y hasta su aprobacion, no
podrdn comprometerse nUevos recursos. Deberd ser enfregado al Ministerio
de Educacién a mds tardar franscurridos quince (15) dias corridos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contard
desde la total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el

comrespondiente convenio de desempeno.
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+ Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién
al término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias cormridos siguienfes al término de la duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempenfio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion de Educacion Superior cumplié total v oporfunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segin las
obligaciones asumidas por la Institucidn en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales pdara los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que enfregue
la Institucidn, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la
recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la Institucion por escrito a mdés tardar dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucion dispondrd de un
plazo de quince (15) dias coridos, contados desde la nofificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias corridos, contados desde Ia recepcion de la nueva version del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

Se fransfieren fondos previstos a |ES,

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad alo
acordado en el Convenio de Desemperio.

Se transfieren fondos previstos a [ES; sin embargo se
incluye una dlerta vy se acuerda plan de accidon con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidén con equipo técnico del DFI.

Ratings repefitivos de insatisfacterio dardn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefo segun se indica
en la clausula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Safisfactorio (con alerta). En caso de Insafisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio [con alerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deberdn redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramienfo de
programa (PM) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerio de
Educacién. El plozo para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un méximo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la categoria.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion® los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con d los menos quince
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(15) dias hdbiles de anticipacion a la fecha de presentacion del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar ofros informes si el
avance del PM, u ofras caracteristicas del mismo, ast lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente seficlado.

No obstante lo sefialado en el presente punto, en caso que la instituciéon haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evgluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucidén de la
propuesta.

La vigencia del presenfe convenio de desempenco serd de 3 afos, contados o
partir de la fecha de total framitacién del Olimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye e plaze de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa gue serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidon, con a lo menos cuatro (4) meses de anficipaciéon al vencimiento del
plazo de ejecucidn del convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la
duracién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa, el Cenvenio de
Desempeno vy la vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce (12} meses contados desde la fecha
de férmino de la duracidén establecida en el respectivo “Convenio de
Desempeno” suscrito enitre el Ministerio de Educacidn y la Institucidn de
Educacién Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempefic y cprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrafivo fundado de la avloridad competente, sujeto a la tramitacion
corespondiente.

En caso de gue la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por
moftivos de fuerza mayor, el Ministerio podr& prorrogar €l plazo de duracién de Ia
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa vy ia vigencia del Convenio de
Desempenfo. Esta extensidn podrd concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de término de la duracion esfablecida en el
respectivo “"Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacidn y
la Institucidn. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempernio y
aprobarse mediante la emisién del corespondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisidon de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempeio que
deba redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacion
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fluida con los responsables de! Plan de Mejoramiento de Programa respecio a
acfividades de monitcreo y evaluacion realizadas por [as instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y confrol de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de ios sistemas
de gestién de los Convenios de Desempenc, andlisis y evaluacidén del
cumplimiento de compromisos confractuales, de informes de avance vy
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver Ia
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfacciéon, implementacién de
pagina web de la instifucidn en internet con informacién del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su
implementacidn y seguimiento. Como consecuencia de este moniforeo vy
evaluacién, las instifuciones podrdn realizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cucles deberdn ser
acordadas oportunamenie con los representantes del Ministerio de Educacidén
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En casc de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempenio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante I emisidon del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la framitacién correspondiente.

A sU vez, la institucidon deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actlividades y fines, y de conirol, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se qjusten o las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensidén de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacién podré determinar la continuidad © suspensién de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anficipade del Convenio en los siguientes casos:

Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
iravés de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Atraso de la Institucidon en la presentacidén de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

¢) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo esfipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la clausula décimo sépiima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alll se indican.
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e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucion.

a) Incumplimienio de algunoc de los compromisos esfablecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualguiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la
comprometida.

b) Segunda reiteracidn de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b), c) y d) seficlados en la suspension de aportes.

c) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales €), f) y
g) sefialados en la suspensidn de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, Ias observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas.

f) No haber readlizado acciones internas en la Instifucion para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presenfe convenio.

g) La pérdida de la acreditacién insfifucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) Otro incumplimiento grave de laos obligaciones de la Insfitucion, asf
cadlificado por el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucién fundada adopte ia
decision de poner término anticipado al "Convenio de Desempeno” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrafc o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacion, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcién por parte del Ministerio, de fas medidas antericres, no dard derecho
a indemnizacion alguna en faver de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta frimestral de todos los ingresos y gastos con
cargo a los recursos aportados por el Ministerio de Educacién y los recursos en
efectivo que aporte la Institucién como confraparte, dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes al fimesire que corresponda. Ambos plazos se contardn
desde de total tramitacién del Ulimo acto administrativo que apruebe el
respectivo convenio de desempeno.
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Para ello la institucion deberén llevar registros financieros — contables conforme a
principios infernacionalmente acepfados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya:; los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de la Institucién un software de administracion financiera.
Lo Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisién de Educacion
Superior, facilitard la instalaciéon como la capacitacién en el uso de este software.
El soffware es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién
de cuentas frimestral de la Institucion al Programa de Convenios de Desempenio,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después
gue ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente actualizado
y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempeiio. Al
finalizar el frimestre la Instifucion deberd registrar el saldo de la cuenta corriente
que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo gue registra el
sistema. Los datos ingresados al software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucion.

La rendicidon consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefio que la Institucidn de Educacion Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicidén de cuenias y enviar firmado por los responsables de
la Institucidn, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicidn de
cuentas debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefo del Departamento de Financiamiento
Institucional (DFI) de la Divisién de Educacion Superior. En caso que el sistema de
rendicidn de cuentas presente dlguna falla en su implementacion que no
permita a la institucidon emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd
presentarlos en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefio, al menos guince (15) dias corides anteriores a la fecha de
vencimiento de la enfrega de la rendicién.

El Ministerio, a fravés de la Divisién de Educacién Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de ireinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcién y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por
escrifo dentfro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsio para la

revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidon tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial vy por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y enfregarias al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn y
aprobarios o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anficipade al Convenio de
Desempefio, por el comrespondiente acto adminisirafivo fundado, y exigir la
restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos

de la clausula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCEROQ: Cesién de Derechos.-
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Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere “la Instituciéon"
no podrdn ser objetoc de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamenie responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo antfe “el Ministeric” en caso de incurrir en incumplimiento
fotal o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la Institucidon” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes conirate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio vy la adecuada orientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismao.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién™ serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual)

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos
treinta (30) dias corridos de anficipacién a la fecha en que corresponda
presentaria, una lista de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la
qgue serd ulilizada para el seguimienfo de acciones que se comprenden en el
presente PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada ai
Ministerio con anterioridad a la realizacidn de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte (20) dias corridos al inicio de cada afo
calenddario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucidn, informacidn que deberd ser enviada al Ministerio cuando

éste lo requiera,

En complemento, "la Institucion" deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adqguiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion™ y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte ‘el Ministerio” sélo se podrén financiar los
denominados gastos elegibles, Los factores que definen la elegibilidad de un

gasto son:
a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

c) Opertunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacion como durante la
implementacién del Convenio de Desempeho.
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Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i) Gastos Adguiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de

consulforiay

servicios de no consultora,
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(i} Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la

operacidn/g

estion interna de la Institucidn.

A continuacién, se muesira un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

]

BIENES

Son aquellos bienes adquiribles y que
se comercializan a nivel nacional e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhdjamiento, etc.

OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
aspacios existentes para la
docencia/aprendizaje e instalacién
de equipamiento.

La construccidn de sstructuras nuevas
no es un gasto elegible,

Remodelacion, habilitacién y/o
ampliacién,

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de carécter intelectual, no
permanentes. Constituyen una
opcion para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningin caso,
deberan utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las IES;
el personal de la institucidn no es
elegible para trabajar en la provisidon
de servicios de consulteria.

Estudios académicos, disefio
de encuestas o herramientas
pedagdgicas, estudios
arquitectdnicos, etc.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intslectual de
la actividad y son susceptibles de
medicidn,

Aplicacion de encuestas,
repreduccion de material
impreso, servicios de limpieza o
mantencion de bienes musbles
e inmuebles, migracion de
datos, eic.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACIONDE | Apoyo para obtencidn de grados Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicos y académicos, siempre y cuando esas mantencién (alimentacion y
Ayudantias de personas lo hayan obtenido a través alojamiento).

Docencia e de los canales habituales y de

Investigacion) acuerdo con condiciones objetivas,
asegurdndose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantes, Los montos de apoyo
deberdn reflejar la practica normai y
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para Pasajes para obtencidn de

vigjes nacionales e infernacionales
asociados a la formacién de recursos
humanos, movilidad estudiantil,
estadias de personal, visitas, etc. Estos
gastos deben redlizarse siguiendo los

grados académicos de
estudiantes y académicos en el
extranjero o en el pais, pasajes
para una visita de estudio en
oira institucion, efc.
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procedimigntos normales usados en
la IES para otros gastos de transporte,
y en cualquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
y fransparencia,

7 | SEGURGS Seguros personales y de equipos. Seguro médico asociado ala
Estos gastos deben readlizarse formacién de RRHH y/o
siguiendo principios de movilidad estudiantil; seguro de
competitividad, equidad y equipos
fransparencia.

8 | VIATICOS Pagos ascciados a eventos de poca Vidtico para la asistencia a un
duracidén que no correspondd ¢ congreso durante dos dias.
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad vy visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institucién. Bajo ninguna
circunstancia los viaticos podrdan
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundiai, los
cuales serdn puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacién General
del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcion de un

INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, curso especifico
congresos gue no lleven ala
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en casos
justificados, y siempre deniro de los
limites establecidos en las bases de a
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal Pago a expositores;
sin un producto asociade. En ningin | participacion de algdn
caso podrdn ser utilizados para especialista en dictacion de
financiar intercambio de experiencias | charlas esporddicas.
académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
enftre IES, Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
MAximos.

11 | SUELDOS Remuneracién parcial a la institucidon | Pago a la institucidn de parte
por gastos de emplear académicosy | del salarlo de un académico
administrativos de alto nivel por su y/o administrativo que
participacion en las actividades de participa en la implementacion
ios Convenios de Desempefio. de los Convenios de
Remuneraciéon de nuevo personal Desempefio.
académico y/o administrativo que se | Pago a nuevo personat;
requiera en la implementacién de los | acadéemicos con doctorado,
Convenios de Desempefio. investigadores, analistas y
Estos gastos deberdn realizarse denfro | profesionales
de los limites de la normativa
institucional habitual establecida a
este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucidn), hasta investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- un méximo de US$200, entre otros. {cuando corresponda); gastos
MIENTO DE LA de autoevaluacién y de
CALIDAD acreditacién de programas;

gastos de mantencion de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e insumos
necesarios para su
funcionamiento: igpices, finta,

nE)
)

e
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papel, fungibles, partes y
piezas, repuesios, articulos de
aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo parg dreas verdes, equipamientos;

contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de
IES vy para nuevos contratos de arriendo esporddico de
mantencidn o provisién de servicios sclones, oficinas, equipos,
indole rutinaria. Estos gastos deberdn | bodegas; servicios de logisticos
realizarse conforme a principios de y de atencién en reuniones y
compestitividad, equidad y talleres: matericales,
transparencia. comunicaciones, servicios de
café, almuerzos, etc.; servicios
de acceso ainformaciéon en
linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, electricidad, gastos
BASICOS para e funcionamiento cofidiano de | comunes, gas, calefaccion,

infraestruciura. efc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubyirimpuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y infernccién de equipos;
PATENTES gastos asociados af pago o registro impuestos; framitacién de

de patentes. patentes de invencidn.

b} Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento utllizado en una adquisicidn o contratacidon vy
deberd tenerse en consideraciéon durante la implementaciéon del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — “MECESUP3", financiado enire el Gobierno de Chile y el BIRF, a
fravés de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualqguier
adqguisicidn o confratacién de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacidn deberd
realizarse segUn disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Cbras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccién y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirén los aspectos relativos a las adquisiciones y confrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestién del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y transparentes  que permifan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacidn, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacidn.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucion

ST T NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION -
GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades
Privadas

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Centros de
Formacioén Técnica

55
% f,\
'~ T
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Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicion de Bienes v Servicios de No Consultorig

Sigla'Métodds” [:Denominaeion ..« e e
LPI Licitacién PUblica Internacional

LPN Licitacién PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion PUblica Nacional
CP Comparacién de precios

CM Convenios Marcos

CD Conirataciéon Direcia

Detalles de cada método para la adquisicién/contratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adguisicién de Bienes y Servicios de

No Consultoria vy revisién previa.

Los montos o umbrales para el use cbligatorio de cada procedimiento o método
de adgquisicidén de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método v los respaldos que debe fener cada unc de ellos, se indican en tabla a
confinuacion:

Licifccfén D‘ocumer%’ro Estandar del
PUblica . Banco
Internacion >U5$750.000 | Todas logas S Comprobante de
al (LP1) retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Primer Ofertas recibidas;
b o d Garantias bancarias;
SRISDSISSE Evaluacién Técnica
cada IES, firmada:
Licitacién =< DOs independiente Corresp,ondencio
PUblica Us$7s0.000y | Fimeras | del monto. aclaratoria en etapa de
Nacieonal >= gc]urrencms Par S evaluacion de ofertas;
(LPN) US$100.000 © -rard Nofificacién de Ia
Programa pos‘rerlorgs Adjudicacién y Confrato
ocurrencias, firmado:
sélo B .
Garantias bancarias;
>U3200.000 Notificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;
Recepcion Conforme;
. Primera . Documento Estandar
Comparacl | ocurrencia | D°8 Primeras desarrollado para el
Sn de ocurrencias de | No
on ¢ US$100.000.- | del o ES Proyecto
Precios {CP) Programa | ©99¢ Ofertas recibidas (se

BERN,
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Qe %
Hegr
(s




20

acepta respaldo
elecironico);

Informes de Evaluacién
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compra;
Recepcidén Conforme

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:

De acuverdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacié | de las exclusividad)
n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No Coftizacion Actudlizada;
(CD) Adquisiciones Notificacion de la No
del Banco Objecidn del Banco
Mundial Mundial o DFI;
Orden de compra o
contrato;

Recepcidn Conforme

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
comresponde dl BIRF serd gestionada por la [ES a través de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempenio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidn previa para cumplir con el rdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidbn posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefno vy las
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores [ex post) a
cudlquier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

A iopa%ﬁy,docume ntos |
;g,, ob;e o.de Rgvis:é‘- ; ‘i‘»
ST R : AL, , . : 2l };Poster;or‘ ww 5
L]Cl’romon Pubhco Boses Admlnls’rro’nvos y llomodo a
Internacional (LPI) licitacién; Las sefaladas en la
Enmienda a las bases, si las hubiera, revision previa
Propuesta de Adjudicacidn de las Eilecucidn financiera del
Licitacion Publica Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | contrato (pagos)
Nacional (LPN) o declaracién desierta del proceso; Recepcién conforme e
Borrador de Conirato; Inspeccion fisica de Bienes
Modificacién al Contrato
Solicitud de cotizacidon y ndmina de Las sefialadas en la
., empresas a invitar revision previa
Compcxrocxon de Ofertas Orden de compra o
Precios Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de | contrato
Adjudicacion Recepcidn Conforme e

Q_OG/?\
ﬁ[ﬂ‘-fypl )
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Inspeccion fisica
Las sefaladas en la
revision previa
Contratacién Directa | Solicitud de uso del procedimiento Orden de compra o
(CD) Procedimiento contrafo

Recepcidén conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sigla Métodos . D .
LPN Licitacidn PuUblica Noc:loncﬂ
CP Comparacién de precios
CD | Contratacién Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operdacicnes.

Umbrales para uso de cada método de contratacidon de Obras menores y
revisidén previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, pard revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacidn de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada métedo v los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

. Estdndar,

Perm|so Municipal de
obras;

Planos y Aprobacién
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Lliamado a Licitacién;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de

Licitacion Primerc preparacion de ofertas;
PUblica ocurrencia Ofertas recibidas;
Nacional >=U5$350.000 del Todas S| Garantias bancarias;
(LPN} Programa Evaluacion Técnica
firmada;
Evaluacion Financiera
firmada;

Correspondencia
aclaratoria en efapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacién de ia
Adjudicacién y Conirato
firmado;

Garantias bancarias;

D5
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Mcodificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primerc
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada lES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

Sl

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién é
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparaciéon de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluaciéon Financiera
firmada;
Correspondencia
aclarateria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacién de la
Adjudicaciéon y Contfrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contfrato.
Noftificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de los
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificaciéon de la No
Objecidén del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Confirato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

&
\ e
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Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa coresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas senalados previamente. La revisidn previa que le
comresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio,

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el frdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas o
revision posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo v las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en fodas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

~Método de"-.',':',

Conirq’racion x ; S evision Previ
,_.,- 42 v -wﬂé : AR %%tgﬂq '3"
T T 2 e e e ¢' o LT es vy
An’re proyec’ro y proyecto Arqun’recfonico,
Permiso de Edificacién;
Bases Administrativas y llamado a licitacién
Enmienda a las bases, si las hubiera

Las sefaladas en la revision previa
Ejecucidén financiera del contrato

Licitacién Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas (Cgé]r%os’r%;s bancarias de fiel
Publica {incluye evaluacidon econdmica y tecnical, cum r?imie o HESCEHIS
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o P nio,

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva;
Inspeccién fisica de las obras.

declaracion desierta del proceso
Borrador de Contrafo

Copia del Contrato firmado;
Modificacidn al Confrato

Carta de Invitacién esténdar y némina de
empresas a contactar;

Ofertas Las sefaladas en la revisidon previa
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de . - on p
., - m Garantias bancarias de fiel
Compdaracion Adjudicacion; cumblimiento:
de Precios Recharo de las ofertas recibidas o P ’

Recepcién Conforme e Inspeccion

declaracién desierta del proceso; .
fisica.

Borrador de Contrato;
Copia del Contrato firmado;
Modificaciéon al Contrato

Las sefaladas en la revision previa
mdas:

Recepcidn Provisoria

Recepcidon Definitiva

Inspeccién fisica de las obras

Contrataciéon Solicitud de usoc del procedimiento
Directa Procedimiento

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

i lar e

fjaer el Slg!q;; g 5]
s {f,,. | .Métodos

Personds SBCC Seleccnon Boscdo enla chhdod y el Costo

Juridicas SBC Seleccién Basada en la Calidad
&O53;
()
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SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo
SCC Seleccién Basada en la Cdlificacidn de los
Consuliores
SBPF Selecciéon Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales venfgjas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniratacion de servicios de

consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de coniratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de
uso de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método v los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

e ?«wﬁValor del g ,ﬂ' g "‘#5:3*; 1é";}:;%mtox'»gé%j-,t—:‘tos ;s
Serw-::lo de*w Confrafo.ﬁ? *f‘i“"ﬁ’ ;&.‘a'-f s iy ["“"%’“‘“"‘“"'”-s :
Consulfona ‘(Umbrales),-;en:{"" el % é‘;&%\f@ QIEprexia ‘revision. ;f‘re\;]a
e har ‘ pALisl
P o AR 2 ralb o S L L ) porel CGR(USS) .
SBCC SBC SBPF Sl (Aviso de
>U3$300.000 SBMC Expresiones de
. Interés, Pedido de
>US$$300.000; zgrgzrricéj’i)do Propuesta Estédndar -
US$100.000- de cada [ES PPE}, Informe de
Personas 1US$300.000, sélo > US$100.000 Evaluacidn de Lista
Juridicas <US$$300.000 SRCC, SBC, SBPF.[Términos de <US$100.000 Corta, Informe de
' SBMC, SCC Referencia, . Lo Evaluacién Técnica,
solo Términos de informe de
Referencia e
Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSF >U$$25.000 Todas Si, Contrato Estandar
Cl, Sl, Contrato Estandar
Comparacion
de 3 CVs (seguin
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de  [»US$100.000 cada IES
Naturales Contratacién de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial}.
No Aplica SSF >US$25.000 Todas S!, Conirato Estdndar

Acronimos ("Normas” se refisre a las Normas de Seleccion y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, Estas estan
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Progroma
MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
BMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
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5.2, 5.3.y 5.4.

CC = Seleccidon Basada en Cdlificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3,11
C| = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1,

Etapas y decumentos de revision previa y posterior, por método de Coniratacién

de Servicios de Consultoria

La revisibn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenics de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
comresponde al BIRF serd gestionada por la IES a iravés de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A contfinuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trémite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior,

: _bnsﬂiuyen el}a .chivo fisico. "

Personas
juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evcaluacion de la Lista Corta;
PPE Propuesto

informe de evaluaciéon técnica;

Informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

gue incluye la versidn definitiva de los TDR y
condiciones del confrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los t&rminos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtener la “no
objecién" del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Conirato, antes de
cualquier modificacion en plazes, montos,
personal, etc. los responsables de I
contratacién de las consultorias informardn a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copias de adendum de contrato
Imodificaciones) firmadas

Publicacién de aviso de

Copia del borrador de contrato negociado {la

expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que fue
enviado a las consultoras) y su No
objecion

Acta de apertura de propuestas
técnicas.

Propuestas técnicas y financieras.
Informe de evaluaciéon técnicay
su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn financiera
(evaluacidn financierq,
evaluacidn técnico financiera
combinada, recomendacion de
adjudicaciéon) y no objecién al
informe final de evaluacién.
Informe de negociaciones, si
corresponde.

Contrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos enfregados por el
consulior

Certificacidn de recepcion
oportuna de productos y
aprobacion del pago.

Cualguier informacion adicional,
la gue deberd mantenerse en
archivo a coniinuacion de los

documentos citados.
O
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Personds
naturales

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)
Expresiones de interés (si
corresponde)
Presupuesto estimado Términos de Referencia
AViso expresiones de interés (si corresponde) CVs de consultores propuestos
Términos de Referencia (TDR) No objecién alos Cvs y TDR
CVs (Minimo 3) Informe de pre adjudicacion
Informe de pre adjudicacién Contrato firmado y su No
Cuando corresponda certificado de Objecidn,
anfigbedad y jornada completa y/o Garantia de Anticipos, si
auforizaciéon del Decano correspondiente vy corresponde.
declaracién de no conflicto de interés Modificaciones de contratos
Borrador de contrato negociado; firmados {si corresponde}.
Copia de confrato firmado; Productos entregados por el
Modificaciones de conftrato; consultor
Copias de modificaciones de contrato Certificacién de recepcion
firmadas oportuna de productos y
aprobacion del pagoe.
Cualguier informacién adicional,
la que deberd& mantenerse en
archivo a continuaciéon de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo,

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasic se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucion que permifen mejorar vy fortalecer su gestidon interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn
permifidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudics conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard o estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; gue se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apovo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los acadéemicos y estudiantes elegibles.

(i} Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adguisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos gue se ajusten a los principios de competifividad, equidad
y fransparencia. Si se frata de gastos de mantencidon de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario
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y en los casos que se desea confinuar o renovar un confrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacién.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de dlojamiento y dlimentacidn en el cuadl debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
mento equivalente al vidgtico serd establecido de acuerdo a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.,

(iv) Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académice previa justificacion.

(v} Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar intfercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una préctica de movilidad académica entre [ES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utillizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucionai establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

{vii) Gastos pedagdgicos, Podrdn ser usados entre ofros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
personda y por semesire.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignaciéon deberd ser
enviado a revisibn del Programa de Convenios de Desemperio.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta
aceptacion en el programa de estudios, antecedentes curriculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Confratacién de profesional o académicos que serdn incorporados pard
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacién y seleccién).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documenitos:

(i) Justificacion del gasto;

(i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

[i) Antecedentes personales y curiculares;

liv] Ofertas o cofizaciones y facturas;

{v) Copia de érdenes de compra y/o confrdatos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicién de cuenias que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando eésfos procesos o
acfividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto PN
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asociado a una adqguisicidn o confratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucidn de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacidn del ditimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidn el Convenio.
Cuadlquier gasto que sea realizado con antericridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contfraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Instifucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucidn que corresponda, de acverdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La [nstitucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacién ejecutados y
utllizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil bdsqueda, acceso vy revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucidon deberd entregar pdlizas de segurc de ejecucién inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para los siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de cenvenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la
institucion dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la fotal framitacion
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de dl
menos ciento veinte {120) dias corridos posteriores al término de la duracién de la
ejecucion de este instrumento.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantic de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde ia fotal
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempefo, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5] dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicic de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
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guince (15) dias hdbiles anies de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidn y que se encuentren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante foda la duracidon del
convenio y renovadas al menos quince (15) dias hdbiles anfes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefidlado, podrdn ser solicitadas por la institucidon una vez
aprobado el informe final seficlado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Instituciédn” deberd rembolsar I
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidén e
implemenfaciéon del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la Resolucidn
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucidn del PM quedaren saldeos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos mediante los
contratos, ordenes de compras © actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministeric de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacidn deniro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacién por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos gue deba hacer “ia Institucion” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que enfregue el
Ministerio de Educacion al momento de la noftificacion correspondiente,

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes v obras que “la Institucion” adguiera o conirate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernandc Rojas Ochagavia para actuar en
representacién del Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la
Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12,
reducido a escritura pUblica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en ta Notaria
de don Juan Anfonio Loyola QOpazo, Notario PUblico de la Agrupacion de
Comunas de Temuco, Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el
reperforio N° 3368.




VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se fiirma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legdl,
guedando dos en peder del Ministerio y unc en poder de "la Institucién®.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acomparia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.
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