UMIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCC:

QUENE W
RECTORIA l

Ministerio de
Educacion

~ Goblemo de Chile

Carta : N° f"? /14

REF. :Informa inicio legal y total tramitacion
de decreto gue aprueba e! Convenio de
Desempeno PMI, Cédigo UCT1312.

Santiago, 06 de enero de 2014.

Senor

Aliro Bérquez Ramirez

Rector

Universidad Catdlica del Temuco
Presente

Estimado Sefor Rector;

A fravés del presente, se envia copia del Decreto Exento totalmente tramitado y de
convenio firmado, correspondiente ol Convenio de Desemperfio en el marco del concurso
de Propuestas de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), denominado:;
“Fortalecimiento e innovacién de la formacion inicial de profesores en al Universidad
Catdlica de Temuco, para alcanzar esténdares de excelencia y aportar a la superacién
de las brechas que afectan a los nifios y jovenes de la Araucania en su rendimiento y el
logre de aprendizajes”, codigo UCT1312, que se individualiza a continuacion:

Cédigo N° Decreto | Fecha Decreto Fecha Total Duracion de Término

Proyecto Exento Exento Tramitacidn Decreto |  ejecucidn Ltegal
(Inicio Legal) CD

UCT1312 1894 24-12-2013 26 -12-2013 3 afos 26-12- 2016

La fecha de inicio legal del PMI corresponde a la fecha de fotal framitaciéon del acto
administrativo del Ministerio de Educacién, desde donde se contabiliza la ejecucidn del
Convenio.

Es importante tener presente que corresponde gestionar el envio de la garantia de
anticipo por el 100% de los recursos que le serdn frasferidos, en base a lo establecido en la
cldusula octava de cada convenio. Dicha garantia debe ser enviada a nuestras oficinas
ubicadas en Teatinos 20, 2do piso, Santiago Centro. Las consultas al respecto, agradeceré
dirigirlas a la Sra. Marisol Herrera C., (marisol.herera@mineduc.cl) de Unidad de Finanzas
de nuestro Departamento

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,
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Cc:/ F. Machuca, A. Saavedra, M. Vargas, R. Roman, Archivo.




_ DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, EN EL
MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
(PMI) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN
INNOVACION ACADEMICA, FORMACION

INICIAL DE  PROFESORES Y
o FORTALECIMIENTO TECNICO - PROFESIONAL,
MINISTERIO DE EDUCM\C%ON] ANO 2013.
v \
}’\ psoicwe ) solicitud N°© 2039
| J
O] O AN SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°| 394 24.12.2013
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, {tem
03, Asignacion 202 y Subtitulo 33, [tem 03, Asignacién 035, Glosa 04 y
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacién 401, Glosa 13, consigna recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institucional art. 1° DFL {Ed.) N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo
Institucional - Infraestructura art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo Institucional y Fondo de Desarrollo Institucional -
Infraestructura, respectivamente.

Que, la letra c¢) de la Glosa 04 y la letra b) de la Glosa 13 del
Programa individualizado en el primer considerando y conforme al
Decreto N° 110, de Hacienda de 2013, que modifica el presupuesto
del Ministerio de Educaciodn, incluyen en su conjunto M$15.857.218.-
que se destinardn a la implementacién de convenios de desempefo
en los &dmbitos de |la formacidn inicial de profesores, innovacién
académica vy forfalecimiento técnico profesional, con las
Instifuciones de Educacidn Superior (IES) referidas en e! articulo 1°
del D.F.L. (Ed.} N° 4 de 1981, que hayan obtfenido la acreditacidén
instifucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 vy
las Instituciones de Educacidén Superior Privadas Auténomas, los
Instifutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica gue
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el
articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 1, de 2013, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de
Educacidén, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el ano 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los Concurso
(s} de convenios de desempefio en formacidn inicial de profesores,
innovacidén académica y fortalecimiento técnico profesional;




Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accidn, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional [PMI} y el Plan de Mejoramiento
de Programa [PM}. El "PMI" es un plan de accidn corporativo gue
interviene racionalmente las debilidades y amenazas, y potencia las
fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnédstico estratégico
para lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, mediante Resolucidén N° 490, de 2013, del Ministerio de
Educacidén, se aprobd formato de bases fipo administrativas vy
técnicas y de convenios tipo para el concurso de propuestas de
olanes de mejoramiento instifucional (PMI} para convenios de
desempefio en innovacién académica, formacion inicial de
profesores y fortalecimiento técnico - profesional, afo 2013.

Que, a través de Resolucidn Exenfa N° 8492, de 2013, del Ministerio
de Educacién, se pre — seleccionaron propuestas de instifuciones que
serian invitadas a acordar un Plan de Mejoramiento Insfitucional vy
presupuesto definitivos.

Que, mediante Resolucién N° 682, de 2013, del Ministerio de
Educacion, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramientio
Institucional {PMI), en el marco del concurso de convenios de
desempefio en innovacidn académica, formacién inicial de
profesores y fortalecimiento técnico - profesional, afio 2013,

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del punfo [|. del
Articulo Primero de las bases, esta Secretaria de Estado celebrd con
la institucion del epigrafe un convenio de desempefio.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede gque estd
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacidon y su modificaciéon; en la Ley 20.641, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2013, en su Parfida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, [tem 03, Asighacién 202 y Subtitulo 33, ftem
03, Asighacion 035, Glosa 04 y Subftitulo 24, item 03, Asignacién 802 vy
Subtitulo 33, item 03, Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministerio de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacidén, de 2010, y sus
modificaciones; en contfrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gaobierno de Chile; en las Resoluciones N° 490 vy N°® 482, ambas de
2013, del Ministerio de Educacidn; en Resolucidn Exenta N°8492, de
2013, de esta Cartera de Estado; en Oficio N° 3052/13, del Jefe del
Departamento de Financiamiento Institucional de |a Divisidn de
Educacion Superior; y en la Resolucidn N° 1,600 de 2008 de la
Contraloria General de la RepuUblica, que fija Normas sobre Exencién
del Trédmite de Toma de Razdn;




DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 10 de
diciembre de 2013, entre el Ministeric de Educacidén y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto' es el siguiente:

“ CONVENIO DE DESEMPENO EN FORMACION INICIAL DE PROFESORES
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
“FORTALECIMIENTO E INNOVACION DE LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES EN
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, PARA ALCANZAR ESTANDARES DE
EXCELENCIA Y APORTAR A LA SUPERACION DE LAS BRECHAS QUE AFECTAN A LOS
NINOS Y JOVENES DE LA ARAUCANIA EN SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL LOGRO
DE APRENDIZAJES”
CODIGO UCT1312

En Santiago, Chile, a 10 de diciembre de 2013, entre &l Ministerio de Educacidén,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario
de Educacidn, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bermnardo O’Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e
indistintamente “la Institucién™, representada por su Rector, don Aliro Samuel
Borquez Ramirez, ambos domiciliades en Avda. Alemania N° 0211, Temuce, en
adelante denominados colectiva e indistinfamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tfiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Instifucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educaciéon superior elegibles, cuyc objeto sea el desarrollo e
incremento de [a relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer instifucional, de conformidad con la misidn,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los critetios y procedimientos para concursos de proyecios del Fondo
de Desarrollo instifucional, "el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion N°
490, de 2013, a las Instituciones de Educacidn Superior referidas en el arficulo 1°
del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién institucional en
conformidad a lo establecido enla Ley 20.129 y a las Instituciones de Educacion
Superior Privadas Auténomas, los Insfitutos Profesionales y los Centros de
Formacién Técnica gue hayan obtenido la acreditacidn institucional en
conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encueniren incluidas en
el articulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de Mejoramiento
Institucional en el marco del Concurso de Propuesias de Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) para Convenios de Desempefio de Formacion Inicial de
Profesores, Innovacién Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional, afo

2013.




Que, "el Ministerio”, adjudico de entre las propuestas pre-seleccionadas por el
Subsecretario de Educacidn, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica
de Temuco, denominada "FORTALECIMIENTO E INNOVACION DE LA FORMACION
INICIAL DE PROFESORES EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCQO, PARA
ALCANZAR ESTANDARES DE EXCELENCIA Y APORTAR A LA SUPERACION DE LAS
BRECHAS QUE AFECTAN A LOS NINOS Y JOVENES DE LA ARAUCANIA EN SU
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL LOGRO DE APRENDIZAJES”, Cédigo UCTI312,
correspondiente al dmbito de FORMACION INICIAL DE PROFESCRES, la cual fue
adjudicada a “la Institucidn” mediante Resolucidn N° 682, del Ministerio de
Educacién, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la Insfitucion" de acuerde a
su Plan de Mejoramienfo Institucional y presupuesto definitivos, por lo que
corresponde que “la Instifucidn” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

“La Instifucion” vy “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefic que ftiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “FORTALECIMIENTO E
INNOVACION DE LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES EN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO, PARA ALCANZAR ESTANDARES DE EXCELENCIA Y APORTAR
A LA SUPERACION DE LAS BRECHAS QUE AFECTAN A LOS NIROS Y JOVENES DE LA
ARAUCANIA EN SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL LOGRO DE APRENDIZAJES”, en
adelante e indistintfamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefo e indicadores del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:
Objetivo general del PML:

Renovar la formacion inicial docente en la UC Temuco, para asegurar la titulacion
de profesores con competencias disciplinares y pedagdgicas de alto nivel, que
permitan su desempefio efectivo en el logro de aprendizajes de sus estudiantes
en diversos contextos, particularmente aqguellos caracterizados por  la
interculturalidad vy vulnerabilidad.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

1. Implementar un sistema de medicidn y seguimiento de los aprendizajes y
competencias desarrolladas por los estudiantes, que permita verificar la calidad
de la formacidén de los futuros profesores, el nivel de dominio de [as competencias
para el gjercicio profesional y el cumplimiento de estdndares nacionales, para el
desarrolio de programas de apoyo académico multidimensional.

2. Redisefar el curriculo de las carreras de pedagogia, cautelando la articulacion
de los ciclos de formacién en un continuo educativo flexible, acorde al marco de
cudlificacion institucional vy que asegure la cobertura integra de contenidos
disciplinarios del curriculo nacional v de los estdndares nacionales para la
formacién de profesores.

3. Fortalecer los mecanismos de seleccién, acceso y nivelacidon de conocimientos
y competencias bdsicas de los estudiantes, que garanticen oportunidades de




aprendizaje y equidad, para alcanzar altos niveles de logro conforme a los
desafios actuales de la formacion pedagdgica.
4, Fortalecer el vinculo con el sistema escolar v la comunidad educativa a fravés
de la colaboracion mutua con los establecimientos educativos, con foco en el
mejoramiento de los aprendizajes de los escolares y la construccidn de

conocimientos pertinentes para
Araucania.

la formacidn

inicial

de profesores en La

5. Renovar y fortalecer el cuerpo académico de la Facultad de Educacién vy de
las Unidades Disciplinarias asociadas, para el mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes, el apoyo integral a su proceso formativo vy el incremento de los
niveles de produccidn cientifica.
6. Asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional por medio del fortalecimiento y articulacion de la gestidn institucional
y de las Facultades comprometidas en la fransformacién de la formacion inicial
de profesores en la UC Temuco. ‘

Indicadores e Hitos

Hitos asociados al Objetivo Especifico Negso

Hito

Fecha de
cumplimiento

Medio de Verificacion

Unidad de Evaluacion Implementada

Diciembre 2014

Resolucién VRA

Sistema de informacidn y seguimiento operativo

Diciembre 2014

Médulo activo

Plan de reforzamianto en régimen

Agosto 2014

Plan aprobado por Facultad y VRA

Unidad de Recursos Didacticos y Audiovisuales

creada

Junio 2015

Resolucién VRA

Habilitacion efectiva de ambientes
de aprendizaje de calidad

Diciembre 2015

Informe de Direccion de Tecnologia

Programa piloto de mentorias implementado

Agosto 2014

Programa probado

Programa de aseguramiento de la calidad pafa

Diciembre 2016

Programa probado

Tndicadores dé Desemp

titulados y profesores implementado

tables.Objetivo Espécifica N°1

Unidad de

Meta

Meta

” ﬁedio dé

Nombre P g . N . t{nea
Indicador | Descripcién Indicador)  Férmula de Calculo | "y, 4j4a | base |afio 1 |Afio 2| afe3 | Verificacién
% de Define el parcentaje A/B*100 .
egresados que| de egresados que A: N° egresados que
rinden la rinden la prueba rinden prueba INICIA PO 13 25 40 60 Resultados
prueba INICIA INICIA B: N° egresados INICIA MINEDUC
Define el porcentaje
Evaluacion de egresados de A/B*100
ConIcIJ\'cIicr;lIi?anto Educaggonn nﬁ?/(re\llu'ana A NO de egresac_jos - 1 Informe de
Disciplinario B e [ - nivel sobresaliente Porcentual 11 20 30 40 Resultados
en Educacién Prueba INICIA  [°¢ N de egresados que INICIA MINEDUC
Parvularia (conocimiento rindieron examen
disciplinario)
Define el porcentaje
Evaluacion de egl:esados de A/B*100
ConI(IJ\IcIiSiAento Educagloc;n nPisg\I/ulana A No o egresaqos N 5 Informe de
Pedagdgico en B e - nivel sobresaliente Porcentual 11 15 30 50 Resuitados
Educacién Prueba INICIA |+ N° de egresados que INICIA MINEDUC
Parvularia (conocimiento rindieron examen
pedagdgico)
Evaluacion Define el porcentaje
INICIA de egresat?qs de A/B*100
Conocimiento Edl_.lcac:on Basm;a con jA: NO de egresagjos con s Informe de
Disciplinario nivel sobresaliente nivel scbresaliente Porcentual 17 20 30 40 Resultados
e en Prueba INICIA B: NO de egresados que INICIA MINEDUC
en léquacnon (conocimiento rindieron examen
. disciplinario)

Evaluacion Define el porcentaje A/B*100 Informe de
INICIA de egresados de  |A: N de egresados con |, b0 53 25 35 50 Resultados
Conocimiento | Educacidn Bdsica con! nivel sobresaliente INICIA MINEDUC

pedagdgico en| nivel sobresaliente [B: N© de egresados que

1 Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresallente alcanzard un 70%.
2 p afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzara un 80%.
3 Al afio 3 no habrén deficientes y la diferencia sera aceptable. Al afio 7, sobresaliente ajcanzard un 70%.
4 Al afio 3 no habran deficientes y la diferencia serd aceptable. Al afio 7, sobresaliente alcanzara un 70%.




Educacién

en Prueba INICIA

rindieron examen

Basica {conocimiento
pedagdgico)
Pecéii\ggdgl; il Porcentual 0 10 20 40
- Define el porcentaje
Ped. Media en
Matematicas deceagir"zrs-:S%sede A/B*100 Porcentual 0 10 20 40
‘e ) A1 NC de egresados con Informe de
(P:Z(::;iieLI?anngaus Egi%c;?c;ggr::aﬁilcaanctzn U Nese e g e A 10 | 20 45 Remfitados
« NO
Comun en Prueba INICIA B: l:linc‘ljini?\riiaaﬁgnque TNICIANIINEDLC
ed on (conocimiento
ed. e iepinling pi
disciplinario i
Historia, Geo. i ) porcentual | VEXISt| 1o | 15 | 40
v Cs. Sociales €
Resultados
prueba INICIA
de pedagogias | Define el porcentaje
en Ed. Media de egresados de
‘s A/B*100
(matematica, carreras de
N 5 N ) A: N© de egresados con Informe de
poRsigl - [ EducacioniiiStia con R e . i e B 10 | 30 | 40 Resultados
castellano) nivel sobresaliente |, NO de egresados que INICIA MINEDUC
nivel en Prueba INICIA ' rindieron examen
sobresaliente {conocimiento
en pedagdgico)
Conocimiento
Pedagdgico
Tasa de Define el porcentaje
h - ] A/B*100 Base de datos
tltuiaaon’ g e oS e A; N‘{ titulados KIMN, Direccidn
exacta, segin | logran una titulacidn cohor'te X en aﬁos'que Ge;lerai de
cohorte de exacta, segun ! ; Porcentual] 41 44 47 50 iy
. h . dura plan de estudios Gestion
Meresn, Si el e B: N° estudiantes Institucional
carreras c’je I G matriculados cohorte X (DGGI)
pedagogia pedagogia
*
% de titulados | Define porcentaje de A: Nféiéggs con
con empleo | titulados con empleo em-pleo pertinente al Programa
pertinente al | pertinente al 6° mes 6° mes Porcentual 83 85 87 89 Eqresados
6° mes de | de titulacion (Fuente: B: N° titulados que 9
titulacion encuesta egresados) ! respondieronq
. Define el porcentaje A/B*100
Q,
/"CS: gtn:ljsc?s de titulados con A: N° titulados con
perinents o | 19120 Berenient| SISO NSS! | g5 | a7 | s | s | e
4° afio de - g
titulacion (Fuente: encuesta B: N° titulados que
egresados) respondieron
Promedio de ' : <R
renta Define el promedlo o t e R
ertinente de | 0€ renta pertinente - renta deltituiado /| - pegos | 504.00 | 529. | 555. | 583.44 Programa
,gs ttulades of| @ 6° mes (Fuente: | N: N titulados con | chilenos 0 | 200 | 660 3 Egresados
- encuesta egresados) renta pertinente al 6
6° mes mes
T
i 2
pro?;ii‘; d€ | Define el promedio N i B _
bertinente de | ¢ renta pertinente | R renta del ttulado /1 - pesos | 570.00 | 598. | 628. |659.84|  Programa
log tituiados 51| 3 4° afio (Fuente: | N: N° titulados con "1 chilenos | 0 | 500 | 425 | 6 Egresados
. encuesta egresados) | Fenta pertinente al 4
4° afio aflo
% de
estudiantes -
que se Define el porcentaje A Ni\/eitjg‘lgntes
declaran de estudiantes > . Encuestas de
satisfechos encuestados que se Satllflieg;?ljdiantes B:RiorcCalKRl| 48,7 e C2 20 Acreditacion
con su declaran satisfechos encuestados
proceso
formativo
% de titulados
gue se A/B*100
declaran Define el porcentaje A: N° titulados Encuestas de
satisfechos de titulados que se satisfechos B: |Porcentual| 86,1 89 92 a5 Acreditacit
con su declaran satisfechos N° titulados Eieeitaglon
proceso encuestados
formativo
Y% de
empleadores -
que se Define el porcentaje A N°Aésnpllg§dores
declaran de empleadores " ) Encuestas de
satisfechos encuestados que se Satr:lsc’fzcnrlolseadoresB' R L9 G g2 e Acreditacion
con su declaran satisfechos encqutados
proceso
formativo




N© de
estudiantes | Define el nlmero de . Sme—
con estudiantes que No aplica SlEhE 0 250 | 500 | 650° el
certificacidn en| obtienen certificacion I CeDID
uso de TIC
- .
% de Define el porcentaje A Nogﬁ'gfeslgxfjes que
profesores con| de académicos que - e Certificaciones
certificacion en| obtienen certificacion Bo'bl‘fllgr:jin crer;tlficamo(;w RS 3 25 =0 100 CeDID
uso de TIC TIC : protesores de
7 : s : la Facultad
Indicadores.de Proceso Objetivo EspecificoN°L: ' %
NorﬁBre . - 4 .l - 5 : IUnid‘ad-;Te“ Linea‘ : Mefa Me.ta‘“ ﬁéta = . Meﬂi;) -de
Indicador _ Descripclén Indicador Eonmula def Calculo Medida base |aiio 1l [Afio2| afio 3 Verificacion
Conocimiento | Define razdn entre A/B , No
Disciplinario | nivel sobresaliente y | A: % estudiantes nivel Razol existe R R’ Base de Datos
aceptable en sobresaliente Evaluaciones
Conoccimiento evaluaciones B: % estudiantes nivel i No Internas
Pedagbgico intermedias internas aceptable et existe 35/45 | 65/35§ 75/25
Conccimientos | Pefine el porcentaje
Disciplinarios de estudiantes de % estudiantes nivel o 17 20 30 40 Base de Datos
tercer afio con nivel sobresaliente ° - Evaluaciones
Conocimientos sobresaliente en externas
Pedagégicos | evaluacidn externa 23 125 | 35 50
Define el porcentaje
de estudiantes Base de Datos
Conocimientes | mapuche de tercer % estudiantes % 17 20 30 |40 Evaluaciones
Disciplinarios afio con nivel mapuche nivel ¢ Intermedias
sobresaliente en sobresaliente externas
evaluacion externa
N° d Define el total de
ambienetes amb]'entes Programa de
A pedagodgicos vy . . Implementacién,
pegladqcégilccgss y disciplinarios No aplica Nominal 0 2 4 6 Unidad Desarrollo
1mplle?nentados imptementados Infraestructura
durante el PMI
N® ent’or'nos Define total de
tecnologicos t Programa de
implementados £ en ?':m-)s N li Nominal 0 1 Implementacion,
(laboratorios, _ tecnoldgicos o aplica st 2 4 Direccién de
implementados .
aulgs durante el PMI Tecnologias
virtuales)
Define el porcentaje
Académicos de académicos que A/B *100
Son e utilizan en forma A: NO profesores que
efectivo de efectiva aplicaciones aplican recursos Reporte Direccidn
aplicaciones Y recursos tecnoldgicos en Nominal 0 10 30 75 de Evaluacion de
tecpno1c'> ica en tecnolégicos en el enseflanza la Docencia
enseﬁganza desarrollo de sus B: N° de profesores de
actividades la Facultad
formativas
N® profesores Define ndmero de
que utilizan ut”?;:;e\sl%r:gtgg: de No aplica Nominal 0 20 30 50 Registro
— buena pricticas
N° escuelas | Define el nimero de
que participan escuelas que Registro de
de programa participan en el No aplica Nominal 0 2 4 6 Implementacién
piloto de programa piloto de de Mentorias
mentorias mentorias

Hitos asociados al Objetivo Especifico N°2; -

Hito

Fecha de cumplimiéntb

Medio de Verificacion

Curriculo redisefiado

Diciembre 2015

Acta aprobacién Consejo Académico

Mecanismos de articulacién institucional pedagdgico-

disciplinarie funcionando

Diciembre 2014

Resolucion VRA

Alfanzas estratégicas activas (formalizadas y

funcionando}

Septiembre 2014

Convenios

Nuevo sistema de practicas implementado

Marzo 2015

Instructivo de Facultad

Dispositivo de in

novaciones disefiade

Diciembre 2014

Informe VRA

Piloto evaluado/validado

Diciembre 2015

Informe VRA

Indicadores de Desempe

o Notables Objetivo Especifico.N°2.

‘ Nombre

Unfdad de‘

Linea

Meta

Meta‘

Meta

Medio de

Indicador Descripcién Indicador | Férmula de Célculo Medida base | afio 1l Afio 2 | aiio 3 Verificacién
% de carreras | Porcentaje de carreras (A/BY*100 Porcentual 0 100 100 100 Itinerario
? ¢} afio 7 estarén certificados el 100% de los estudiantes de la Facultad
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% ge carreras Porcentaje de carreras {(A/B)Y*100 Itmera'rlo
CiSIe T e de pedagogia que A: N° carreras Formaiclvo,
con redisefio d llan redisefio red'iseﬁadas B: Porcentual 0 100 100 100 Direccién de
curricular Sl ' Desarrotio
. curricular N° carreras .
implementado Curricular
] Define el numero de '
Ne CrediFOS Créditos SCT en areas No ap”ca Nom]na_l 50 60 60 60 Itinergrios
lenguaje Disciplinarias en Acumulativo formativos,
relacién a estandares, Direccion de
o crad incorporados al plan ; Desarrollo
nr\,],atér:;cg;iz de estudios de Ed. No aplica Acﬁ?nnallgii'vo 50 60 60 60 Curricular
Basica
el Define el promedio de
Créditos SCT los Créditos SCT IFS G Itinerarios
%iesginnggzt‘;s LA o Ci: CrEd“tOS de Nominal co:;);g;g%?esnte
Itinerario :ilsgéogrifggaar:di;is _ ;:arrera ! Acumulative | 11° | 190 150 150 s, Direccion de
Foremativo de de e[gtudios de ?Ed N: N° carreras ed. Desarrollo
carreras Ed. . ' media Curricular
. Media
Media
N° de Define ndmero de
estudiantes que| estudiantes de las o s
realizan carreras de pedagogia No aplica Nominal 18 23 30 35 Cienrglt?tcuacciloor?ege
movilidad que realizan movilidad
internacional internacional
N° de Define numero de
estudiantes que estudiantes de las S
realizan carreras de pedagogia No aplica Nominal 5 10 20 30 C?nr;gaac?g)nnese
movilidad gue realizan movilidad
nacional nacional
) N© de innovaciones
NO de ( etfe/ct'lvbat; . -
. b proyecto/publicacion ' . nforme
'm;?gcat?\],%ges resultantes c_:iel No aplica Nominal 0 0 3 S Vicerrectoria
desarrollo de practicas
___integradas
Indicaderes de-Proceso Objetivo EspecificoiN22 .0 Fli 5 i am e e B T e e R
Nombre — . " Unidad de |Linea| Meta Meta Meta Medio de
Indicador Descripcln Indighdosiy EOumRRIRelCEUID Medida base | afo 1 Afio 2 | afio3 Verificacion
N.O ol Define el ndmero de
estudiantes de .
pregrado que estud;antgs de preg’rado . ) Registro
prosiguen en que prosiguen magister No aplica Nominal 0 20 30 40 e
: de continuidad en la UC
magister de . oA
continuidad
N°¢ de cursos | Define el total de cursos
integradores | integradores (didactica- Direccién de
implementados disciplina) No aplica Nominal 0 2 6 12 Desarrollo
en carreras de implementados en Curricular
pedagogia carreras de pedagogia
% guias de
aprendizaje que| Define el porcentaje de
incorporan guias de aprendizaje que A/B*100
estr§teg‘|as incorporan estrategias A: N° de guias Repositorio
didacticas activas, en carreras de con temas Porcentual 0 30 60 100 G?Jias de
activas en pedagogia, con temas prioritarios A dizas
interculturalidad prioritarios en B: N° de gufas de prendizaje
, vulnerabilidad interculturalidad, aprendizaje
y/o uso de las vulnerabilidad y/o TIC
TIC ]
NC de Define el nimero de
actividades en | actividades en conjunto
conjunto con |con centros educativos de . . Informe
centros la regidn, en el marco del Noldpliea Nominal g . 8 i Facultad
educativos de la| desarrollo de la linea de
region practica integrada.
N° de visitas de| Define el nimero de
expertos visitas de expertos . . Informe de
nacionales y/o nacionalespy/o W Eplie Reminal 2 4 6 C experto
internacionales internacionales
Hitos asociados al Objetivo Especifico N°3: o B f
Hito Fec*.'a ‘de Medio de Verificacion
cumplimiento
Escuela de Talentos Pedagdgicos Funcionando Junio 2014 Resolucién VRA
Incremento del ingreso de estudiantes a través del Marzo 2015 Registro Académico

Propedéutico y Bachillerato

Armonizacién del plan comin con competencias basicasy

genéricas Diciembre 2014

Informe VRA




Plan de nivelacion de excelencia implementado Marzo 2015 Reporte del CRA

Plan de apoyo focalizado para la progresion, permanencia . .

firulacién de estudlantes Mapuche ! . Y Marzo 2015 Sistema de Gestion Instituciona!

Perfil de talento pedagdgico temprano definido Diciembre 2014 |Perfil de talento pedagdgico

Incremento de puntaje PSU definido Enero 2015 Infor‘m.e i Direc;ién =
e : Administracion y Registro

Férmula de

Medio de

Nombre Desgrlpc:on N Unidad de| Linea | Meta | Meta | Meta
Indicador Indicador Calculo Medida base | aiflo 1 |Afio 2|afio 3| Verificacién
A/B*100
1 T B o
o CHIBtOS ?:Iiﬂrrr‘liatilic%?;zzr;tg? matrii‘lar\éos con Base de Dati
ler afio con P ; . Porce b
puntaje PSU2600 ler afio con puntaje puntaje = 600 el 8 10 e 15 KIMN, DGGI
- PSU mayor a 600 B: N°
matriculadas
Incremento del | Define el puntaje de
puntaje de cohorte para ingreso
cohorte PSU para a carreras de No aplica Nominal 500 500 500 | 510 DEMRE
ingreso a las Pedagogia UC
carreras Temuco
. Define el nimero
Ii:;n;tgggl:ﬁzs estudiantes que
. ingresan a las . Nominal/a Registro
15’;5?5;%;%‘1@'5” carreras de No aplica cumulativo — e 175 | 200 Académico
; pedagogia del 10%
cohorte (ranking) mejor de su ¢cohorte ]
Puntaje promedio Define puntaje Lwnere
de matriculados, | promedio de los Pé-eftg_lea??gﬂ:g%d?
en pedagogia, matricutados, en Ticwado J . Registro
del 10% mejor | pedagogia, del 10% | del 1_00/% HEI0n Nominal >80 385 | 590 | 600 Académico
de su cohorte mejor de su cohorte N Ne de
(ranking) (factor ranking) maltgoc/u[ado_s del
o mejor
p -
Nde;aitrlédl;ﬁis Define el ndmero de
Escue?a de estudiantes del
Programa Escuela de . . No Registro
Ped;aée?ggg e Talentos Pedagdgicos No aplica Nominal existe 25 50 100 Académico
12909 4 (PETP) que ingresan
ingresan a a pedagogias
pedagogias
Prueba ' . -
e Define el porcentaje A/B*100 Porcentual 56 59 62 65
mateméatica
Bucba de estudiantes de | A: N° estudiantes -
" carreras de que aprueban
comprension pedagogia con programas Porcentual 57 59 62 65 Inforcrr%is del
lectora competencias B: N° estudiantes
Prueba bésicas niveladas en inscritos en
produccion de Ler afio programa Porcentual 68 70 72 75
textos
A/B*100
- o H
Tasa de Define el porcentaje A&gine?g;gfgstﬁ
Retencién de de estudiantes que a aﬁ% X o
estudlant:as ge ks m{—.mtuenen COMO § matricuian el afio | Porcentual 81 84 87 90 Base de Datos
pedagogia en | estudiantes antiguos X1 KIMN, DGGI
primer an?tsegun al anc?nSI?:;:?te de B: N° estudiantes
CEliehts 9 ingresados en afic
X
A/B*100
. =] i
Tasa de Define el porcentaje A'r\? es’%udlantes
tencion de de estudiantes g RCIS OUS.
1’e‘:jstudiantes Mapuche que se el esreltlen iy
Mapuche de mantienen como X searggt;ililan el Porcentual 82 84 87 90 BI?ISSI\?GDD(?(EOIS
pedagogia en | estudiantes antiguos B: N° estudiantes '
primer afio segln| al afio siguiente de ’
cohorte ingresar EIe g
ingresados en afio
X
A/B*100
A: N° estudiantes
R g'asai(;jnede Define ef porcentaje | que ingresados el
f znc tes d de estudiantes que afio X, se Base de Datos
estugiantes de 1 o antienen como | matriculan el afic | Porcentual 74 76 78 80 G
pedagggla al, estudiantes antiguos X+2 KN, DS
rerge ahnotsegun al afio subsiguiente [ B: N° estudiantes
conorte ingresados en afio
X ,
% de aprobacion | Define el porcentaje A/B*100 81 84 87 90 Base de Datos
de créditos de de aprobacion de A: N° créditos bk KIMN, DGGI
9




ler afio créditos de ler afio | aprobados de ler
afic
B: N° créditos ler
ano
A/B*100
A: N° créditos
% de aprobacion | Define el porcentaje aproi;%%o;;jre ler
de créditos de de aprobacion de ]
lerafiode | créditos de lerafio | SStudiantes oo entual| 74 75 | 77 | so |BasedeDatos
estudiantes de estudiantes Mapuche ROHGGL
B: N° créditos ler
Mapuche Mapuche "
afio cursados por
estudiantes
Mapuche
A/B*100
A: N° créditos
% de aprobacion | Define el porcentaje | aprobados de 3er Rase de Datos
de créditos de de aprobacion de afio Porcentual 87 88 89 90 KIMN. DGGI
3er afio créditos de 3er afio B: N° creditos ’
cursados 3er afio
Indicadores.dée. Proceso Objetivo Especifico N3 & .25 07 i e
. Descripcion Férmula de |Unidad de| . Meta Meta Meta . . "
Nombre Indicador Indicador calculo Medida Linea base afio 1 Afio 2 afio 3 Medio de Verificacion
Define total de
N° estudiantes astudiantes que
que ingresan a | ingresan a carreras
pedagogias a de pedagogia a
través del {ravés del No aplica | Nominal 17 21 25 30 Registro Académico
Propedéutico o Programa
Bachillerato UC Propedéutico o
Temuco Bachillerato UC
Temuco
Hitos asociados: al:Objetivo Especifica N°4; - "= B ‘
Hito e L Medio de Verificacién
cumplimiento
Allanzas y acuerdos de cooperacidn con .
resultados efectivos Junioc 2015 | Informe anual de resultados
Perfil docente en el contexto regional (territorios |Diciembre ) o
vuinerables e interculturales) 2016 Gonssio Acac.iemmO
Centros formativos certificados gg{éo Certificados
Centro de Investigacién y Desarrollo Educativo Marzo 2
implementado 2015 Decreto de conformacion
Produccidn y transferencia efectiva de Adosto
conocimiento entre Centros Educativos y 2815 Publicaciones y seminarios
Universidad
Programas de educacion continua generados g(;)cllimbre Programa s de educacion continua
Red de egresados construida y en Diciembre
funcionamiento 2015 Documento de red de egresados

Indicadores de Desempefio Notables Objetivo Especifico N°4" . -
. Descripcidon Formula de Unidad de |Linea| Meta | Meta i
Nombre Indicador Indicgdor Calculo Medida base | afio 1 Aﬁotz z:::)tg Vrr?glczggn
N° profesores de Define numero de
establecimientos profesc_are.s .
educacionales estabk_eomlentos
que son educac'lo'nafes que ‘ _
. participan en No aplica Nominal 0 10 20 35 Informe
PefEieipEs en convenios de
Sl Gl el educacion continua
educacién financlados por el
continua PMI
Ne Define numero de
establecimientos | establecimientos
educacionales educacionales Informes vy
afectados por afectados por No aplica Nominal 2 20 35 58 registro de
programas de programas de actividades
vinculacion en el | vinculacion en el
marcg del PMI marco de| PMI
N de escolares | Define nimero de
afectados por |escolares afectados . Informeas y
programas de por programas de No azhcgo(curso Nominal 60 600 1050 1740 registro de
vinculacién en el | vinculacidon en el 60 actividades
marce del PMI marco del PMI

10




Define el nimero
N° de centros de centros Nominal Certificado
escolares escolares No aplica omina 0 15 30 5o | acreditacion,
certificados certificados con Acumulativo convenics de
buenas précticas colaboracidn
Define el nimero de
N° de campos peszrgﬁ?goiios
edagogicos g g i ;
inferdis%i;?linario interdiscip. No aplica A Nom:ln?_l 1 2 2 4 Cpnvenlos
apoyados para G QR firmados
s apoyados -
convertirse en
) excelencia
2° b?::lSiCO Prqmedio de Nominal 249 253 256 260 | Registro SIMCE
4° basico puntaje de prueba i Nominal 246 250 254 258 | Registro SIMCE
8° basico SIMC_E de Az puntaje Nominal 228 234 242 250 | Registro SIMCE
establecimientos SIMCE del
- afectos a del establecimiento /
. intervencion de N: N° de . i
2° medio PMI {campos establecimian- Nominal 0 245 255 265 | Registro SIMCE
pedagdgicos tos
interdisciplinarios)
Define nimero de )

N° de proyectos proyectos de Registros de
asociados a investigacion, Direccién
educacién en desarrollo o No aplica Nominal 3 4 5 6 Gengral .d,e

ejecucién en innovacién, en Investigacion y
1+D+i ejecucién en areas Postgrado
de educacién (DGIP)
Indicadores de Proceso Objetivo Especifico' NS4« " -~ - = oo T — T 56 T T
Nombre ol i Férmula de Unidad de |Llinea| Meta Meta Meta Medio de
Indicador | PeSCriPcion Indicador | * "0y )0 Medida | base | afiol | Ao 2 | afie3 | Verificacién
N° de titulades ] -
i Define el ndmero de
qe pedagogia, titulados de Registros de
insertos en la p No aplica Nominal 0 25 50 100 Campos
Red Regional de pedagogia que se 5gi
Cgl* integran a CPI Pedagogicos
Q
L ddeel girs(ifee;c;res Define el nimero de
escolar en profe_sgres que Registro de
programas de participan en No aplica Nominat 0 10 20 35 actividades y
formacion de programas de certificacion
formacion de aula
aula
Ne de
actividades que | Define el nimero de
realiza la actividades que Informes de
universidad en | realiza la universidad . ; actividades,
los campos en los campos No aplica eI Gal 0 2y 40 60 Compromisos
pedagdgicos y pedagdgicos y los académicos
los centros centros certificados
certificados

Hitos asociados,al Objetivo Especifica N°5:- -

Hito

Fecha de cumplimiento

Medio de Verificééién

Académicos evaluados en competencias del Perfil

Informes de Unidad de Evaluacidon

de Excelencia e de Docencia
Plan de Renovacion de Académicos implementado Marzo 2016 Contratos
Fortalecimiento de competencias docentes Julic 2015 Certificaciones y constancias

efectuadas

Funcionhamiento de comunidades de aprendizaje

Diciembre 2015

Reporte anual de funcionamiento

docentes de comunidades de aprendizaje
Programa de pasantias certificadas en centros - -
educativos Diciembre 2015 Certificados
Docentes capacitados en Programa de Educacién . Informe de programa de
. Julic 2014 .
Emocional _ capacitacién
Equipos de investigacion interdisciplinarios . ,
conformados Diciembre 2014 Resolucién VRA
Plan para el fortalecimiento y apoyo para Enero 2016 Informe de la DGIP de las
investigacion implementado _ actividades ejecutadas
Implementacién de Doctorado en Educacion Diciembre 2016 Infc.:r.me de_ la DGIP de las
7 : actividades ejecutadas
Indicadores de Desempefio Notables Objetivo Especifico N°5 . - T . :
‘Noﬁésli:e o , - . : = , — ,‘ T Unidad‘de Linea Méta Mefé -“‘Méta l\;lner.!i.o“de
Indicador Bescalpeicnyindicator| Rermulajgsicasulo Medida base afio 1 | Aiio 2 aiio 3 Verificacién
Y Define porcentaje A/B*100 Registros de
académicos | de académicos JC | A: N° académicos Unidad
| 2 1
JC con grado | con grado Doctor de [JC con gradoe Doctor POTCGERHIS 6r8 3 &8 35 Desarfoilo de
Doctor de la la Facultad de B: N° académicos Académicos
11




Facultad de Educacion iC
Educacién
g, *
et o o, | Define porcentage |y 00
plar de horas del plan de ; ;
ESt.UdIOS estudios, de las pIar_1 G2 Chlello: Carga
reahzoados pedagogias, I‘eallZaD?)Cc)jO[ID‘OI’ un Porcentual 0,4 0,6 0,8 1 académica
acad%r;icos ey B: N° de horas de ejecutada
con grado de e e GO 'Ios planes de
Doctor gradepoogtel estudios
%
académicos
de las Define el porcentaje A/B*100
carreras r,je de académi@s de | A N° acadlérr(ljic(?s Certificacione
pedagqga - p_e_dagoglas s | G1= Fac_g e (el Porcentual 0 30 60 90 s de horas y
que certifican | certifican horas de Educacién que acciones
horas de permanencia en certifican horas
permanencia | centros escolares B: N° académicos
en centros
escolares
% académicos
i A/B*100
c_ie - Por’ceptaje de A: N° académicos
Unidades académicos de las de Unidades
Disciplinarias Unidades Disciplinarias que Certificacione
que certifican | Disciplinarias que certifican horas Porcentual 0 20 40 60 s de horas y
ifi . acciones
per;ﬁ::r?ednecia Ci:rl'ﬁrr?::errll?::-: Sege R acgdemlcos
en centros | centros escolares o Bl delele
Disciplinarias
escolares
o A/B*100
académicos ) . ol a;gdemlgos
goa Focutaa| Define poreenale | aue certiican pive
que certifican - S d Sy Porcentual 10 20 30 40 de
nivel ; certlflgan m.VEI . mgles: . aprobacién
intermedio de intermedio de inglés | B: N° académicos
inglés de Facultagl de
Educacion
N? anual de
publicaciones | Define nimero de
1SI en temas | publicaciones ISI en Revistas,
prioritarios | temas de educacién No aplica Nominal 0 4 6 5 Registros de
para la y disciplinas la DGIP
formacion vinculadas
docente
N® anual de
publicaciones | Define nimero de
Sopusen o L] ] e,
prioritarios educacidn y ¢ aplica omina elgts ros de
P a DGIP
para la disciplinas
formacion vinculadas
__docente
N° anual de
P dueblclgiﬁg:tis Define ndmero de
- publicaciones de
principal . P .
(Indexadas) corrlepte pr|n_c:pa| . . Reynstas,
(otras indexaciones) No aplica Nominal 0 5 5 5 Registros de
en temas )
- temas de educacion la DGIP
prioritarios o
para Ia y Q|sc1pl|nas
formacion vinculadas
docente ]

Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°5 0. o T 0 i e i gl -
Nombre - . Férmula de Unidad de Meta Meta Meta Medio de
Indicador | PeScripcion Indicador Calculo Medida base | afio1 | Afio 2 | aiio3 | Verificacién

A/B*100
o A: N°
gy académicos de
acaddeeglscos Deﬁne’pqrcentaje de las pedagogias g:ties ?ji
pedagogfas acadgmlcos de las que !ogran el Porcentual 0 20 40 60 Certificacion,
que fogran pedago_gias que Iogrgn el perfil dg Desarrolio de
el perfil de perfil de excelencia ex%elenma Académicos
excelencia - N, tc_:tal de
académicos de
las pedagogias
% de horas Define porcentaje de A/B*¥100
del plan de horas del plan de A: N° horas del c
. . arga
est_udlos estuqlos, de I_as plan ;le Porcentual 0,4 0,6 0,8 1 académica
realizados pedagogias, realizadas estudios :
- ] ejecutada
por por academicos con realizados por
académicos grado Doctor un Doctor
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con grado de B: N° de horas
Doctor de los planes de
estudios
%
académicos
de | ! ;
de - Define porcentaje de A/B*100
pecagoglas académicos de la Ai N° Base d
gue han ; s académicos que T
fortalecido pedagogias que fortal Datos de
competencia fortalecen competencias or, atecep Porcentual 0 40 70 100 | Certificacion,
s del perfil | del perfil docente UC . v Desarrollo de
y Académi
docente de Teggieo académicos cos
{a UC
Temuco
NO
académicos . .
:gtti';a;g%ﬁz demuestran uso de Guia_s d?
inte | estrategias activas que No aplica Nominal 0 10 25 50 |Aprendizajey
gran ia integran la didéctica vy | observacién
B y la
R disciplina en gufas de de clases
la disciplina aprendizaie
en gulas de P )
aprendizaje
NO
convenios de ' :
desempefio Define el numero de
de dconvenloﬁs dde
. Po— esempefio de . Neminal C i
investigacion . sk onvenios
nvestig investigacion No aplica Acumulativo 2 4 6 8 firmados
individuales A 0
para individuales para
investigador investigadores noveles
es hoveles
% de
estudiantes
del Define el N° % de
Programa de estudiantes del
Doctorado | Programa de Doctorado % Nominal 0 0 0 75 Informe DGIP
que que aprueban su
aprueban su | examen de calificacidn
examen de
calificacion
% de
estudiantes
del Define el % de
Programa de estudiantes del
Doctorado | Programa de Doctorado o ;
que se que se integran a Yo Nominal 0 0 25 75 Informe DGIP
integran a proyectos cientificos
proyectos Tecnolégicos
cientificos
Tecnoldgicos
Hitos-asociados al Objetivo Especifico N96:. .~ - &' 25 - TRVERE B e !
Hito _ Fecha de cumplimiento |Medio de Verificacién
Cambios implementados en la organizacion de las ' . .
Facultades y unidades que participan en la FIP HaEeleD 1S H. Consejo Superior
Procedimientos para soporte institucional al PMI . .,
reforzados , Agosto 2014 Informe de Gestion
Plataforma informatica con indicadores y reportes . . )
implementada , ch 2014 Médulos funcionando
Secretaria Técnica instalada Abril 2014 Contratos de equipo de Sectec.
Re-Acreditaciones y acreditaciones internacionales . ) D
SlEan s Dic 2016 Acuerdos de Acreditacidn
Pian de difusion del convenio implementado Julio 2014 Doc‘u.mento.de plan de ;
posicionamiento del convenio

Indicadores de Desempefio. Notables Objetivo Especifico N°6 -~ .~ "~

Nombre Dé'scripcié‘n‘ Unidad de Linea Meta ‘M‘e.ta . ‘Mediade

Indicador Indicador el SO Medida base afio 1 Afio 2 |afo 3| Verificacién
Define
porcentaje
% avance de de avance A/B*100
la instalacion nuevo A: N° de submddulos del Porc‘entual Secretaria
de médulo de | mddulo de moédulo terminados Acumulativo 0 50 100 100 | Técnica CD
seguimiento | seguimiento B: N° total de FIP, DGGI
interno del PMI [del PMI en el| subméduios del médulo
sistema
institucional




KIMN
% avance de A e‘l A/B*100
instalacion del porcentaje A: N° de mddulos del | Secretaria
sistema . a_vance sistema terminados Porcentu'a 0 50 100 100 Técnica CD
. o del sistema R z Acumulativo
informatico del informatico B: N° total de médulos FIP, DGGI
PMI del sistema
del PMI
Define
porcentaje
de carreras A/B*¥100
% carreras de de A: N° carreras de Registro
pedagogia que | pedagogia pedagogia que comision
incrementan que incrementan sus afios de| Porcentual 0 20 30 50 Nacional de
sus afos de | incrementan acreditacion Acreditacion,
acreditacion { sus afios de B: N° carreras de DGGI
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El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la cldusula novena y a fravés del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cléusula anterior, “la Institucion” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; ias normas contenidas en la Resolucion N° 490,
de 2013, del Ministeric de Educacion, que aprueba las Bases Tipo Administrativas v
Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento institucional
(PMI) para Convenios de Desempefio en Innovacidn Académica, Formacién
Inicial de Profesores, y Fortalecimiento Técnico Profesional, afio 2013; al contrate
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o
directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Divisidn de Educacion
Superior o a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.
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TERCERO: Costo Tolal de Ejecucidn del Convenio de Desempefo.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
canfidad de $1.658.960.000.- (mil seiscientos cincuenta y ocho millones
novecientos sesenta mil pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn
aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

“EIl Ministerio” aportfard a *“la Institucién” la cantidad Unica y total de
$1.297.880.000.- (mil doscientos noventa y siete millones ochocientos ochenta mil
pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas
y cada una de {as siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $432.627.000.- (cuafrocientos treinta y dos miliones
seiscientos veintisiete mil pesos), se fransferird una vez que:

a) Se encuenire totaimente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacion y “la Institucidn” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional y

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del aho
respectivo;

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias
a que hace referencia la clGusula octava del presente convenio.

d) Se hayainformado a completa satisfaccidon del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para la administracién de los recursos aportados
por €l Ministerio y los aportados por la Institucion y

2. La segunda y sucesivas cuotas, seran transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetives que
corresponda, en el que "la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional;

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentfas que la
institucién de educacidon debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la transferencic;

c) Que se encuentren vigentes las garantias sefaladas en la cldusula octava
del presente instrumento,

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula septima
del presente convenio de Desempenfo;

e) Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes al
inicio de cada afo calendario, y aprobado, dentro de los diez (10} dias
posteriores a su presentacidn, la Lista Anual de Bienes v Servicios (Plan de
Compras y Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefio asumidos por “la institucion” de educacién segin la
programacién establecida.

o) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.
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QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucion” aportard la cantidad dnica y total de $361.080.000.- (frescientos
sesenta y un millones ochenta mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la
Institucidn™ en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional, de acuerdo a lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM! para lo cual "la Institucion™ podrd utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anferior, "las Partes” acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PMI o del
presente convenio.

SEXTO; Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la gue deberd
informar al Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de fos
recursos aportados mediante el presente convenio de desemperio vy llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y readlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Instituciéon™
y el aporte institucional en los montos sefalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.
SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién”,
Durante la ejecucidon del presente convenio “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula segunda.
1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):
"La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especlficos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sehalados en el PMI definitive que se acompaha en el Anexo del presente
instfrumento.
2. Compromisos derivados de la implementacion del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:

a} Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la

entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de
la conduccidn oportuna vy de cdlidad tanto del PMI, como del presente
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convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempenfo
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal  profesional contable iddéneo,
enfrenados en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio
de Educacién pondrd a disposicion de laos Instituciones de Educacién
Superior.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término vy final,
rendir cuenta y permilir el seguimiento del presente convenio de
desempefio, segin lo estipulado en la cldusula novena, undécima y décima
tercera de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

dj Difundir a fravés de la pdgina web institucional informacidn relativa al
avance del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recurses referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM!
convenido con “el Ministerio".

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por
“la Instifucidn”  exclusivamente a la ejecucidon e implementacién del
convenio de desempefio y el PMI. En particular, los aportes del Ministerio
podrén financiar sdlo gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn reclizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos vy fransparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

h) Cumplir con los estdndares de desempefic y mecanismos de
autcrregulacidn que se establezcan, de acuerdo a lo fijjado por el PMI
definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, ccherente y periddica, la informacidn
estadistica institucional gue se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SIES).

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™

Bl Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos adminisirativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oporfuna y sistemdticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucidn del
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior




del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefo de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su
monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos
generales y especifices, del plan de frabajo y del personal especializado,
consultores y estudios que se estimen necesarios para lograr [os resultados
esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisibn de Educacidn
Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempeio de la misma.

OCTAVO: Garantias.-

“La Instituciéon” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidén inmediata o
boletas de garantia bancaria ala vista, para las siguientes cauciones;

a} Garanfia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefialado en cldusula
cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimiente de convenio deberd ser entregada por “la
institucion” dentfro de los quince (15} siguientes a ta total framitacion del dltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120} dias posteriores al término de la duracion de la
gjecucion del mismo.

b) Garantfia por los recursos que “el Ministerio” anticipe con cargo a su aporte,
por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anficipados, deberd ser entregada por “la Instifucion”
beneficiaria denfro de los veinte (20} dias corridos siguientes contados desde a la
total tramitacidn del Ulimo acto administrative que apruebe el presente
convenio, en el caso de la primera cuotaq, y al menos cinco {5) dias antes de la
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, vy tener al menos
trescientos sesenta {360) dias corridos de vigencia desde la fecha de entrega.

“La Institucidn™ deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos aportados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15)
dias corridos antes de su vencimiento.

“El Ministerio” estard facultade para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sdlo hecho de haberlas recepcionado, para el evento
que las rendiciones de cuenfas no se presenten por parte de “la Institucién”,
dentro de los plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso
que el Ministerio de Educacion ponga término anticipado al mismo, sin perjuicio
de las acciones legales que procedan para exigir la restitucién del total de los
aportes.

En todo caso, “la institucidon” tendrd derecho a retirarla a contar de la aprobacion

del Ministerio del informe final sefdlado en la cldusula siguiente y posterior a la
restitucion de recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no

18




ejecutados, en la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, en caso de
corresponder.

NOVENCQ: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al "Ministerio” para el PMI en implementacién, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de Ia Divisidn
de Educacién Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a
continuacién. Una vez findlizada la implementacién del PMI, “el Ministerio”
realizard un seguimiento de post-cierre hasta un méximo de tres afios y mientras
dure la vigencia del convenio.

* Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,
que deberd incluir el logro de objetivos y avance de actividades del periodo
que se informa. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacién a
mas tardar franscurridos quince (15) dias corridos desde el término del periodo
gue comprende el informe respectivo.

» Informe de Medio Término: es un informe de avance que se deberd enfregar a
la mitad de la ejecucidn del convenio con la finalidad de verificar el avance
del mismo y si comesponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Durante este proceso se detendrd la ejecucion del
proyecto y las fransferencias que corresponda, hasta que se haya finalizado
satisfactoriamente la evaluacidon de medio término. Deberd ser enfregado al
Ministerio de Educacion a mas tardar tfranscurridos quince {15) dias corridos
desde el término del periodec que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total framitacion del ditimo acto administrativo que apruebe
el correspondiente convenio de desempeno.

e Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién
al término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de 1os
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucién
del Convenic de Desempehio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion de Educacion Superior cumplid total y oportunamente con los
compromisos contraldos en el PMI, procedimientos y logros previstos para el
mismo, segun las obligaciones asumidas por la Instifucion en virfud del
convenio suscrito.

» Informe piblico estadistico y de indicadores de desempefio: La Institucidn
deberd presentar anualmente al Ministerio de Educacién, a contar de la total
framitacién del Olfimo acto administrativo que apruebe el correspondiente
convenio de desempefio el informe publico estadistico de indicadores de
desempefio a mds tardar dentro del primer semestre del afio siguiente del
periodo que comprende el anuario respectivo.

Reglas Generales para los informes.

Et Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue
la Institucidn de Educacidn Superior, en un plaze de cuarenta (40) dias corridos,
contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el
Ministerio deberd comunicarlo a la Institucion por escrito a mdés fardar dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision, La institucion
dispondrd de wun plazo de quince (15} dias coridos, contados desde la
notificacion, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas
y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que fendrd un plazo




de veinte [20) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version
delinforme, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimignto
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a 1o
acordado en el Convenio de Desempeno.
Se fransfieren fondos previstos a IES, en la medida que

corresponda.
Satisfacterio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo

acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES, en la medida gque
corresponda; sin embargo se incluye una dlerta y se
acvuerda plan de accion con equipo técnico del DFLL

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenic de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidén con equipo técnico del DFL.

Ratings repetitivos de insafisfactorio daran paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefio segin se indica
en el numeral 21.

B Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfacforio vy
" Safisfactorio {con alerta). En caso de Insatfisfaciorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Safisfactorio (con dlerta) o Insatfisfactorio, 1as
instituciones deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) que sean necesarics y exigibles, a satisfaccién del Ministeric de
Educacion. H plazo para redlizar las mejoras y/o ajustes serd de un maximo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la categoria.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los informes seficlados
con las indicaciones que correspondd para cada caso con a los menos quince
{15) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha de presentacion del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefalado, "el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el
avance del PMI, u ofras caracteristicas del mismo, asi o ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo sefialado en el presente punto, en caso que la institucidon haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al ariiculo N° é4 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.
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DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 6 afos, contados a
partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PMI. Esta vigencia incluye el plaze de duracién de la ejecucion
del Plan de Mejoramiento Institucional que serd de 3 afios.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias gue lo justifiquen vy previa
solicitud escrita de "“la Institucion” con a lo menos cuatro (4) meses de
anticipacion al vencimiento de la duracidén del Plan de Mejoramiento
Institucional, el Ministerio podrd prorrogar la duracién de dicho Plan v la vigencia
del presente convenio. Dicha prérroga se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de doce [12) meses contado desde la fecha de término de la duracién
del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se
deberd suscribir la correspondiente modificacién de convenio vy dictarse el
correspondiente acto administrativo que lo sancione, sujeto a la framitacién
correspondiente.

UNDECIMO: Supervisidn, organizacién y administracién de la ejecucién del
Convenio de Desempeio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempefio que deba
redlizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidon de Educacidn Superior a través del
Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con otras unidades
de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestidn del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del PMI respecto de las actividades de monitoreo y evaluacién
realizadas por las instituciones.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y conirol de gestidn
a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas
de gestién, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales,
de informes de avance y demostracidon del avance vy logro de hitos, metas e
indicadores de desempeho, gestidn financiera y de adquisicionss, la evaluacion
del progreso e impacto del PMI, la difusién de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de resolver la confinvidad de los recursos del subsidio v
prever los acciones correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcion y
satisfaccion, implementacion de pagina web en internet con informacidn del PMI
y su avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion
del progreso e impacto de las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias
para la implementacidn y seguimiento del PMI. Como consecuencia de este
monitoreo y evaluacion, “la Insfitucion” podrd realizar reprogramaciones en
funcidn de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucidon del Plan de
Mejoramiento Institucional las cudles deberdn ser acordadas oporfunamente con
los representantes del Ministerio de Educaciéon encargados del seguimiento de los
Convenios de Desempehno. En casoe de que las reprogramaciones afecten el
presente Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse v aprobarse mediante la emision del comespondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la framitacidn
correspondiente.
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A su vez, “la institucidn” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya organizacion
deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidon del PMI y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de confrol,
orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecudaciones que
se estimen necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio" podrd determinar la confinuidad, suspensién o término de las
transferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de avance en
el cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la Institucidn™ en el Plan de
Mejoramiento Institucional. En el caso de cumplimiento insatisfactorio, "la
Institucidn® deberd realizar gjustes al Plan, a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar
su término definitivo.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del presente Convenio de Desempefo. El
plazo para recalizar las mejoras serd de un méximo de sesenta {60) dias corridos,
contados desde la notificacidn de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la
Institucion.

Procede la suspensidn de los aportes cuando “la Institucién”:

a} Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PMI correspondiente, lo que se verificard a
fravés de los Informes de Avance citados en cldusula novena.

b) Atraso de la Institucion en la presentacién de los informes en la forma vy
plazos indicados en cldusula novena, o de las medidas para dar solucién a
las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicidon de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldausula décimo tercera.

d) Incumplimiento a lo establecido en nGmero 17 de las presentes bases,
respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma y plazos
que dlli se indican.

e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la ejecucion del PMI.

f) Falta de la implementacién de los procedimientos financiercs o de
adquisiciones y confrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a ia Institucién.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de Ias

partes al financiamiento del PMI, a wuna findlidad distinta a la
comprometida.
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b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a),
b). ¢} y d) sefalados en |la suspensidon de aportes.

¢) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales e),
f) y g} sefialados en la suspensidon de aportes.

d) No haber presentado la rendicidén de cuentas segin se indica en clausula
décimo tercera en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados desde
la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en cléusula
décimo tercera, las observaciones efectuadas a la rendicidon de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Insfitucién para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en el pdrrafo cuarto de las
reglas generales para los informes de la cldusula novena, en el caso de
cumplimiento Insatisfactorio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio” por acto administrativo fundado adopte la
decision de poner término anficipado al presente convenio de desempenio, “la
Institucion” deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que hayan
sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del
Convenio de Desempeno, dentro del piazo de sesenta (60) dias corridos contados
desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn” que
hayan sido aprobados por “el Ministeric” en las rendiciones de cuentas previas al
término anficipado v los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra, contratc o documenio equivalente, también aprobados
por el Ministerio de Educacién, con fecha anterior al término anticipado del
convenio de desempeno.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de “la Instifucidn™.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

Las instituciones de educacion superior deberdn rendir cuenta frimestral de todos
los ingresos y gastos con cargo a los recursos aportados por el Ministerio de
Educacién y los recursos en efectivo gue aporte la Institucion como contraparte,
dentro de los quince (15} dias hdbiles siguientes al frimestre que corresponda.
Ambos plazos se contardn desde la total tramitacidn del Oltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Para elio las instituciones deberdn llevar registros financieros — contables conforme
a principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos regisiros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicicn de las Instifuciones de Educacion Superior (IES) un
software de administracion financiera, al menos con una antelaciédn de un mes
previo a la fecha de la primera rendicién. La Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefo del Deparfamento de Financiamiento Institucional
(DF) de la Divisibn de Educacién Superior, faciitard la instalacion como la
capacitacién en el uso de este software. El software es de uso obligatorio para el
registro de las operaciones y ta rendicidén de cuentas trimestral de la Institucion de
Educacion Superior al Programa de Convenios de Desempefo, incluyendo Ia
totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de
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manerg oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después que ocurra un
hecho econdmico para mantener permanentemente actuclizado y vigente el
estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempeno. Al finalizar el
frimestre las Institucion de Educacion Superior deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los dafos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de la Institucién de Educacion
Superior,

La rendicién consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefc que la Institucidn de Educacién Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de
cada Instifucion de Educacion Superior y/o Convenio, ademds de las cartolas
bancarias respectivas. La rendicion de cuentas debe ser enviada via correo
tradicional a ta Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio
del Departamento de Financiamiento Institucional [DFl) de la Division de
Educacién Superior. En caso que el sistema de rendicidn de cuentas presente
alguna falla en su implementacidn que no permita a alguna institucion emitir los
reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en formato excel entregado
por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos quince (15) dias corridos
antferiores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicidn.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacidn Superior, revisard la rendicién
de cuentas deniro del plazo de treinta (30} dias corridos, contados desde la
recepcién y podrd aprobarlos U observarlos, lo gue deberd comunicarse por
escrito denitro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, "la institucidn" tendrd un
plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y
aprobarlos o rechazarlos, lo gue comunicard por escrito dentfro de los dos (2) dfas
habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio deberd poner término anficipado al convenio de
desempefio, por el correspondiente acto administrativo fundado, vy  exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula décimo segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporfe ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidn®, mientras subsisia la vigencia
del mismo, respondiendo anfe "el Ministerio” en caso de incunir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-
Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Institucién” podrd

celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto

24




cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucién serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con "el Ministerio™.

DECIMO SEXTO: Planificacion, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formate eniregado por el Ministerio, con a o menos
treinta (30) dias corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda
presentaria, una lista de bienes y servicios que planifique adquirir o contratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de acciones que se comprenden en &l
presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la realizacién de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte (20} dias corrides al inicio de cada afio
calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucidn, informacidon que deberd ser enviada al Ministerio cuando
éste lo requiera.,

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adqguiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asf lo solicite.

2, Tipos de Gastos

Con los recursos gque aporte “el Ministerio” sdlo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion

c} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al fipo de gasto y deberd fenerse en
consideraciéon tanto al momento de la postulacidn como durante la
implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
li) Gaostos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de

consultoria vy servicios de no consultoria.
li) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rufinarios o frecuentes en la

operacidn/gestién interna de la Institucion.

A coniinuacién, se musstra un listado de los gastos elegibles.

| Categoriade . Definicién - o
| gastor et o NT e R

e Ejemplos : . ©~

GASTOS ADQUIRIBLES
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BIENES

Son aqguelios bienes adquiribles y que
se comercializan a nivel nacional e
internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computaciondl,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, efc.

OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes para la
docencia/aprendizaje e instalacion
de equipamiento.

La construccion de estructuras nuevas
no s un gasto elegible.

Remodelacion, habilitacidn y/o
ampliacion.

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcterintelectual, no
permanentes. Constituyen una
opcion para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES con los recursos
humanos disponibles. En ningUn caso,
deberdn utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las |ES;
el personal de la institucidn no es
elegible para trabajar en la provisidn
de servicios de consultoria.

Estudios académicos, disefio de
encuestas o herramientas
pedagdégicas, estudios
arquitectonicos, etc.

SERVICIOS DENO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina e aspecto intelectual de
la actividad y son susceptibles de
medicidn.

Aplicacidén de encuestas,
reproducciéon de material impreso,
servicios de limpieza ©
mantencion de bienes muebles e
inmuebles, migracion de datos,
efc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacién)

Apoyo para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas 1o hayan obtenido a fravés
de los canales habituales vy de
acuerdo con condiciones objetivas,
asegurédndose la igualdad de
oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo
deberdan reflejar la practica normal y
oficial para otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
matricula, arancel y mantencion
(alimentacidn y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
vidjes nacionales e internacionales
asociados a la formacidon de recursos
humanos, movilidad estudiantl,
estadias de personal, visitas, etc, Estos
gastos deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados en
la IES para ofros gastos de transporte,
y en cualquier caso siguiendo
principios de competitividad, equidad
Y franspdrencia.

Pasajes para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, pasdajes para una visita de
estudio en otra instifucidn, etc.

SEGURGS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo princinios de
competifividad, equidad v
fransparencia.

Seguro médico asociado ala
formacién de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracion que ng coresponda a
obtencién de titulo, como estadias,

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias,
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movilidad y visitas, Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberan ser acordes a la practica
normal en la institucion. Bajo ninguna
circunstancia los vidgticos podrdn
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales seran puestos a disposicién de
las IES por la Coordinacion General
del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcidn de un curso
INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, especifico
congresos que no lleven ala
obtencion de titulo, Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en casos
justificadoes, y siempre dentro de los
limites establecidos en las bases de la
convocaforia respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de personal Pago a expaositores; participacién
sin un producto asociado. En ningun | de dlgin especialista en dictacion
caso podrdn ser utilizados para de charlas esporddicas.
financiar intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar undg
practica de movilidad académica
entre IES. Las bases de cada
convocataoria definirdn montos
mAaximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucion | Pago a la institucidon de parte del
por gastos de emplear académicos y | salario de un académico y/o
administrativos de aitfo nivel por su administrativo que participa en la
participacién en las actividades de implementacidn de los Convenios
los Convenios de Desempeno. de Desempenio.

Remuneracion de nuevo persondl Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se | académicos con doctorado,
requiera en la implementacidén de los | investigadores, analistas vy
Convenios de Desempefo. profesiondles
Estos gastos deberan realizarse dentro
de los limites de ia normativa
institucional habitual establecida a
este respecto.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta investigacién; segundo Idioma
DE ASEGURA- un maximo de US$200, entre otros. {cuando corresponda); gastos de
MIENTO DE LA autcevaluacion y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de
mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insumos necesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, arficulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidén de bienes Mantenimiento de edificios, de
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para dareas verdes, equipamientos;
contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de
iES vy para nuevos confratos de arriendo esporddico de salones,
mantencion o provisidon de servicios oficinas, equipos, bodegas;
indole rutinaria. Estos gastos deberdn | servicios de logisticos y de
redlizarse conforme a principios de atencién en reuniones y talleres:
competitividad, equidad y materiales, comunicacicnes,
fransparencia. servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a informacion
en lineqa y de fotocopgiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua. electricidad, gastos
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BASICOS para el funcionamiento cofidiano de | comunes, gas, calefaccidn, etc.
infraestructura.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la internacidén
PERMISOS Y permisos requeridos para cperar, y de equipos; impuestos;
PATENTES gastos asociados al pago o registro framitaciéon de patentes de
de patentes. invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento utilizado en una adquisicidn o confratacion vy
deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular,

como consecuencia de la implementaciéon del Proyecto

denominado "Programa de Financiamiento por Resulfados de la Educacion

Terciaria —

"MECESUP3”, financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a

través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adqguisicion ¢ coniratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacidén deberd

redlizarse

segun disposiciones establecidas

en las Normas del BIRF

denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distinfos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 vy “Normas de
Seleccidn y Contratacidn de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adqguisiciones y confrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos

competitivos y transparentes

recurscs publicos.

A contfinuacién,

que permitan un buen y eficiente uso de

se muestra un listado de los procedimientos del BIRF

autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de

institucion

_‘NATURALEZA DE LAS I NS
JES - =

NORMATIVA:DE ADQUISICION/CONTRATACION ;. -

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

UmverSIdodes .

Privadas

Centros de

Formacidon Técnica

Banco Mundial

Institutos
Profesionales

Procedimiento institucional

Métodos de Adquisicidén de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Méfodos

.| Denominacién

Licitacion PUblica ln’remcu:lonol

LPI

LPN Licitacion PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacidon Publica Nacional
CP Comparaciéon de precios

CM Convenios Marcos

CD Coniratacién Directa
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Detalles de cada método para la adqguisicidon/contratacion de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicion de Bienes y Servicios de
No Consultoria y revisidn previa.

Los monfos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la
obligacién de uso de los documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos qgue debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

" Previa BIRF

Tomoc o |'Documentos
1 Revision Previa. ; 4=
Programa - -

“Estandara . .

RO R &

Respaldos‘que

constituyen el..
archivo fisico

Licitacion
PUblica
Internacional
[LP1)

>US$750.000

Todas

Todas

Si

Licitacién
PUblica
Nacional
(LPN})

=<
US$750.000 y
>=
US$100.000

Dos
Primeras
ocurrencias
del
Programa

- Primera
Ocurrencia de
cada IES,
independiente
del monto.

- Para
posteriores
ocurrencias,
solo
>US$200.000

Si

Documento
Estandar del
Banco
Comprobante
de refiro/compra
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en
etapa de
preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias
bancarias;
Evaiuacion
Técnica firmada;
Correspondencia
aclaratoria en
etapa de
evaluacién de
ofertas;
Nofificacion de
la Adjudicacién y
Conftrato
firmado;
Garantias
bancarias;
Noftificacién de
la No Objecién
del Banco
Mundial o DFI;
Recepcién
Conforme;

Comparacion
de Precios
(CP)

<
US$100.000.-

Primera
ocurrencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias
de cada lES

No

Documenio
Estandar
desarrollado
para el Proyecto
Ofertas recibidas
(se acepta
respaldo
elecironico);
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Informes de
Evaluacion
técnicay
econdmica
firmados;
Orden de
compra;
Recepcion
Conforme

Directa (CD)

Contratacion

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$25.000 | Todas

Carta con la
justificacion
técnicay
comercial dei
uso del método:
Documentos de
soporte (por gje,
certificado de
exclusividad)
Cotizacidn
Actudlizada;
Notificacién de
la No Objecion
del Banco
Mundial o DFI;
Orden de
compra o
confrafo;
Recepcidon
Conforme

No

Elapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gesfionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el frdmite de No Cbjecién a la etapa y/o
documento correspondiente. Tambien se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posierior.

Mefodo s

Eiapos y doéumentos objeto de _
- Revisién Previa - .0 o i

Eiapas Y. documenios objeto de
: - Revision Posterior:

LICITGCIOD Publlco
Internacional [LPl)

Boses Admlnls’rrohvos y llamado @
licitacion;

Licitaciéon Publica

Nacional {LPN)

Enmienda a las bases, si las hubiera,
Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracidén desierta del
Proceso;

Borrador de Contrato;

Modificacién al Contrato

Las sefialadas en la revisién previa
Ejecucidn financiera del contrato
(pagos)

Recepcion conforme e Inspeccion
fisica de Bienes

Comparaciéon de

Precios

Solicitud de cotizacién y némina de
empresas a invitar
Ofertas

Las sefaladas en la revision previa
Orden de compra o confrato
Recepcion Conforme e Inspeccién
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Evaluacion de las Ofertas v
Propuesta de Adjudicacién

fisica

Contratacion
Directa (CD)

Solicitud de usc del procedimiento
Procedimiento

Crden de compra o contrato

fisica

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacidn en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Métodos de coniratacién de obras menores

Sigla’Métodos - [.Denomingcion x rh i emta L ST T e TLgd
LPN Licitacion Pubhco Noaoncl

CP Comparacién de precios

CD Contrataciéon Directa

Detalles de cada método para la contfratacidn de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF v en
el Manuci de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniratacién de Obras menores y
revision previa.

Los montos ¢ umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en fabla a contfinuacion:

. METODOS -}

. Uso -
' obllgq’rono
qde,. ;
Documem‘os :
" Estandar.

“Umbral -+ | Revi

Rewsxon Prewa

Las sefialadas en la revisidn previa

Recepcion conforme e Inspeccidn

Respoldos que

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacién;
Comprobanie de
refiro/compra de bases;

Licitacién Primerc Correspondencia
PUblica _ ocurrencia aclaratoria en etapa de
Nacional! >=US§350.000 del Todgs o preparacidn de ofertas;
(LPN) Programa Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclarateria en etapa de
evaluacion de ofertas;
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Nofificacion de la
Adjudicacién y Confrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones ¢
adendas al contrato.
Noftificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocumencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada lES, salvo
los planos
arquitectoénicos
gue en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revisidn previa.

Sl

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arguitecto Programa;
Carta de Invitacidén 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparaciéon de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Tecnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en efapa de
evaluacién de ofertas;
Nofificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Obijeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Contrataciéon
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obraq, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Nefificaciéon de la No
Objecién del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;
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Definitiva,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidon previa que le
corresponde ol BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, gque se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidn posterior.

Recepcion Provisoria y

. Método! de -
o :Contrcﬂacion

" Etapas y documentos objefo de
j.:* Revislon Prev:c vk,

Eiqpqs y documentos obje’ro de
Rewslon Posferlor Y que

consh’ruyen el Archivo F:s:co

Licitacion
Publica
Nacional

Ante proyec’ro y proyec‘ro Arqunec’rénico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y llamado a licitacion
Enmienda a las bases, si las hubiera
Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas

lincluye evaluacién econdémica y técnica),

rechazo de las oferfas recibidas o
declaracién desierta del proceso
Borrador de Confirato

Copia del Contrato firmado;
Modificacién al Contrato

Las sefaladas en la revision previa
Ejecucién financiera del contrato
(pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccion fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

Carta de Invitacién estdndar y ndmina de
empresas a contactar;

Cferfas

Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;
Modificacién dl Contrato

Las seficladas en la revisidon previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Conforme e
Inspeccion fisica.

Contratacién
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimienio

Las sefaladas en la revision previa
mas:

Recepcidn Provisoria.

Recepciéon Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo v las
instituciones competentes podrén redlizar revisiones posteriores [ex post)
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaido.
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Métodos de coniratacién de servicios de consultoria

‘Sélec'c‘:‘ién- 'Bosodcﬁ en lo 'Coﬁdod y el Costo |

Seleccidn Basada en la Calidad

Personas SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo

Juridicas SCC Seleccién Basada en la Cdlificacion de fos Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesio Fijo
SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente

Personas Cl Consulior Individual

Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las

normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniratacion de servicios de
consultoria y revisién previa.

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de
uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

T "-.".Valor,.del A R T 1;" i os-Zfe "‘. Uso obligaigno de:
Servicio'de| Coniraio. L .;.*.h_;'f 2 i j 'Documenios*Esfandar
T e S M _tod "'r visi on; e
Consuitoria). (Umbrales) en =-='q T R ﬁ' MBIRF’ S' : - ‘ e
P L Lk USS ?r‘&,g_}g{gﬁépm ”-‘u f‘.': o] ki
SBCC, SBC, SBPF, SI (Awso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de Interés, Pedido de
>US$300.000; cada métedo Propuesta Estandar -
US$100.000- PPE). Informe de
; de cada IES i ’
Personas US$300.000, sdlo > US$100.000 Evaluacién de Lista
Juridicas SBCC, SBC, SBPF,[Términos de ) Corta, Informe de
<US$300.000 . <US$100.000, e
SBMC, SCC Referencia. . o F Evaluacién Técnica,
. s&lo Términos de
No Aplica . Informe de
Referencia Evaluacion
Financiera, Conirato
Estandar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Estéandar
Cl, S5I, Contrato Estandar
Comparacidn
de 3 CVs [segin
Capitulo V de Primera de
Personas |No Aplica las Normas de  pUS$100.000 cada IES
Nafurales Conirataciéon de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >US$25.000 Todas S1, Contraio Estédndar

Acrrénimos ("Normas" se refiere a las Normas de Seleccién y Confratacion de Consultores con
Prestamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan

disponibies en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa MECESUP3
(www.mecesup.cl).

34




BCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.4

SCC = Seleccidn Basada en Cdlificacidn de ios Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individugl. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 53.v 5.4.

Efapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenics de Desempefo.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el frdmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican ias que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

‘Métodode | ‘Ftapas y documentos objeto de Revisién Previa | Etapas y documentos objeto-de
Contratacién e Cwme T ot w0 Revision Posteriory que
e .| constituyen el archivo fisico = -~
Publicacion de aviso de
Costo estimado expresiones de interés
Aviso expresiones de interés; Expresiones de inferes
P g o Ultima Versidn del PPE (el que fue
Informe de Evaluacion de la Lista Corta; .
enviado alas consultoras) v su
PPE Propuesto No objecién
Informe de evaluacidn técnica;
S, . Acta de apertura de propuestas
Informe de evaluacion financiera y teenicas
combinada juntfo con el nombre de la firma Propues’r.os T e s
ue se propone como ganadora. N i )
gueise Picl 9 ! informe de evaluacidn técnicay
Copia del borrador de contrato negociado (la o
: - - NN su No Objecién.
qgue incluye la version definitiva de los TDR y Acta de apertura de propuesta
condiciones del contrato, las que no deberdn | .. '© ap Prop
o . i financiera,
diferir considerablemente de los términos y Informe de Evaluacian financiera
condiciones sobre cuya base se haya invitado (evaluacion financiera
a presentar propuesta. Se adjudicard el o L
. . 7 evaluacidn técnico financiera
Personas conirato sélo después de obtenerla “no i iy
. P combinada, recomendacion de
juridicas objecién" del Banco.

Una copia del confrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de
cualquier modificacidn en plazos, montos,
personadl, etc. los responsables de la
contratacién de las consuliorias informardn a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
conschancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adgquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copias de adendum de confrafo
{modificaciones) firmadas

adjudicacién) y no objecién al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
corresponde.

Confrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anfticipos, si
corresponde.

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consuitor

Cerfificacién de recepcion
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualguier informacién adicional,
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la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los
documentos citados.

Personas
naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

Informe de pre adjudicacidn

Cuandoe corresponda certificado de
antigledad v jornadda completa y/o
autorizacidén del Decano correspondiente vy
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;

Copia de confrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato

Publicacién de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de inferés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de censultores propuestos
No objecion atos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No
Objeciodn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde].
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcion

firmadas cportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualguier informacién adiciondl,
la que deberd mantenerse en
archivo a continuacién de los

documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adguisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo goasto interno y recurrente de la
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestién interna vy los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificaciéon ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
seran permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente enla [ES que desarrclla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidn de un grado académico,
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  [estudiantes  y
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceplado en e! programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo, los que a su vez, serdn definidos en las respectivas
bases de concurso del CD. La IES debe asegurar el derecho de igualdad
de oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.
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(i} Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para Ia
adquisicién/contratacién de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacidn del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd fambién contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de dlojamiento y alimentacidn en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracidn de
las actividades vy acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

(iv)Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacion y cuyos costos no excedan los montos que
se establecerdn en las respectivas bases de concurso de los CD.

{v} Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningdn caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
gue requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa y en las respectivas bases de concurso de los CD se definird un
monto mdaximo para actividades que suponen una participacion de este
fipo.

[vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos y se deberd
respetar los montos méximos a financiar que puedan ser establecidos en
las bases de concurso del respectivo CD;

(Vi) Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados enire ofros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
personay por semestre.,

Revisidn posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previa, salvo Ias siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revisién del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curiculares de los beneficiados y
borrador de confrato a suscribir).

(i) Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidon {convocatoria, acta de evaluacion y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respalde administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv} Ofertas o cofizaciones y facturas;

(v) Copic de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y
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(vii] Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuade de rendicidon de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempeno, aun cuando éstos procescs o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adquisicion o confratacion y deberd tenerse en consideracidn
durante la implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracion del Convenio, es decir, dentfro del periodo de duracion del PMI
contado desde ia fecha de total tframitacion del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto gue sea redlizado c¢con antericridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tantc los aportados por el Ministerio de Educacién
coma los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PMI, para lo cudl podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo ala normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PMI vy sea totalmente financiado con aportfe
institucional.

DECIMO SEPTIMO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacidn y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacidon en criginal o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar vy sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PMI no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, "la Institucidon" deberd rembolsar la
tofalidad de los recursos asignados por ‘el Ministerio" para la ejecucién e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucion
fundada gque ponga término al convenio.

Si fluego de la ejecucion del PMI quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante Ios
contratos, ordenes de compras o actos administrativos  corespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa {90) dias corridos, contados desde Ia

comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final referido en la clausula
novena def presente convenio,
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Todos los reembolsos que deba hacer "la Institucién” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue ‘el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacién correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propledad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucidén” adquiera o confrate durante la ejecucidn e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patriimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacidn.

La personeria de don Aliro Samuel Bdérquez Ramirez para representar a la
Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12,
reducido a escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria
de don Juan Antonio Loyola Opazo, Notario Publico de la Agrupacidon de
Comunas de Temuco, Melipeuco, Vilcin, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el
repertorio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERQ: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legadl,

guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompafa como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: .
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE ’EDUCACION
ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ. RECTOR. UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO".
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ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el monto que indica el presente acto
administrativo al fitem presupuestario de la Subsecretaria de
Educacidn 09-01-30-24-03-202, en la suma de $335.52%9.000.- y ¢l item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacion 09-01-30-33-03-035,
la suma de $97.098.000.- correspondientes o la Ley N° 20.641, de
Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2013, v el saldo, si lo
hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su traspaso y exista
disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

CAROLINA SCHMIDT ZALD[VAR
MINISTRA DE EDUCACIAON
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Lo que transcribo para su conocimiento,

Saluda atenfamente a Ud.,

e
3; 5D, ROJAS OCHAGAVIA
'"

s
C

Distribucion:

- Divisidén de Educacion Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Fjec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 60992 - 2013

1C
1C

1C.
1C.
&,
5C.

41







