) FDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
TOLICA DE TEMUCO, EN EL MARCO DEL

,!ﬂ CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
. )J? MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA
(k‘ CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO QEL
S FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO
09\5 . 2014.
& Solicitud N° 19 81
SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

23.0IC 2074

CONSIDERANDO: ) ' 1852

Que, la Ley N°® 20.713, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afic 2013, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03. Asignacidén 035, Glosa 04 y Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item
03, Asignacién 401, Glosa 13, consigna
recursos para el Programa Fondo Desarrolio
Institucional art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981,
Fondo Desarrollo Institucional - Infraestruciura
art. 1° DFL (Ed.)] N° 4 de 1981, Fondo de

[MiniSTERIO DE EDUCACION | Desarrollo Institucional y Fondo de Desarrollo
Institucional - Infraestructura,

X 26 DIC 201 X respectivamente.

WOCUMENTOTOTNMENTETRAMW\DU : Que, los recursos consignados para la
ejecucion del Programa mencionado,

ascienden en su conjunto a M$25.897.067 .-

Que, la letra b) de la Glosa 04 y de ia Glosa
13 del Programa individualizado en el primer
considerando, incluyen en su conjunio
M$20.015.767.- que se destinardn o ia
implementacidn de convenios de desempeno
en los aGmbitos de la formacién inicial de
profesores, innovaciéon académica y
fortalecimiento técnico profesional, con las
Instituciones de Educacion Superior [(IES)
referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4
de 1981, que‘hayan obtenido la acreditacidn
institucional en conformidad a o establecido
en la Ley N° 20.129 las Instituciones de
Educacién Superior sefaladas en el arficulo
52 del D.F.L. (Ed.) N°® 2, de 2010, gue no se
encuentren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L.-(Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenten con

acreditacion instifucional vigente, en
conformidad a lo establecido en la Ley
20.129.

L



Que, mediante el Decreto Supremo N° 203, de 2014, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de
Educacidén, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas qgue regulan el o los Concurso
[s) de convenios de desempefo en formacion inicial de profesores,
innovacidén académica y fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accidén, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) v el Plan de Mejoramiento
de Programa (PM). Este Ultimo es un plan de innovacién mds
focalizado y de mencor tamafic que permite acciones de inicio al
cambio, la realizacién  de iniciativas experimentales y el
potenciamiento de la gestién en diferentes niveles de las IES para
promover mejoramientos destacados y cambios alineados con Ias
politicas de desarrollo institucional.

(i@'u?\ medio,rg;}e?g' éi’s{é‘gu-(’i:i:én Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de
g it cién, se'abrobarsh las Bases Administrativas y Técnicas para el
concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa
(PM} para Convenios de Desempefo, en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2014,

Que, por Resolucion Exenta N° 7672, de 2014, de esta Cartera de
Estado, se preseleccionaron propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM}. en el marco del concurso de convenios de
desempefio del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 201 4.

Que, a través de Resolucidn Exenta N° 8123, de 2014, del Ministerio
de Educacidn, se adjudicaron propuestas de Pianes de Mejoramiento

de Programa (PM], en el marco del concurso de convenios de

desempeno del Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014

i LS

Que, en’vin‘ud de lo dispuesto en el numeral 16° deféfpunt‘o l. del
Articuto Unico de las bases, esta Secretaria de Estado cgiie,l‘gpr‘g_ con la
institucion del epigrafe tres (3) convenios de desempefidin- T

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrative que apruebe dichos
convenios, vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura. el Ministerio de
Educacién y su modificacidn; en la Ley 20.713, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afo 2014, en su Partida 09, Capitule 01,
Programa 30, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03, Asignacidn 035, Glosa 04 y Subtitulo 24, {tem 03, Asignacién 802 y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministerio de Hacienda: en el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacidén, y sus
modificaciones: en contrato de préstamo celebrado entre et BIRF y el
Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N° 5518, N° 7472 y N°
8123, todas de 2014, del Ministerio de Educacién; en ORD. N° 2718,
de 02 de diciembre de 2014, de |la Jefa del Departamento de
Financiamiento Institucional, de la Divisidn de Educacidn Superior; y
en la Resolucidon N° 1.600 de 2008 de la Contraloria Generai de la
RepUblica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razdn;




DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“INNOVACION EN STEM: TRANSFORMANDO LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE PARA
APOYAR LA GESTION DEL CAMBIO EN LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UC TEMUCO"

Codigo UCT1402

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacién, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexio piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Aliro
Samuel Bdrquez Ramirez, ambos domiciliados en Avda. Alemania N° 0211,
Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, vy:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” fiene o su cargo el Fondo de Desarrollo Instifucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacidn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con ia misidn,
objetivos y metas institucionates.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, gue
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucién
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacién Superior (IES) referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacidn
institucional en conformidad a fo establecido en la Ley N° 20.129 y las Instituciones
de Educacion Superior sehaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.] N° 2, de 2010,
gue no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacidon institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).



Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO, denominada “INNOVACION EN STEM: TRANSFORMANDO
LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE PARA APOYAR LA GESTION DEL CAMBIO EN LA
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UC TEMUCO",
Codigo UCT1402, la cual fue adjudicada a “la Institucion” mediante Resolucidn
Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacion, de 2014 y que deberd ser ejecutada
por “la Institucidn” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y
presupuesto definitivos, por le gue corresponde que “la Institucion” suscriba con
“el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucidn” vy "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefno que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitive denominado “INNOVACION EN STEM:
TRANSFORMANDO LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE PARA APOYAR LA GESTION
DEL CAMBIO EN LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UC TEMUCQ", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Cbjetivo general del PM:

Innovar en la ensenanza y aprendizaje de STEM con [a estrategia de Flipped
Classroom y el uso de tecnologias de Ultima generacién para el logro de
aprendizajes significativos, profundos y contextudlizados que contribuyan al
mejoramiento de las tasas de aprobacidn y titulaciéon oportuna en la facultad de
ingenieria de la Universidad Catdlica de Temuco.

Chbjetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo especifico 1: Disefiar e Implementar innovaciones metodoldgicas,
evaluativas y tecnoldgicas pertinentes a los cursos STEM para transformar los
procesos de ensefianza y aprendizaje orientados hacia el logro de desempenos
notables en estudiantes de la facultad de ingenieria.

Objetivo especifico 2: Virtudlizar los cursos de STEM siguiendo la estrategia
metodoldgica de Flipped Classroom (clase invertida) para  potenciar ef
aprendizaje autdnomo de calidad e incrementar el logro de desempefios
notables en estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

Objetivo especifico 3: Fertalecer la formacidn de docentes y ayudantes en las
innovaciones metodologicas, evaluativas v tecnoldgicas pertinentes a los cursos
STEM, para el desarrollo de desempefios notables orientados al logro de
aprendizajes de calidad, en el marco de la consolidacion de comunidades de
aprendizaje UC Temuco.

Objetivo especifico 4: Asegurar laicalidad de los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de los cursos de STEM mediante un sistema de evaluacidn de
impacto gue contfribuya a la gestién de un cambio innovador centrado en el
logro de desempefios notables que evidencien el aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores e Hitos:



-Hitos

Hitos Objetivo especifico 1:
1.1.Plan de difusién de la estrategia de conformacién de comunidades de

1.3.Cursos de STEM 20146 transformados.
1.4.Cursos re-disefados implementados.
1.5.Recursos educativos tecnoldgicos a estudiantes indigenas entregados

Hitos Objetivo especifico 2:

2.1.Trabgjo auténomo de los estudiantes virtualizado.

aprendizaje para la transformacion de cursos STEM, implementado.
1.2.Comunidades de aprendizajes STEM conformadas.

2.2.Pagina web de acceso abierto a contenidos digitales propios de STEM

implementada.

2.3.Trabagjo auténomo virtual en plataforma MOODLE institucional instalado.

Hitos Objetivo especifico 3:
3.1. Necesidades de formacién docente y ayudantes de cursos de STEM
detectadas.
3.2. Plan de formacidén para el desarrolto de una docencia orientada all
aprendizaje de ios estudiantes implementado.
3.3. Acuerdos de colaboracidn internacional para la formacion de docentes y
ayudanies implementados.

Hitos Objetivo especifico 4:

4.1. Modeio de evaluacion de impacto validado.
4.2. Evaluacion de impacto de innovaciones pedagdgicas de los procesos de
ensefianza (docentes) y aprendizaje (estudiantes) en los cursos transformados de
STEM implementada.
4.3. Mecanismos de aseguramiento de la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los cursos de STEM implementados.
4.4. Buenas practicas en la ensenanza y aprendizaje de STEM transferidas.

afio Q1, Q2 vy Q3 de la cohorte del
afio (t-3))*100.

-Indicadores
'N° ‘| Nombre Indicado : ;=\{§!§3r;ba$§; | Meta® | "Meta ©
N N s . ~z~ &:“;EE i kf ot aﬁ01 } ‘?iaﬁOZ‘”
{Matriculados al afio t de |a cohorte
afio de la cohorte del afio (t- 229/4105 B e R
3))*100. 55,2%
{Estudiantes de quintiles Q1, Q2,
Q3, matriculados al ano t de la 177/318 =
cohorte del afio (t-3) /Matricula de 55 705 55,7% 56,2%
primer afio Q1, Q2 y Q3 de la ‘
iy cohorte del afio (t-3))*100.
Zﬁsjl ‘g:rgztf;%o” (Estudiantes de quintiles Q1
! matriculados al afio t de la cohorte _
1 2?5:&;%%22%16 los del afio (t-3) /Matricula de primer 7,15/31‘31133/0— 53,4% |53,9%
quintiles Q1, Q2 y afic Q1 de la cohorte del afio (t- '
Q3 v etnia 3))*10_0‘ —
{Estudiantes de quintiles Q2
matriculados al afio t de la cohorte 75/127 =
del afo (t-3) /Matricula de primer 59 1% 59,1% |59,6%
ano Q2 de la cohorte del afio (t- !
33)*100,
(Estudiantes de quintiles Q3
matriculados al afio £ de la cohorte 31/58 =
del afio (t-3) /Matricula de primer 53 59, 53,5% | 54,0%




(Estudiantes indigenas, matriculados
al afio t de la cohorte del afio (t-3)
/Matricula de primer afio indigena de
la cohorte del afo (£-3))*100.

61,9%

61,9%

62,4%

Tasa de retencion
en el

primer afio,
desagregando

a los estudiantes
de

quintiles Q1, Q2 y
Q3.

(Matriculados al afio t de la cohorte
del afio (t-1)

/Matricula de primer afio de la
cohorte del afio (t-1))*100.

342/431
79,4%

79,4%

79,9%

(Estudiantes de quintiles Q1, Q2,
Q3, matriculados al

Afio £ de la cohorte del afio (t-1}
/Matricula de primer

afio Q1, Q2 v Q3 de la cohorte del
afio (t-1})*100.

248/312
79,5%

79,5%

80,0%

(Estudiantes de quintiles Q1
matriculados al

afio t de la cohorte del afio (t-1)
/Matricula de primer

afio Q1 de la cohorte del afio (t-
1))*100.

95/130 =
73,1%

73,1%

73,6%

{Estudiantes de quintifes Q2
matriculados al

afio t de la cohorte del afic (t-1)
/Matricula de primer

"afio Q2 de la cohorte del afo (t-

1)n*100.

91/109 =
83,5%

83,5%

84,0%

{Estudiantes de guintiles Q3
matriculados al

afio t de la cohorte del afo (t-1)
/Matricula de primer

afto Q3 de la cohorte del afic (t-
1))*100.

62/73 =
84,5%

84,9%

85,4%

{Estudiantes de indigenas
matriculados al

afio t de ta cohorte del afo (t-1)
/Matricula de primer

afio indigena de la cohorte del afio
(t-1))*100.

76,7%

76,7%

77,2%

Nimero y
porcentaje de
estudiantes
indigenas
beneficiados con
programa de
apoyo.

Namero de estudiantes indigenas
matriculados al 2013 de la cohorte
del afio (2012) beneficiados por
programa.

100

100

Estudiantes indigenas matriculados
al 2013 de la cohorte del afio (2012)
beneficiados por el programa/
matricula de tercer afio de la
cohorte del afio (2012)*100

100%

100%

Duracidn de las
carreras,
desagregando a los
estudiantes de
gquintiles

Ql, Q2y Q3.

Z afics de permanencia en la carrera
de estudiantes ‘
regulares al afio (t-1)/ N°
estudiantes regulares de

pregrado titulados al afio (t-1).

1055/70 =
15,1

15,1

15,0

Z semestres de permanencia en la
carrera de estudiantes

regulares Q1, Q2 y Q3 al afio (t-1)/
NO estudiantes |

regulares de pregrado Q1, Q2 y Q3
titulados al afio {t-1).

308/23 =
13,4

13,4

13,3

z semestres de permanencia en la
carrera de estudiantes

regulares Q1 al afio (t-1) / N°
estudiantes

146/11 =
13,3

13,3

13,2




regulares de pregrado Q1 titulados
al afio (t-1).

2 semestres de permanencia en la
carrera de estudiantes

regulares Q2 al afio (t-1) / N©
estudiantes

regulares de pregrado Q2 titulados
al afio (t-1).

109/8 = 13,6

13,5

13,4

2 semestres de permanencia en la
carrera de estudiantes

regulares Q3 al afio (£-1) / N°
estudiantes

reqgulares de pregrado Q3 titulados
al afio (t-1).

53/4 = 13,3

13,2

13,1

Tasa de titulacién,
desagregando a los
estudiantes de
quintiles Q1, Q2 y
Q3 vy etnia

{N° de titulados al afto t de la
cohorte del afio (t-n)/

N° de estudiantes de la cohorte del
afio (t-n))y*100.

26/225 =
11,6%

11,6%

11,9%

(N° de titulados de quintiles Q1, Q2
vy Q3 al afio t de la cohorte del afio
{t-n)/ N° de estudiantes Q1, Q2 y
Q3 de la cohorte del afio (t-n)}*100.

12/140 =
8,6%

8,6%

8,9%

{N° de titulados de quintiles Q1 al
afio t de la cohorte del afio {t-n)/ N°
de estudiantes Q1 de la cohorte del
afo (t-n))*100.

5/64 = 7,8%

7,8%

8,1%

{N° de titulados de quintiles Q2 al
afto t de la cohorte del afio {t-n)/ N°
de estudiantes Q2 de la cohorte de!
afio (t-n))*100.

6/48 = 12,5%

12,5%

12,8%

(N° de titulados de quintiles Q3 al
afio t de la cohorte del afio (t-n)/ N°
de estudiantes Q3 de la cohorte del
afio (t-n))*100.

1/28 = 3,6%

3,6%

3,8%

{N° de titulados provenientes de
pueblos indigenas al afio t de la
cohorte del afio (t-n)/ N° de
estudiantes provenientes de pueblos
indigenas de la cohorte del afio (t-
n})*100.

37,06%

37,06%

37,6%

Tasa de aprobacion
de estudiantes de
Cursos
transformados
desagregados en
quintiles y etnia
(cursos: Métodos
numericos;
Ecuaciones
diferenciales;
Investigacidn de
operaciones; Fisica
quimica;
Termoquimica I y
II; Batance materia
y energia;

Estudiantes que aprueban cursos
transformados al afio t/total de
estudiantes cursando cursos STEM al
2013

64,1%

64,1%

66,6%




Lenguaje de
Marcado; Dibujo
por Computadora;
probabilidad y
estadisticas)

Convenios
nacionales e 2 3
internacionales
para el

7 | fortalecimiento del
desarrollo docente
en ia ensefanza y
aprendizaje de
STEM

Convenios establecidos al afio t de la
cohorte del afio 2013

Cursos de STEM 5 10

transformados con . . 1°sem: 2 | 1°sem: 7
. ) -/ Cursos de STEM con innovaciones . .
virtualizacion de 2%°sem: 5| 2°sem;

horas auténomas pedagdgicas al 2013 {nominal 0 10

acumulativo)
en plataforma
MOCDLE.

Créditos SCT con
mecanismo de
aseguramiento de 20% 70%

la calidad o ‘o 1°em: | 1°sem:
9 | (virtualizacién de %o de creditos SCT (horas A) $0% 40%

) ; 0
trabajo auténomo) virtualizados 0% 2°seom: 2°se:]m:
en su 20% 70%
cumgplimiento por
curso

Grado de difusion
de la iniciativa de
transformacion de | % de difusié_r) de la iniciativa de 0% 0% 000
cursos STEM (a transformacién de cursos STEM 295em: J0cam:
traves de 20% 0%
Encuestas)

20% 50%
1°sem: 1%sem:
10

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDCO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimientc a la clausula anterior, “la Institucién” asume |a
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacidn, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucidon
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacidn, gue aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de Desempeio en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, afo 2014; al contrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacion Superior o a través del
Programa de Convenics de Desemperio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucidon del Convenio de Desempeno.-




“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $215.598.000.- (DOSCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL PESOS}, para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

"El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $179.598.000.-
(CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS).
Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumplan todas v cada
una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $50.647.000.- (CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA 'Y SIETE MIL PESQOS), se transferird una vez que:

a)

b)
c)

d)

e)

Se encuenire fotamente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefc celebrado entre el Ministerio de
Educacidn y "la Institucion” para la implementacion del PM definitivo;

Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

Se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias o
que hace referencia la cldusuia decimo séptima del presente instrumento.
Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta coriente exclusiva para administraciéon de los recursos, segun
sefiala la cldusula sexta del presente convenio y

Se haya informado al Ministerio la designacidn del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que seda la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una
vez que:

a

b)

e)
f)

e)

Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que “la Institucion" deberd acreditar a satisfacciéon del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
senalados en la cldusula octava;

Se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas que la institucidn
de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la cldusula décimo
septima del presente convenio;

Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
sefalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucion correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

Se haya cumplide con las obligaciones establecidas en la cl&usula septima
del presente convenio de Desempenfo;

Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

Et monio y oportunidad de kas cuotas sucesivas serd fijada en funcion del:

a)

Cumplimiento de los resuttados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefio asumidos por “la institucion” de educacion segun la
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
(PM) definitivo.



o) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucion” aportard la cantidad Unica vy total de $36.000.000.- (TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS). Dicha suma serd aportada por “la Institucidn” en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo y lo establecido en letra ¢} numeral 2 de cldusuia
precedente.

El aporte de "“la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacidn del
PM para lo cual “la Institucion” podrd uJlilizar los procedimientos que
correspondan, de acuverdo a la normativa que |os rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que "la Institucion™ podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“"La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manegjo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas ;publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.,

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a "la Institucion™
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Parles.-

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempeno, en los términos
sefalados en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrurmmento,

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete @
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o)

f)

h)

Designar, denire de un plazo de quince {15} dias hdbiles contados desde la
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna vy de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicién de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacién pondrd a disposicidon de las
instituciones de Educacion Superior,

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y
décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
tfransparencia e informacidn publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementacién del convenio de
desempenio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar
solo gastos denominados elegibles,

Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacidn, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn reclizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidn del convenio de desempefo
asegurando procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los esténdares de desempefio y mecanismos de autorreguiacion
que se establezcan, de acuerdo alo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educaciéon Superior (SIES).

Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidén de enagjenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucion con los fondos del Ministerio, en un plazo de
hoventd (90) dias corridos, contados desde la fecha de adguisicidn.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementaciéon del presente convenio se compromete a:
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a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucién” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cléusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacién Superior del
Ministerio de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales v
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resulfados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefo de
la misma.

OCTAVO: Informes, -

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a fravés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefic de la Divisidn de
Educacidn Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestidon Financierq, indicado en la
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacion scbre los logros alcanzados en Ia
implementacién del PM, el progreso de los hitos y la evolucién de los indicadores
de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacidn. Al término de cada semestre calendario, la institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corrides para enviar dichag
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracidén de la ejecucién del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

« Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefno en los plazos
previstos y si coresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medioc término y
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

» Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementaciéon al término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucién de Educacion Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la nstitucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucidn de Educacidn Superior, serén revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40} dias corridos contados
desde la recepcidn. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio

12



deberd comunicarlo a la institucién por escrito a mas tardar dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el gue tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcién de la nueva versidon del informe, para
daprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados vy catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcidon
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempenfio.
Se fransfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alerta): metas y compromisos, pero no de conformidad a lo acordado
en el Convenic de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye
una alerta y se acverda plan de accién con equipoe técnico
del DFI,

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiente a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempernio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de
accidn con equipo técnico del DFL.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio dardn
paso a un andlisis por parte del DFf para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefio segun se indica enla
clausula undécima del presente convenio.

B Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio vy
Satisfactorio (con dlerta).  En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucion
deberd realizar mejoras y/o ojustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacién. El plazo
para readlizar las mejoras y/o djustes serd de un mdximo de sesenta (60} dias
corridos, contados desde |a notificacidn de la categoria.

El Ministerio enfregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada case con a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sefalado en el presente punto, aquellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instifuciones respecto de las cuates el
Ministerio de Educacidén haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacidén del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacidn, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimienio de metas ascciadas a estos
convenios.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 ahos, contados a
partir de la fecha de total tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracion de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiqguen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacidén Superior correspondiente, con a lo menos cuatro {4)
meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio o
cuando la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mavyor, el Ministerio de Educacidn podrd prorrogar la
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensidn del plazo no podrd exceder de
doce {12} meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo “Convenio de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de
Educacion vy la institucion de Educacidn Superior beneficiaria y se concederd por
una sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempeno y
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tframitacion corespondiente.

DECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la egjecucidn del Convenio de Desempefio que
deba realizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Division de Educacion
Superior a través def Programa de Convenios de Desempefo, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidon con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestidon
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos confractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y iogro de hitos, metas e indicadores de desempeno,
gestidn financiera y de adqguisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver o
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas gque
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de
pdagina web de la institucidn en internet con informacion del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementacidon y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo v
evaluacion, la institucidn podrd realizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de gue las
reprogramaciones afecten et Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisién del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad compeiente, sujeto
a la tramitacién correspondiente.,

14



"

A su vez, cada institucion beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacién del PM, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

E seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades vy fines, y de control, orientado
a gue las instituciones redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeno.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continvidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenic de
caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la enfrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desempeiio respectivo. El
plazo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde [a notificacion de la suspensidon de los aportes del Ministeric a la
Institucién de Educacidn Superior.

Casos en que procede la suspensidon de los aportes:

a} Incumplimiento por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
fraves de los Informes de Avance citados en la cléusula octava del
presente instfrumento.

b)] Atfraso de la Institucidon en la presentacion de los informes en la forma vy
plazos indicados en la clausula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

¢} No haber presentado la rendicidon de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la clausula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma vy plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio o solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucién en la ejecucion del PM.

f] Falta de la implementacion de los procedimientos financieros © de
adqguisiciones y contrataciones que le impone la ejecuciéon del presente
convenio a la Institucién.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases vy
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en gue procede el termino anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a wuna finalidad distinta a la
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales aj,
b}, c) y d) sefalados en la suspensidon de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales dj,
e), y f) seRalados en la suspensidn de aportes.
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d) No haber presentado la rendicidn de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta {60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e] No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicion de cuentas.

fi No haber realizado acciones internas en la Institucion pard efectuar
mejoras y/o gjustes dentro del plazo sefialado en fa cldusula octava del

. presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacidn institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129%.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enajenar, gravary
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos, los bienes inmuebles
adguiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resclucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “"Convenio de Desempenas” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempefic”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sidoe aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, conirato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educaciéon, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no darG derecho
a indemnizaciéon alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucidon deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que
aporte la Institucién como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Confraleria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicion deberd presentarse en forma trimestral dentro de {os cinco (5) dias
corridos siguientes al trimestre calendario que correspondq, siempre gue se
encuentre totalmente tramitado el UHimo acto administrative que apruebe el
presente convenio.

Para elio la institucién deberd llevar registros financieros — contables conforme o
principios internacionaimente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera gue respalde dichos registros y gue incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicién de “la Institucidn® un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional (DF) de la Divisién de Educacién
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
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El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicidn
de cuentas trimestral de "la Institucion” al Programa de Convenios de
Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actudlizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el tfrimestre “la Insfitucion” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracidn
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la institucién™.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempeno que “la Institucidn” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucion” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas de! Programa de
Convenios de Desempefico del Departamento de Financiamiento Institucional
(DFl) de la Division de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicién de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita a “la
Institucidn® emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, dl
menos quince (15} dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de Ia Division de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuenias dentro del plazo de freinta (30) dias corridos, contados desde o
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de ias rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcidén de Ia
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidny
aprobarlos o rechazarlos.

En caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el corespondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restifucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio. '

DECIMO TERCEROQ: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligacicnes que en virtud de este convenio adquiere “la nstitucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidon”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO; Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Instifucion” podra
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientaciéon de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los cbjetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anvual)

“La institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga pard registro y
seguimiento, un Plan de Adguisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar, Este Plan de Adqguisiciones deberd ser presentado
al Ministeric dentro del primer frimestre de cada afic calendaric y con al menos
treinta (30) dios corridos de anficipacion a la realizacion de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion" deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucidn, informacion que deberd estar permanentemente
actudlizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes,

En complemento, "la Institucion' deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y gue deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo sclicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacion o
rechazo, segun corresponda. Sélo una vez autorizado el gjuste, la institucion de
educacion superior podrd proceder con la ejecucidn del procedimiento de
compra y/o la contratacién.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sélo se podran financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto
k) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién
¢} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al fipo de gasto y deberd tenerse en
consideracién tanto al momento de la postulacién como durante la
implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adqguiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria,

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operaciéon/gestién interna de la Institucién.

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

18



]

BIENES

Son aquellos bienes adquiribles y
gue se comercializan a nivel
nacional e internacional.

Equipamiento de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento
computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhagjamiento, efc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion
MENORES espacios existentes para la y/o ampliacidn.
docencia/aprendizgje e
instalacion de equipamiento.
La construccidn de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o
opcidén para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser | estudios arguitecténicos,
resueltas por las IES con los etc.
recursos humanos disponibles. En
ningUn caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existenies en las IES: el personal de
la institucidn no es elegible para
trabajar en la provisidn de servicios
de consultoria.
4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacidn de encuestas,
NO ) no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de

susceptibles de medicion.

limpieza o mantencion de
bienes muebles e inmuebles,
migracion de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencién de grados Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y mairicula, arancel y
{Académicosy | académicos, siempre y cuando mantencién [alimentacidny
Ayudantias de esas personas lo hayan obtenido alojamiento).

Docencia e a través de los canales habituales

Investigacién) y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oporiunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
ofros financiamientos
equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes Pasajes para obtencion de

para viaies nacionales e
internacionales asociados a [a
formacidn de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, efc. Estos gastos
deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados

grados académicos de
estudiantes y académicos
en el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en ofra institucidn,
etc.
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en la [ES para otros gastos de
transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado a
la formacién de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duracidn que no
corresponda a obtencion de
titulo, como estadias, movilidad vy
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normal en fa institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podrdn exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cudies
serdn puestos a disposicidn de las
IES por la Coordinacion General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a
un congreso durante dos
dics.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcion a cursos, seminarios,
congresos que no lleven ala
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcién de un
curso especifico

HONORARIOS

Honorarios esporadicos de
personadl sin un producto
asociado. En ninglUn caso podrdn
ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una préactica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definiran
montos Maximos.

Pago a expositores;
participacién de algin
especialista en dictacion de
charlas esporddicas.

SUELDOS

Remuneracion parcial a la
institucidn por gastos de emplear
académicos y administrativos de
alto nivel por su participacidén en
las actividades de los Convenios
de Desempefio.

Remuneraciéon de nuevo personal
académico y/o administrativo que
se requiera en la implementacion
de los Convenios de Desempefio.
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habkitual

Pago a la institucion de
parte del salario de un
académico y/o
administrative gue participa
en la implementacidn de los
Convenios de Desempeio.
Pago a nuevo personal:
académicos con
doctorado, investigadores,
analistas y profesionales

establecida a este respecto.
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12

GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucién), investigacion; segundo

Y DE ASEGURA- | hasta un mdaximo de US$200, entre | Idioma {cuando

MIENTO DE LA otros. corresponda); gastos de
CALIDAD autoevaluaciony de

acreditacién de programas;
gastos de mantenciéon de
oficinas, laboratorios y
eguipamiento incluyendo
todos los materiales e
iNSUMOS NeCesarios para su
funcionamiento: iGpices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreqs verdes,
para contratos previos que equipamientoes; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencion o espordadico de salones,
provision de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
realizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
fransparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, efc.;
servicios de acceso a
informacién en linea y de
fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Agua, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cofidiano de infraestructura. eic.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internacion de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tramitacién de

registro de patentes.

patentes de invencion.

b) Procedimienio empleado en la adquisicion o confratacién: se refiere ala

normativa y procedimiento utilizado en una adguisicidn o contratacion vy
deberd tenerse en consideracidn durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — "MECESUP3"”, financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, @
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicibn o contratacién de un gasto elegible financiado total ©
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacidn deberd
redlizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del  BIRF
denominadas “Normas de Adguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccidn y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Creditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y confrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestidon del Convenio de Desempefico asegurando procesos
competitivos y tfransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.
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A continuacién, se muestra un' listado de los procedimientos “del BIRF

oU’rori_zodos'poro ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normohva aghcable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de

institucion
g#@N@RMKTIVAYJIE#AB@'U I CIONIEORTR ARG SN

| ; GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Un:verSIdodes
Privadas
Centros de. Banco Mundial Procedimiento Institucional
Formacion Tecnlco
Institutos
Profesionales

Métodos dé Adquisicién de Bienes y Servicios de No. Consultorl’u

'EiS'i'é'Tb e toéEnEETs *s@é‘“"n*é“‘rﬁ“i‘r‘f”é%’fdﬁ" “’ﬂ:sﬁ‘#!‘ ‘"m‘%’é%’% ‘v&"é&* R ﬁf; e
P LPL . Licitacion PUblica Imernocuonol ‘
LPN - ¢ Licitacion Publica Nacional
CP : Comparacién de precios
cD - . | Contratacion Directa

Detalles de cada método para la adquisicidn/contratacidon de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones. previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
método:y los respoldos que debe Tener cada uno de ellos, se indican en Toblo a
conhnuoaon

ﬁé’ fﬂ‘%‘ﬁ-«' "g E’W .I-.;-- i ] 5 '.‘ st ~ ":‘H o ; Pach = LRI i e " %ﬁ A?;'g;‘.g. ..[d%‘ga&j}
o Shn e
Ehiv ol = OfHEy
Lic:tomon . ' S Documenio Estandar del
Poblica . 15$750.000 | Todas Todas i Banco.
Internacion , Comprobante de
al {LP1) . - retiro/compra de bases;
- Primera Correspondencia
Ocurrencia de _ aclaratoria en etapa de
‘ ‘ " | Dos cada IES, preparacion de ofertas;
Licitacién =< Primeras independiente Ofertas recibidas;
Publica US$750.000 y . del monto. . Garantias bancarias;

. T ocumencias . Si - S
Nacional >= del ; Evaluacidn Técnica
{LPN) US$100.000 Programa - Para frmada; ‘

posteriores Correspondencia
ocumencias, : aclaratoria en etapa de
sélo : evaluacion de ofertas;
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>UJS200.000 Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacién de la No
Objecidn del Banco
Mundial o DFIl; Recepcion
Conforme;

Documento Estandar
desarrcllado para el
Proyecto ,
Primera | o orimeras aceptarespaide
< ocurrencia - . .
US$100.000.- | del ocurrencias de | No electronico); 5
Programa cada IES !rﬁorr_nes de Evo!uqcuon
técnica y econdmica
firmados;
Orden de compra;
Recepcidon Conforme

Comparaci
on de
Precios {CP)

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:

De acuerdo Documentos de soporte
4 aNorma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacio | de las exclusividad)

n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No " | Cotizacién Actualizada;
(CD) Adquisiciones Notificacion de la No
del Banco Objecion del Banco
Mundial Mundial o DFI;

Orden de compra ©
contrato;

Recepcion Conforme

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previomente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adaqguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada métedo, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trémite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisidon posterior.

En cualguier momento e} BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Las sefaladas en ia
revision previa
Ejecucion financiera del

1.- Bases Administrativas y llamado a
licitacion; Enmienda a las bases, silas
hubieraq,

V Licitacion Pb!icd
Internacional (LPI)
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2.- Propuesta de Adjudicacion de las contrato {pagos)

o _ Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | Recepcion conforme e
Licitacién PUblica

) o declaracién desierta del proceso; Inspeccidn fisica de Bienes

Nacional {LPN) Borrador de Contrato; Modificacion al

Contrato ' :

; Las senaladas en la

1.- Solicitud de cotizacidn y némina de revision previc
Comparacion de empresas a invitar Crden de compra o
Precios 2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y contrato

Propuesta de Adjudicacién Recepcién Conforme e

Inspeccidn fisica
Las sefaladas enla

; revision previa
Contratacion Directa | Solicitud de uso del procedimiento Crden de compra o
{CD) Procedimiento contrato

; Recepcién conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacion de obras menores

HSiglGiMe] SHO R D EROMINTACION [hrart mea g S e S S e
LPN .. Licitacion Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la cofnfrafocién de obras mencres, indicando sus
principales ventajas y condiciones de:uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Cperaciones. ‘

Umbrales para uso de cada método de contratacidon de Obras menores y revision
previa. -, . E

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidon de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

R EY
Grg:;hwe

B

: =i J" %?‘ I
e e

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacidn;
Llamado a Licitacion;

Licitacion - . Primera Comprobante de
PUbI ' ' i
Ublica >=U5$350.000 .| CCYTENCIA | 104as N retiro/compra de bases:
Nacional | del ! : i
. Correspondencia

LPN ‘ P |
(LPN) Fograma | aclaratoria en etapa de

preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;
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Evalugcion Financiera
firmada;

Correspondencia

aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Carantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacién de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidén Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP]

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
occurrencia de
cadd IES, salvo
los planos
arquitectdnicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

S

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidn de ofertas;
Notificaciéon de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Contratacién
Directa {CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adgquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permisc de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacidn
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
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Notificacidn de ia No
Objecion del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documenios de revision prewa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa correspondera dl BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas senolodos previamente. La revisidn previo que le
comrresponde al BIRF serd gesflonodo por la IES a través de la Unidad de
Adqguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidbn previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas o
revision posterior.

En cuclqwer momento el BIRF, el Programa de Convenlos de Desempefio y fas
instituciones " competentes podran realizar revisiones posteriores {ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
eflo, caoda IES debe mantener un reg;s’rro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

A . et f'f?“i@:&?ﬁrﬁ??{' e e R

. IS RaVISIOn) osfenorwgiquea;, e
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1 - Anfe proyectoy proyecfo Arquﬁectonlco
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Licitacién si las hubiera (pagos):
PUblica 2.- Propuesta de Aded[COCIOh de las Ofertas | Garantias bancarias de fiel
Naciondl (incluye evaluacién econdmica y técnica), cumplimiento;
rechazo de las ofertas recibidas o Recepcidn Provisoria;
declaracion desierta del proceso Recepcion Definitiva;
Borrador de Contrato; Copia del Contrato Inspeccion fisica de las obras.
firmado: Modificacién al Contrato
-1.- Carta de Invitacién estandar y némina de .
empresas a contactar; ' Las sefaladas en la revision previa
c . 2.- Ofertas; Evaluacién de Ics Ofertas y Garantias bancarias de fiel
omparacion . .
de Precios Propuesta de Adjudicacion; Rechazo de las | cumplimiento;

ofertas recibidas o declaracidn desierta del | Recepcion Conforme e Inspeccidn
proceso; Borrador de Contrato; Copia del fisica.
Contrato firmado; Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la revisidn previa
mds:

Recepcidon Provisoria

Recepcién Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Contratacion Solicitud de uso del procedumlenfo
Directa - Procedimiento -
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Métodos de contrataciéon de servicios de consultoria

Tipo Sigla Denominacion
Métodos |
SBCC Seleccion Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccidn Basada en la Calidad
Personds SBMC Seleccfc:m Basada en el Menor Cos"rg _
Juridicas SCC Seleccion Basada en la  Calificacion de los
Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y

revisiéon previa.

Los montos o umbrales para el use obligatorio de cada procedimiento o método
de contrataciéon de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso
de los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

Valor del Coniratos sujetos Contratos Uso ebligaterio de
Servicio de Contrato . ‘.z . sujetos a Documentos Estandar
. Metodos a revision previa caz .
Consultoria] (Umbrales), en r el BIRF (USS) revision previa.
ES po bor el CGP (USS)
SBCC, SBC, SBPF, S| {Aviso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de Interes, Pedid9 de
> US$300.000; - ada método Propuesta Estandar -
US$100.000- e cada IES: PPE), Informe de
Personas US$300.000, sdlo SUS$100 000‘, Evaluacion de Lista
Luridicas <US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[Términos de <US$IO0.000' Cortq, Informe de
' SBMC, SCC Referencia. . L Evaluacién Técnica,
solo Términos de
Referencia informe .cie
Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSF >1J5$25.000 Todas SI, Contrato EstGndar
ClI, St Contrato Estandar
Comparacion
de 3 CVs [segin
Capitulo V de Primera de
Personas {No Aplica las Normas de  PUS$100.000 cada IES
Naturales Contratacién de >JS$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Estédndar

Acrénimos (“Normas" se refiere a las Normas de Seleccidn y Contratacion de Consulfores con
Préstamos del BIRF, Creéditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web del Programa

MECESUP3 (www.mecesup.cl).
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SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usarsiempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccion Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccién Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccion Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma, Normo 5.1,5.2,53.y5.4.

Personas
juridicas

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consuitoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a iravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el tramite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidon posterior.
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| PPE Propuesto

1 cualquier modificacion en plazos, montos,

todas las enmiendas que se hagan al

1.- Costo estimado _
Aviso expresiones de interés;
2 - Informe de Evaluacion de la Lista Corta;

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {la
que incluye la version definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. $Se adjudicard el
contrato.sélo después de obtener la "no
objecién" del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de

personal, etc. los responsables de la
contratacidon de las consultorias informaréan a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar ala
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de

contrato. : i
Copias de adendum de contro’ro
(modificaciones) firmadas |

‘Garantia de Anticipos, si

Publicacion-de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE {el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecion

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieraos. -
Informe de evaluacidn técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera,

informe de Evaluacion
financiera (evaluacion
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendaqcion de
adjudicacion) y no objecién al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
comresponde.

Contrato firmado y su No
Objecion.

cormesponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde].
Productos enfregodos por &l
consultor

Certificacion de recepcion
oportuna de productos y
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aprobacion del pago.
Cualqguier informacidn
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

Personas
naturales

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecion alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacidn
Contrato firmado y su No

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés [si corresponde}
Términos de Referencia {TDR)

CVs (Minimo 3}

2.- Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de Objecm’)n. . .
- . Garantia de Anticipos, si
antigledad vy jornada completa y/o
corresponde.

autorizacién del Decano correspondiente y
declaracidn de no conflicto de interés
Berrador de contrato negociado;

Copia de contrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de confrato
firmadas

Modificaciones de contratos
firmados {si corresponde).
Productos enfregados por el
consultor

Certificacién de recepcién
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacidén de los
documentos citados.

En cualgquier momento el BIRF, el Procgrama de Convenios de Desempefic vy las
instituciones competentes podrén realizar revisiones -posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recuirentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestidn interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacidon ver la Tabla de gasios
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyoc econdmico que s&
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obiencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulanies a programas de
postgrado  nacional acreditados. En ambos  casos  (estudiantes
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los acadéemicos y estudiantes elegibles.
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(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. St se frata de gastos de mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contfrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojomiento y dlimentacion en el cual debe incurrir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al viatico serd establecido de acuerdo a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

(iv)Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacidn, '

(v} Honorarlos. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningdn caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
gue requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente

~al Programa.

{vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vi) Gastos pedagodgicos. Podran ser usados enire ofros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicidn o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revisidon previq, salvo |as siguientes excepciones:

(i) Formacidén de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacidon y seleccidn, carta aceptacidn en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacién y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i} Justificacidn del gasto;

(i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;
(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v] Copia de drdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.
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Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefno, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto
asociado a una adquisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de
la duracidon del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del Utimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidon el Convenio.
Cualquier gaosto que sea redlizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
coma {os aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM vy sea totalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucidn” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacidon ejecutados y
utilizar los sistemas de informacidén y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segUn tipo
de gasios y contener la tokalidad de la documentacidon en original o en copias
legalizadas. “La Institucidn™ deberd organizar y sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archives deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucidn deberd entregar pdlizas de segure de ejecucion inmediata ©
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenic por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectua el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total framitacidn
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de duracién de la
ejecucion del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.
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La garantia de recursos anficipados deberd ser enfregada por la institucion
dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio de
desempenfo, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco () dias antes de la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (3460) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados gue no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidon y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del
convenio y renovadas al menos quince (15) dias habiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucidon una vez
aprobado el informe final sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de qgue la ejecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucidon dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar o
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidon e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la Resolucion
fundada gue ponga término al convenio.

St luego de lo ejecucion del PM guedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos mediante |os
contratos, ordenes de compras © actos administrativos corespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacidn por escrito de la aprobacion del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn™ al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefiaiado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacién corespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidn” adqguiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofia Vaientina Karina Quircga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 164,
de 2014, del Ministerio de Educacién. .

La personeria de don Alro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la
Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12,
reducido a escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria
de don Juan Anionio Loyola Opazo. Notario Piblico de la Agrupacién de
Comunas de Temuco, Melipeuco, Vilcun, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el
repertorio N°® 3368.
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VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “ia Institucidon”. ‘

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO.”

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad
Catdélica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENC
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN
EL DESARROLLO DE ESPACIOS COLABORATIVOS Y HERRA-MIENTAS TECNOLOGICAS
MASIVAS MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL COLEGIO DE AYUDANTES DE LA

UC TEMUCO"
Codigo UCT1403

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministeric de Educacidn,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacién, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la ofra, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Aliro
Samuel Bdérquez Ramirez, ambos domiciliados en Avda. Alemania N°¢ 0211,
Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:
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Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o areas del quehacer institucional, de conformidad con la misidn,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, moedificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacidn, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacién Superior {IES) referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20,122 y las Instituciones
de Educacion Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacidn institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, “el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacion, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO, denominada “MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO DE
LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE ESPACIOS COLABORATIVOS
Y HERRA-MIENTAS TECNOLOGICAS MASIVAS MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION
DEL COLEGIO DE AYUDANTES DE LA UC TEMUCQO", Cdédigo UCT1403, la cual fue
adjudicada a "la Institucién” mediante Resolucion Exenta N° 8123, del Ministerio
de Educacién, de 2014 y que deberd ser ejecutada por “la Institucidn” de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo
que corresponde que “la Institucion” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempenfo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Obijetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucidn” y “el Ministeric” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefo que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitivo denominado "MEJORAMIENTO DEL
NIVEL DE LOGRO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE ESPACIOS COLABORATIVOS Y HERRA-MIENTAS TECNOLOGICAS
MASIVAS MEDIANTE LA INSTITUCIONALIZACION DEL COLEGIO DE AYUDANTES DE LA
UC TEMUCQO”, en adelonte e indistintfamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a fravés del cumplimiento de metas de desempefic e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:
Objetivo general del PM:
Implementar un Modelo de Innovacion e Integracion de Tecnologias en los

procesos de Ensefanza y Aprendizaje en esiudiantes de la UC Temuco, a través
de la institucionalizacidn de entornos colaborativos asistidos por el Colegio de
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Ayudantes y el uso de herramientas Tecnolc’)gicos' masivas de Ultima generacion,
para impactar en el mejoramiento del nivel de fogro en los ciclos formativos del
pregrado.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico 1: Desarrollar un Modelo de Innovaciéon e Integracion de
Tecnologia en los procesos de ensefianza y aprendizaje con herramientas
tecnolégicas masivas de Gltima generacién y espacios colaborativos asistidos por
el Colegio de Ayudantes que contemple nuevas diddcticas, nuevas formas de
evaluacidon, y assessment.

Objetivo Especifico 2: Implementar Espacios Colaborativos Asistidos por el Colegio
de Ayudantes y Herramientas Tecnoldgicas Masivas que estimulen el desarrollo de
la autonomia en estudiantes de Educacién Universitaria a lo largo de los ciclos
formativos.

Objetivo Especifico 3. Potenciar capacidades de creatividad e innovaciéon en
ayudantes, unidades académicas y comunidades de aprendizaje docente para
el desarrollo y conduccion de iniciativas de Aprendizaje Asistido por Pares con uso
de Herramientas Tecnoldgicas de Ultima generacién y Espacios Colaborativos que
responda a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes de la UC Temuco.
Objetivo Especifico 4: Arficular el modelo de innovacion e integracidn de
tecnologia (MINT} con las unidades académicas y tecnoldgicas para garantizar la
sustentabilidad y los alcances de la iniciativa.

Objetivo Especifico 5: Generar una evaluacidon de impacto vy efectividad del
Modelo de Innovacion e Integraciéon de Tecnologia en la UC Temuco para la
medicion de la eficiencia en el proceso de mejoramiento del nivel de logro de [os
aprendizajes en los ciclos formativos del pregrado.

Indicadores & Hitos:
-Hitos

Hitos Objetivo Especificol:

1.1. Estructura curricular y desarrollo didactico (nuevas formas didacticas, nuevas
formas de evaluacién y assessment) de MINT definida participativamente.

1.2. MINT operaciondlizada en la estructura institucional.

1.3. Productios y servicios de MINT con pertinencia intercultural definidos.

1.4. Sistema predictivo del desempefio futuro del estudiante desarrollado.

Hitos Obietivo Especifico:

2.1. Estrategias de hemamientas tecnologicas masivas y entornos colaborativos
articuladas con cursos de pregrado con ayudantes asignados disefiadas.

2.2, Laboratorio de Contenido Abierto creado.

2.3. Herramientas tecnolégicas masivas y entornos colaborativos en cursos de
pregrado gue tienen ayudantes asignados implementadas.

2.4, Logros vy resultados de aprendizoje de los estudiantes a partir de lao
implementacion de herramientas tecnoldgicas masivas y entornos colaborativos
evaluados.

Hitos Objetivo Especifico 3:

3.1. Plan de habilitaciéon y mddulos blended learning en funcidn de los perfiles de
MINT fortalecidos.

3.2. Ayudantes de nivel bdsico, avanzado y de liderazgo habilitados.

3.3. Docentes vy directores de carrera habilitados en el uso tecnologia de Ultima
generacion,

Hitos Objetivo Especifico 4:

4.1. Politicas institucionales y estructura operativa para el funcionamiento de MINT
definidas.
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4.2. Redes de colaboracién con unidades académicas internas y externas.

Hitos Objetivo Especffico 5:

5.1. Modelo de evaluacidn de |mpccto y efectividad construido.

5.2. Modelo de evaluacién de impacto instalado y funcionando.
5.3. Modelo de evaluacién de impacto retroalimentado y qjustado.
5.4. MINT evaluado en impacto y efectividad.

-Indicadoreas

Tasa de retencién
en el prmer afo.
desagregando a los
estudiantes de
quintiles Q1, Q2 y Q3

(i}-zr

“h.x:‘.u:

i devalorsy
._ﬁ:w,;.- 0 f AR

-"” 'an 021‘5%

'1!(‘..1 S

(Mcinculodos o! afo t de Io
cohorte del afo (t-1)
/Matricula de primer ano de la
cohorte del afio {t-
1]}*100. :

80.5%
(177812180}

82%

{Estudicntes de quintiles Q1,
Q2, Q3. maticulados al afio t
de lg cohorte del afo (i-})
/Matricula de primer
ano Q1, Q2 y Q3 de la
cohorte del afeo (t-13)*100.

81,9%
1206/1530

81.9%

82,4%

{Estudiantes de quintiles Q1
motriculados - al
ano t de la cohorte del ano (t-
1]  /Mafricula de primer
ano Qi de o cohorte del ano
{t-11}*100.

523/663 = 78.9%

78,9%

79.4%

{Estudiantes de qumhles Q@2
matricutados : al
ano t de la cohorte del ano (-
1} /Mafricula  de  primer
ano Q2 de la cohorte del ano
[-1]}*100.

435/556 =78.2%

78.2%

78.7%

[Estudiantes de quintiles Q3
matriculados ‘ al
afo t de la cohorte del aiio (i-
1) /Matricula de  primer
ano Q3 de la cohorte del aho
[-1])*100.

253/311 = 81.4%

81,4%

81,9%

(Estudiantes de indigenas
matriculados al aho t de la
cohorte  del aRo (i)
/Mafricula de primer aho
indigena de la cohore del
afo (-1))*100.

76,7%

76.7%

77,2%

Tasa de retencion
en el tercer afo,
2 |desagregando a los
estudiantes de
quintiles Q1, Q2 y Q3

{Matriculados al afic t de la
cohorte del afo  (-3)
/Matricula de primer ofic de la
cohorte del ano {t-
3))*100.

59,30%
(972/1639)

59.5%

0%

{Estudiantes de quintiles Q1,
Q2, Q3, matriculados al ano t
de la cohorte del ano (-3)
/Matricula de primer afo Qi,
Q2 y Q3 de la cohorte del afio
(-3])*100.

58.91%
{711/1207)

58.91%
(+0)

59.4%
(+3)

{Estudiantes de quintiles Q1
matriculados o al
ofo t de la cohorie del afo (t-
3)  /Maotricvla de  primer
anc QI de la cohorfe del ano
{t-3)}*100. !

288/494 = 58,3%

58,3%

58.8%

|
i
i
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:Nombre Indicador

Férmula de Cal

(Estudiantes de quintiles Q2
matriculados al
ano t de la cchorte del afio (t-
3} /Matricula de primer
ano Q2 de la cohorte del afio
{+-3))*100.

290/488 = 59,4%

59,4%

59.9%

(Estudiantes de quintiles Q3
matriculados al
afio t de la cohorte det afio (t-
3) /Matricula  de  primer
ano Q3 de la cohorte del afo
{+-3])*100.

133/225=59.1%

59.1%

59.6%

(Estudiantes indigenas,
matriculados al ofic t de g
cohorte del afio (-3}
/Matricula  de  primer  afio
indigena de la cohorte del
ano (1-3])*100.

61.9%

61,9%

62,4%

Tasa de fitulacidn,
desagregande a los
estudiantes de
quintiles Q1, Q2 y Q3

[N® de tfitulados al afo t de la
cohorte  del afo  (+n)/
N°® de estudiantes de Ig
cohorte del afo (1-n)}*100.

32,95%
{461/1399)

32.95%

33.4%

(N° de fitulados de quintiles
Ql, Q2 v Q3 o afio t de
ia cohorte del ane (t-n)/ N° de
estudiantes Q. Q2 vy Q3 de la
cohorie del afo [t-n)]*100.

34,50%
334/968)

34,5%

35,0%

{N® de titulados de quintiles Q1
al ano t de
la cohorte del afo (1-n)/ N° de
estudiantes Q1 de la cohorte
del afio {t-n])}*100.

170/486 =
34,98%

34,98%-

354%

(N° de titulados de quintiles Q2
al ano 1 de
la cohorte del afio [t-n}/ N° de
estudiantes Q2 de la cohorte
del afio (+-n})*100.

93/282 = 32,98%

32.98%

33.4%

(N° de titulados de quintiles Q3
al anc t de
la cohorte del ano (1-n)/ N° de
estudiantes Q3 de la cohorte
del aho {1-n)}*100.

71/200=35,5%

35,.5%

36,0%

{N° de titulados provenientes
de pueblos indigenas al
afo t de la cohorte del aho (t-
ny/ N° de estudiantes
provenientes de  pueblos
indigenas de la cohorte del
afo {t-n)}*100.

37,06%
(86/232)

37.3%

37,5%

Duracidn de  las
carreras,
desagregando a los
estudiantes de
quintiles

Ql, Q2y Q3.

¥ semesires de permanencia
en lo carrera de estudiantes
regulares o afic t / N°
estudiontes  regulares  de
pregrado fitulados al ano 1.

9733/764 =127

12,7

12,6

I semetfres de permanencia
en la carrera de estudianies
regulares Q1, Q2 vy Q3 di afio
t/ Ne estudianies
regulares de pregrado Q1, Q2
y Q3 titulados al afc 1.

4887/429 = 11,4

11,3
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vigidetCalcul ARV Glon 2 pav alor e
| :£M R nog | ano 2
I semestres de permanencia '
en la carera de estudiantes
reguicres Q1 ol afo ¥/ Nl o pismig=t1,5| 115 | 11.4
estudianies .
regulares de pregrado QI
titulados al afio t.
I semesires de permanencia
en la comera de estudiantes
regulares Q2 al ano 1/ N\ y408/130=113] 11,3 1,2
estudiantes . .
regulares de pregrado Q2
titulados al afict.
I semefres de permanencia
en la carerc de éstudiantes |
regulares Q3 al afio 1/ N°| orues 1) 1.2 1.1
estudiantes .
regulares de pregrado Q3
fitvlados al afo f. |
5 |Numero de | Nominal acumulativo
Convenics  Activos '
con instituciones
Académicas de
reconocido prestigio
internacional que
incluyan proyectos
de colaboracién
: 0 0 ]
para el desarrollo de
programas
avanzados de
formacidn de
ayudantes de interés
mutuo  financiadas
con gastos
compartidos !
6 {Cursos con MINT [NOmero de cursos con MINT
implermentado implementado / NOmero de
cursos  de pregrado con 0 o 20%
ayudantes  dsignados  por
.. | Vicemectoria Académica
7 | Ayudanies de nivel | NOmero de _ayudantes
bdasico habilitados habilitados de nivel bdsico
' acumulado de Ullimos  tres
anos! / NOomero de ayudantes 29% 34% 39%
asignados  por  Vicemectoria
- Académica
8 |Ayudantes de nivel | NOmero de . ayudanies
avanzado habiliiados de nivel avanzado _
habilitados / Nimero de ayudantes 0 -14% 21%
: asignados por  Vicemrecloria '
Académica '
¢ | Ayudantes con |NUmero de ayudantes con
Diplomado MINT diplomado MINT/ NUmere de 0 5% 79
: ayudanrtes asignodos  por ° °
Vicerrectoria Académica
10 [ NOGmero de|NUmero de  Herramientas
Hemramientas Tecnolégicas Masivas creadas .
Tecnolégicas / NUmero de cursos con MINT 0 0 24
Masivas creadas 'y | implementado
validadaos
1T { NUmero de espacios | Nominal Acumulativo
colaborativos i
asistidos ~ por  ells ' 0 | :
Colegio de )
Ayudanies
institucionalizados

1
|
|
I

1 . g - . | . .
Sc indica tres afios, porque ese es ¢l promedio de permanencia de los estudiantes como ayudantes de cursos.
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‘N° | Nombre Indicador ¢ | i
et e " Aﬁ%: g ﬁ%{g e ?
?&L L "ae@&,b : k] Tl B .
12 de | (N® fitulados al afio n con
empleabilidad empleo pertingnte al afo + 4
promedic a 6 meses | meses/N® total de fitulados al
de afo n)*100 82%
fitulacion (185/225) 83% 84%
(indicador de
insercién laboral)
13 | N° de publicaciones | Nominal Acumulativo
Scielo en temdtica
de aprendizgje 0 : :
asisticlo por pares
{indicador
académico)
14 [ NOomero de guias de | Nominal Acumulative
aprendizaje
renovada que
declaran [o]
incorporacion de
MINT Inuevas
didacticas,
actividades de
evaluacion y 0 6 13
assessment con
aprendizaje asistido
por pares) en
actividades
curiculares mixtas y
auténomas
{indicador
sustentabilidad
iniciatival
15 | Ndmero de Técnicas | Nominal acumulative
de Seguimiento de
clases disefiadas por
ayudantes ¥
validadas por
docentes infegradas
en plataforma 0 18 39
Educa {IMS de la UC
Temuco)
{Indicador de
sustentabilidad de Ia
iniciativa)
16 | Promedio de | NUmero de recursos en cursos
recursos (tareas, |de plafcforma Educa  /
foros, recursos, chat, |NUmero  de CUrsos en
cuestionario, wiki, | plataforma Educa
efiqueta) en cursos
de plataforma
Educa (LMS de la UC 10.24 10,61 10.79
Temuco)
{Indicador de
sustentabilidad de la
iniciativa)
17 | NUmero de |NUmero de secciones con
secciones con | docentes pertenecientes @
docentes comunidades de aprendizoje
pertenecientes a|que tienen CUrses
comunidades de | incorporados a MINT
aprendizaje que 0 10 20
tienen CUrsos
incorporados a MINT
{Indicador de
sustentabilidad de la
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participacién  alta

de los estudiantes en Educa

18 |NUmero de horas | Nominal acumulotivo
auténomas :
disefiadas en
plataforma por
ayudanies 24 52
habilitados
{indicador de
sustentabilidad de Ia
iniciativa)
19 | Porcenicje de |NOmero de docentes que
docentes que levalkan  desempeno de
evalian desempefo | ayudantes habilitados de nivel
de c_:yudcn‘fens como bgsmo como sqllsfccfono/ 40% 50%
“satisfactorio Numero de docentes
{Indicador de | encuestados con ayudanies
calidad de | habilitados
ayudantias} .
20 | Porcentaje de | NUmero de estudiantes que
estudiantes que |evalan  desempeno  de
evaluan desempefo | ayudantes habilitades de nivel 30% 40%
.. ' . (] (]
de ayudontes como |bdsico  como  satisfactorio ‘
“satisfactoro” /NUmero  de  estudiantes
{Indicador de | encuestados
cafided de
ayudantias)
21 | Porcentqgje de | Nomero de ayudantes
ayudantes . | habilitados que presenta un
habilitados que | criterio superior de
presentan 'un criterio | competencia  comunicativa
superior de |de oacuerde al Inventario
competencia sobre las funciones del emisor
comunicativa . de |y receptor en el proceso de
acuerdo _al| comunicacién ]
inventario  sobre lqs
funciones del 30%. 40%
emisor y receptor en
el proceso de
comunicacién
{Indicador de efecto
en el logro
académico -de -los
‘ayudontes) . .
22 | Porcentgje - de|NUmero de ayudantes que
oyudantes . que | manifiestan un nivel alto de
manifiestan un nivel | integraciéon de tecnoclogio en
dlto de integracién |las ayudantios/ NUmero de
de tecnologia en las | ayudantes  habilitados  por
ayudantics de | cohorte
acuerdo o, ung
adaptacion de la 30% 40%
Encuesta de Uso de ; .
‘| Techologia ' |
1
{indicador de efecto 3
en el logro
académico de 1os
ayudantes) :
23 |NUmero de cursos|NUmero de cursos activos i
activos  MINT  con [MINT con participacion alta |- 20 30

T
1
I
1
I
'
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g B gy
L T

4& = ﬁ L e
de los estudiantes en
Educa

24 | NUmero de ambitos | NOmero de - dmbitos
de evaluacién | evaluados

considerados en el

| Nombre Indicador % | Féfir ""'valdi‘f‘g;;f ;f"-vdlb‘"r“’;;"‘
“iEMeta 15 Met

andlisis comparativo 2
anual con 1’ {curriculu
universidades 0 {curriculu my
chilenas e m) evgluclm
intermacionales en la elg)
formacién de

ayudantes

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con ‘el Ministerio”
segun lo sefalado en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “el
Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministeric de
Educacidén, que establece criterios y.procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de Desempeno en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014; al contrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las insfrucciones o directrices que el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior o a fraves del
Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeio.-

"Las Partes" convienen gue el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $202.8463.000.- (DOSCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL PESOS), para cuye financiamiento ambas Partes efectuaran aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

"El Ministerio” aportard a "la Institucidn” la cantidad Onica y total de $147.269.000.-
({CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS).
Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumpltan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuotq, de $47.170.000.- (CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA
MIL PESOS), se transferird una vez que:
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a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio de desemperio celebrado entre el Ministerio de
Educacién y "la Institucién” para la implementacién del PM definitivo;

b) Exista disponibiidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

c) Se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
gue hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.,

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de {a
cuenta cormriente exclusiva para administracion de los recursos, segun
sefala la cldusula sexta del presente convenio y

e) Se haya informado al Ministerio la designacién del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran fransferidas una
vez que: |

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetfivos que
corresponda, en el que “la Institucién” deberd acreditar a safisfaccién del
Ministerio ague ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucidn
de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la cldusula décimo
séptima del presente convenio;

d) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
gue la institucién corespondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

e) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima

- del presente convenio de Desempeno;

fl Se encuentre presentado, el Plan de Adqguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

gl Exista disponikilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcion del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefio asumidos por “la institucion” de educacion segin la
programacidén establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
{PM]) definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adguiridos,

QUINTO: Aporte de la Institucion. -

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $35.594.000.- (TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESCS). Dicha suma sera
aportada por “la Institucion” en cuotas, durante la ejecucion del Plan de
Mejoramiento de Programa [PM), de acuerdo a lo establecido-en el mismo v lo
establecido en letra ¢) numeral 2 de cldusula precedente.

El aporie de “la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesia e incremeniar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier Igos’ro requerido para la implementacidon del
PM para lo cual "la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la hormativa que 1os rija.



No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucidon” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente,-

“La Instifucién” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de tos
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar unag
contabilidad de acuerdo a normas puUblicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardan los aportes del Ministerio a “la Institucion™
y el aporte institucional en los montos sefalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente,

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién™.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la clausula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucidn” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los 1érminos
senalados en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
insifrumento, ‘

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucidn™ se compromete a

a)} Designar, dentro de un plazo de guince (15} dias habiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera gque se pueda gestionar en forma efectfiva su
implementacidén y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de cuentas y de
adquisiciones gue el Ministerio de Educacion pondrda a disposicion de las
Instituciones de Educacion Superior.

b} Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun lo estipulado en la clausula octava, décima 'y
décima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.
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f)

o)

i

Difundir a fravés de la pdgina web institucional informacion relativa al avance
del PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidn publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
institucion” exclusivamente a la ejecucidn e implementacion del convenio de
desempefo y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran financiar
solo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adguisicién o contratacion, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile gue se detallan en
el Manual de Operdciones. Estos procesos se deberdn readlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estédndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
gue se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y peridodica, la informacidn
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacidn Superior (SIES).

Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enagjenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 anos, 10s bienes inmuebles
adqguiridos por la institucién con los fondos del Ministeric, en un plazo de
noventa (90) dias coridos, contados desde la fecha de adquisicion.

li. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacidn del presente convenio se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucion” una vez

b

c}

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.

Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a "la Institucidn” sobre la ejecucion del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisibn de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

Realizar el seguimiento del convenio de desempefic coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabagjo y del personal especializado, consultores vy
estudios que se estimen necesarios para lograr los resuliados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
la mismal. :
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OCTAVO: Informes.-

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacidn, a fravés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacion Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance vy Final, e Informes de Gestidn Financiera, indicado en la
clausula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, seran emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacidn del PM, el progreso de los hitos vy la evolucién de los indicadores
de desempeno convenido, vy el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucidn
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta {60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucidon del Convenio de
Desempefo, para el informe final.

+ Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM vy el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afo calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempenc en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas © el termino
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

+ Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucidén del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucidon de Educacidn Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos vy logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucion de Educacion Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias cormridos contados
desde la recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucidn por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision, La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacidn, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versidén de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte {20} dias
corridos, contados desde la recepcion de la nueva version del informe, para
aprobar ¢ rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitcs, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefo.
Se transfieren fondos previstos a [ES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento @ resultados, indicadores,
aleria): hitos, metas y compromisos, perc no de conformidad a
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lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerfa y se acuerda plan de accién con
equipo tecnico del DF.

insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidén con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DRl para
determinar el término antficipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en la cldusula undecima
del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn

- deberd redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacion. El plazo
para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un maximo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde Ia notificacién de la categoria.

Et Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada caso ¢on a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en gue corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sefdlado en el presente punto, aquellas instituciones que
incorporen .alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacién det reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 afios, contados a
partir. de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia inciuye el plazo de duracidn de la gjecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucién de Educacidén Superior correspondiente, con a lo menos cuairo (4]
meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucidon del convenio o
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuite o fuerza mayor, el Ministeric de Educacion podrd prorrogar |a

46



duracién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempeno y la vigencia del mismo. La extension del plazo no podrd exceder de
doce (12) meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo "Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de
Educacion y la institucion de Educacidn Superior beneficiaria y se concederd por
una sold vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emisidon del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempefio gue
deba redlizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del proegrama y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacién
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto @
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestidn
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis vy evaluacion del
cumplimiento de compromisos confractuales, de informes de avance vy
demostracidon del avance v logro de hites, metas e indicadores de desemperio,
gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resclver la
continuidad de los recursos del subsidio vy prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfacciéon, implementacion de
pdgina web de la institucidn en internet con informacién del PM vy su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementacién y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, la institucidn podrd realizar reprogramaciones en funcidén de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidon del PM las cuales deberan ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacidn
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempeno, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante lka emisidon del
correspondiente acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tframitacion correspondiente.

A su vez, cada institucion beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefo fendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente fas adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anficipado del Convenio de
Desempeiio.
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El Ministerio de Educaciéon podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucidn del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para redlizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60} dias corridos,
contados desde la notificacion de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la
Institucion de Educacion Superior.

Casos en gue procede |a suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadoeres,
hitos, metas vy compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
fravés de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instfrumento.

b) Atfraso de la Institucion en la presentacién de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, ¢ de las
medidas para dar solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencion y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e} No presentacion de documentacidn en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la ejecucion del PM.

fi Falta de la implementacion de los procedimienfos financieros o de
adaguisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucion.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases v
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a} Haber destinadoe la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de ias
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la
comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales aj,
b}, c} y d} sefalados en la suspensidon de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en |os literales d),
e), vy f) sefialados en la suspensidn de aportes.

d] No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta {60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las cbservaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucidn para efectuar
mejoras y/o qjustes dentro del plazo senalado en la clGusula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacidn institucional, de acuerdo a lo establecide en
la Ley N° 20.129.
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h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de enagjenar, gravar vy
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adqguisicién.

En el evento que el Ministerio de Educacidon por resolucidon fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la egjecucion del
"Convenio de Desempefo”, dentro del plozo de sesenta (60) dias corridos
contadoes desde la comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los gque aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Rendicidén de cuentas.-

La institucidn deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministeric de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucidn como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicidon deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco (5) dias
comidos siguientes al frimestre calendario que corresponda, siempre que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucion deberd llevar registros financieros — contables conforme ¢
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacidn
original de tal manera que respalde dichos registros v gue incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cudlguier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de “la Institucidn” un software de administracion
financiera. Lo Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeno del
Departamento de Financiamiento Institucional {DFI) de la Divisién de Educacion
Superior, facilitard la instalacion come la capacitacidn en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el regisiro de las operaciones y la rendicidn
de cuentas ftrimestral de “la institucidn” al Programa de Convenios de
Desempeho, incluyendo la totalidad de ingresos y gasios, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el esiado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el trimestre "“la Instituciéon” deberd registrar el salde de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de "la Institucidn®.
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La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefic que “la Institucién” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucion” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuentas
debe ser enviada via correo fradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefo del Departamento de Financiamiento Institucional
(DF) de la Division de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementacion gque ne permita a "la
Institucion™ emiitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefo, dl
menos quince (15) dias coridos anteriores a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas denfro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos {2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y . por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidén y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro det
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempeno, por el corespondiente acte administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Instifucidn”
no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a tifulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable "la Institucidn”, mientras subsista Ia vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministeric” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Conirato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Institucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiente de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin gque en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministeric”,

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-
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1. Planiticacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes vy servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada afio calendario y con al menos
treinta (30) dias corridos de anticipacidon a la redlizacidn de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion” deberd ir completando el Plan de Adqguisiciones con los datos
efectivos de ejecucion, informacion que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes,

En complemento, “la Institucidn™ deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberan estar disponibles en “la Institucion' y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo gjuste al Plan de Adqguisiciones anual relativo a gastos adguiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacion o
rechazo, segun comesponda. SOlo una vez autcrizado el gjuste, 1a institucion de
educacién superior podrd proceder con la ejecucidn del procedimiento de
compra y/o la contratacion,

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sdlo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a} Naturaleza de gasto

b} Procedimiento empleado en la adquisiciéon o contratacién

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracién tanto al momento de la postulacidn como durante la
implemeniacion del Convenio de Desempeno.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adguiribles: corresponde a bienes, obras mencores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios © frecuentes en la
operacién/gestion interna de la Institucién.

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

GASTOS ADQUIRIBLES

1§ BIENES Son aquellos bienes adguiribles y Equipamiento de apoyo ala
que se comerciclizan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento

computacional,
equipamiento audiovisudl,
eguipamiento tecnoldgico,
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equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhgjamiento, etc.

OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacidn, habilitacidn
MENORES espacios existentes para la y/o ampliacién.

docencia/aprendizaje e

instalaciéon de equipamiento.

La construccion de estructuras

nuevas no es un gasto elegible.
SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o

opcién para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,

capacidades que no puedan ser | estudios arquitectonicos,

resueltas por las IES con los etc.

recursos humanos disponibles. En

ningun caso, deberdn utilizarse

para reemplazar capacidades ya

existentes en las IES: el personal de

la institucion no es elegible para

trabajar en la provisién de servicios

de consultoria.
SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacidén de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de

susceptibles de medicidn.

limpieza o mantencidn de
bienes muebles e inmuebles,
migracion de datos, etc.

STOS RECURRENTES

FORMACION DE
RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacién}

Apoyo para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtenido
a través de los canales habituales
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurandose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberan reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
eguivalentes,

Comprende gastos de
matricula, arancel y
mantencidn (alimentacién y
alojamiento).

TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes Pasajes para obtencién de
para vigjes nacionales e grados académicos de
internacionales asociados a la estudiantes y académicos
formacién de recursos humanaos, en el extranjero © en el pais,
movilidad estudiantil, estadias de | pasajes para una visita de
personal, visitas, etc. Estos gastos estudio en otra institucidn,
deben realizarse siguiendo 1os etc.
procedimientos normales usados
en la [ES para otros gastos de
transporte, y en cuclquier caso
siguiendo principio?s de
competitividad, equidad vy
transparencia. |

SEGURQOS Seguros personales y de equipos. | Seguro médico asociado a

\ ;
Estos gastos deben realizarse

la formacidn de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro

siguiendo principios de
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competitividad, equidad vy
transparencia.

de equipos

VIATICOS

Pagoes asociades a eventos de
poca duracidon gue no
corresponda a obtencién de
titulo, como estadias, movilidad vy
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normatl en la institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podran exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundlial, los cuales
serdn puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacidn General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a
un congreso durante dos
dics.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcidn a cursos, seminarios,
congresos gue no lleven ala
obtencién de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcién de un
curso especifico

10

HONORARIOS

Honorarios esporddicos de
personal sin un producto
asociado, En ningun caso podrdn
ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre [ES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos maximos.

Pago a expositores;
participacién de alguin
especialista en dictacion de
charlas esporadicaos.

11

SUELDOS

Remuneracidn parcial a la
institucién por gastos de emplear
académicos y administrativos de
alto nivel por su participacion en
las actividades de los Convenios
de Desempeho. ‘
Remuneracion de nuevo personal
académico y/o administrativo que
se requiera en la implementacidn
de los Convenics de Desempenio.
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

Pago a la institucién de
parte del salario de un
académico y/o
administrative que participa
en la implementacion de los
Convenios de Desempeno.
Pago a nuevo personal:
académicos con
doctoradoe, investigadores,
anaglistas y profesionales

12

GASTOS
PEDAGOGICOS
Y DE ASEGURA-
MIENTO DE LA
CALIDAD

Pagos de ayudantes esporddicos
(estudiantes de la instifucién),
hasta un mdaximo de US$200, entre
otros.

Pago de un ayudante de
investigacion; segundo
ldioma {cuando
corresponda); gastos de
autoevaluacion y de
acreditacion de programas;
gastos de mantencién de
oficingas, laboratorios y
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equipamiento incluyendo

todos los materiales e
INSUMOoOSs Necesarios para su
funcionamiento: iGpices,
finta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de &reas verdes,

para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencion o esporddico de salones,
provision de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
realizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
transparencia. CoOMuUNICAaciones, servicios
de café, almuerzos, efc.;
servicios de acceso a
informacion en linea y de
fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,

cotidiano de infraestructura. efc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internacion de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tframitacién de

| registro de patentes. patentes de invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o conhatacién: se refiere a Ia

normativa y procedimiento utilizado en una adquisicidn o contratacién vy
deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizade por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adquisicion . o confratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacidn deberd
realizarse  segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de
Seleccidn y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encueniran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestidn del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A confinuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
cohn recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de

institucién
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| NATURALEZA DE LAS |

_NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

L 1ES F

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Universidades
Privadas

Centros de
Formacion Técnica
Institutos
Profesionales

Banco Mundial

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Denominacion -
LP! Licitacion Publica Internacional
LPN Licitacion Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Coniratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicion/contratacion de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisidn previa,

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidon de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacion de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a

continuacion:

Docume
< Revision Revisidon Previa | ntos Respaldos que constituyen
METODOS Umbral Previa BIRF Programa Estandar | el archivo fisico
o utilizar | .
Licitaciéon Documento Estandar del
Publica 1 .s$750.000 | Todas Todas i Banco
Internacion Comprobante de
al {LP1) retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
- Primera Oferios’recibidos;_
Ocurencia de Gcrcn’rp§ bo’ncqr:os:
Evaluaciéon Técnica
cada IES, ) )
Dos independiente firmada; .
Licitacién =< Primeras del monio Correspopdencm
PUblica US$750.000 y . ’ , aclaratoria en etapa de
Nacicnal >= gciurrencms P S evaluacién de ofertas;
(LPN]) US$100.000 Pe ) °1r°. Notificacion de la
rograma posieriores Adjudicacién y Contrato
so;grrencnos. gmod? ) |
arantias bancarias;
>U$200.000 Noftificacion de la No
Objecidén del Banco
Mundial o DFI; Recepcidn
Conforme;
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Comparaci

on de

Precios {CP)

<

US$100.000-

ocurrencia

Primera .
Dos primeras

ocurrencias de | No

del cada IES

Programa

Documento Estandar
desarrollado para el
Froyecto

Ofertas recibidas (se
aceptarespaldo
electrénico);

Informes de Evaluacién
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compraq;

-Recepcion-Conforme

De acuerdo
a Norma 3.7

Contratacidé | de las

n Directa

(CD)

Normas de

del Banco
Mundial

Adqws:aones

>US$25.000 | Todas No

Carta con'la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por eje, certificado de

| exclusividad)

Colizacion Acluaglizada;

| Notificacidn de la No

®bjecidn del Banco
Mundial o DFI;

Crden de compra o
contrato;

Recepcidén Conforme

Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de Adqws:cmn de
Blenes y Servicios de No Consuitoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la ES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A -continuacion se indican las etapas.para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el tramite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican as que podrdn ser sometidas a
revision posterior:

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las -
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para

" ello, cada IES.debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

'doc:Umenfo's_'de_a' respaldo.

‘Ef‘”‘*&&”ﬁ?&%’%’“ﬁ?ﬁ’@‘ﬁ% ,,“V'_B
LlleGClon Pub!!c:o 1 - Boses Admlnls’frohvcs Y Ilcmodo a
Internacional (LF’I) licitacién; Enm[endo a las bases, silas Las sefaladas en ia
) hubiera, revision previa
) 2.- Propuesta de Adjudicacién de las Ejecucidn financiera del
Licitacion Publica Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | contrato {pagos)
Nacional {LPN]} o declaracionidesierta del proceso; Recepcion conforme e
' C Borrador de Contrato; Modificacién al Inspeccidn fisica de Bienes
Conirato ;
Comparacion de 1.- Solicitud de cotizacién y nédmina de Las sefaladas enla
Precios empresas a invitar revision previa
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2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y
Propuesia de Adjudicacion

Orden de compra o
contrato

Recepcién Conforme e
Inspeccion fisica

(CD)

Contratacién Directa

Procedimiento

Solicitud de uso del procedimiento

Las seAaladas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato

Recepcidn conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sigla Métodos Denominaciéon ~ - !
LPN Licitacién Publica Nacional
CP Comparacidn de precios
CcD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de Obras menores y revisidn

previga,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidn de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estadndar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
gue debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

METODOS

Umbral

Revision

Previa BIRF CGP

Revisién Previa

Uso
obligatorio
de
Documentos

Estdndar_

Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacién
PUblica
Nacional
(LPN)

>=US$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Todas

Sl

Permisc Municipal de
obras;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparaciéon de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmadao;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacion y Contrato
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firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificaciéon de tas No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipgl.

Comparacién
de Precios
{CP}

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
fos planos
arquitectdnicos
gue en todos
fos casos
deberdn ser
sometidos a
revisidn previa.

S

Permisc Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacién o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidn de ofertas;
Noftificacidon de la
Adjudicacidén y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrate,
Notificacién de las No

1 Objeciones del Banco

Mundial o Programa
Mecesup;
Recepcion Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>1i$$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizadg;
Notificacidn de la No
Objecidn del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Conftrato;

Recepcién Provisoria y
Definifiva.
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Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacion
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisidn previa para cumplir con el trdmite de No Objecidén a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisidbn posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores [ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

documentos de respaido.

. Métodode

Contratacién

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

| Etapas y documentos objeto de

Revision Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
Publica
Nacional

1.- Ante proyecto y proyecto Arquitecténico;
Permiso de Edificacion; Bases Administrativas
y lamado a licitacidn Enmienda a las bases,
si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas
(incluye evaluacion economica y técnicaj,
rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso

Borrador de Contrato; Copia del Contrato
firmado; Modificacién al Conirato

Las seficladas en la revisidn previa
Ejecucién financiera del contrato
(pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcion Definitiva;

Inspecciodn fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

1.- Carta de Invitacidén esténdar y némina de
empresas a contactar,;

2.- Ofertas; Evaluacién de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacidn; Rechazo de las
ofertas recibidas o declaracién desierta del
proceso; Borrador de Conirato; Copia del
Contrato firmado; Medificacidon al Contrato

Las sefcladas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccion
fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las seRaladas en la revisidon previa
mads:

Recepcidn Provisoria

Recepcidn Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

' Tipo | Sigla | Denominacion
: Métodos e
SBCC Seleccion Basado en la Calidad v el Costo
SBC Selecciéon Basada en la Calidad
Personas SBMC Seleccpn Basada en el Menor Cos_jo _
- SCC Seleccion Basada en la Calificacidn de los
Juridicas
Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccidon Basada en Una Sola Fuente
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Detalles de cada método para la contratacion de servicios de consultoria,
indicando’ sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada meiodo de contratacién de servicios de consultoria y

revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacion de uso
de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

3 | VB | Pl %, HE m, Wi uﬂl'a FTTE B g b [T ooy G Pt Al e
- 1’“”"«’@" ; aé %‘4&‘ }ﬁf%‘iﬁ”’* i%f?ﬂxe-wg.iuiit o S DR
paseil: ﬁmlwwzm~ T “-'zﬂ WT‘C’)FR‘" 2Via *“’ %‘DE e e
: fd 3':?’3?:2!«*};”35\'%”‘1 hl:‘-gg %@d{ A RS Sl TR
SBCC, SBC SBPF, SI (Awso de
>US$300.000 . BBMC Expresiones de
Primera de Interés, Pedido de
>$$300.000; ~ada método Propuesta Estandar -
US$100.000- » . PPE}, Informe de
; - . e cada IES; . .
Personas ‘ US$300.000, sdlo L US$100.000; Evaluacion de Lista
Juridicas <US$300.000 SBCC, SBC, SBPF [Términos de <US$100.000’ Corta, Informe de
’ SBMC, SCC Referencia. . L Evaluacién Técnica,
: sOlo Terminos de
: Referencia informe de
- Evaluacion
Financiera, Contrato
. Estandar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas SI, Contrato Estandar
Cl, SI, Contrato Estandar
Comparacioén
de 3 CVs [segun
_ Capitulo V de Primera de -
Personas [NoO Aplica las Normos de pUS$100.000 cada [ES .
Naturales . : Contratacion de >J$$25.000
' Servicios de '
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >US$25.000 Todas 51, Contrato Estandar

Cl=

ACTONIMOS (“Normcs

se refiere a los Normas de Seleccion y Contratacién de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa
MECESUP3 {www.mecesup.cl). '

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Caosto. Usar siempre, excepto condlc:lones en Normas 3.1y 3.2
SBC = SeleCCIOﬂ Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2 :

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccidn Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Consultor FndIV!dUO| De acuerdo a Norma;)! Normo 51,52, 53.y54.

thpqs y documentos de revision prewq y posterior, por método de Contratacion
de Servicios de Consultoria
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La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gesfionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidén a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas o
revision posterior.

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacidn de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
que incluye la versidn definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las gue no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacidn de aviso de

expresiones de interés
Expresiones de interés

Uttima Versién del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecién

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas vy
financiercas.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion
financiera (evaluacién
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendacién de

Personas contrato sélo después de obtener la “no - - .
c o R adjudicacién) y no objecion al
juridicas objecién” del Banco. ) . iy
. . informe final de evaluacion.
Una copia del contrato firmado Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de d ’
. o > corresponde.
cualguier modificacion en plazos, montos, .
Conirato firmado y su No
personal, etc. los responsables de la Obiecion
contratacién de las consultorias informardn a jecion. . .
e . . Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en cormesponde
consonancia con las disposiciones del . -Sponde.
. . Modificaciones de conirates
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de . .
. . . firmados (si corresponde).
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar ¢ la Productos entreaados bor el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor g P
todas las enmiendas que se hagan al o . 2
Cerfificacion de recepcion
conirafo. oportuna de productos
Copias de adendum de contrato X 1 ae P 4
o . - aprobacion del pago.
{modificaciones) firmadas T =,
Cualguier informacién
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continugcién de ios
documentos citados.
1.- Presupuesto estimado Publicacidn de aviso de
Aviso expresiones de interés (si comesponde]) expresiones de interés (si
Personas . .
naturales Terminos de Referencia (TDR]) corresponde)
CVs (Minimo 3) Expresiones de interés (si
2.- Informe de pre adjudicacion corresponde)
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Cuando corresponda certificado de Términos de Referencia

antigledad y jornada completa y/o CVs de consultores propuestos
autorizaciéon del Decano correspondiente y No objecion a los Cvs y TDR
declaraciéon de no conflicto de interés Informe de pre adjudicacién
Borrador de contrato hegociado; Confrato firmado y su No
Copia de contrato firmado; Objecidn.

Modificaciones de contrato; Garantia de Anticipos, si
Copias de modificaciones de contrato corresponde,

firmadas Mcdificaciones de contratos

firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcidn
oportuna de productos y

aprobacion del pago.
Cualguier informacidn
adicional, la que debera
mantenerse en archivo d
continuacién de |os
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic y las
instiftuciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores {(ex post] a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de ia
institucion que permiten mejorar v fortalecer su gestion interna y los recursos
materiales y humanos existentes {para su identificacidén ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i} Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un acadéemico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidn de un grado academico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  {estudiantes vy
académicos}, es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; gue dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuaies serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el dereche de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i} Transporte, seguros, mantenimiento y servicios basicos. Para la
adguisicidn/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, eguidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencidon de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacidn del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. SU objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y dalimentacidn en el. cual debe incurrir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las actividades v acorde a llos criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucidn, |
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(iv)Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre vy cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
académico previa justificacién.

(v} Honorarios. Serdn sdlo de tipo esporddico y en ningdn caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
ai Programa.

{vi)Sueldos. Los recursos deben ser utllizados razonablemente, segin 1o
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

{vi} Gastos pedagégicos. Podran ser usados entre otros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
perscna y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacion de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formaciéon de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacidn y seleccion, carta aceptaciéon en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacion y seleccion).

Archivo ' .
Cada IES deberd mantener respalde administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv)Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v} Copia de érdenes de compra y/o contfratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii} tnformes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrade en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando &stos procesos o
actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el gue se readliza un gasto

asociado a una adguisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementaciéon del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualguier gasto debe efectuarse en el marco de la gjecucion de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea reglizado con antericridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministeric de Educacion
comeo los aportados por la contraparte Institucional.
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Con los recursos que aporte "la Institucidn”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podra utilizar los procedimientos de ia
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM vy sea itotalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“L.a Institucién” deberd mantener archivos con la documentacion gue amparg
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados y
utitizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean enfregados por ‘el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberan estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de fa documentacion en original o en copias
legalizadas. “La Institucidn” deberd organizar y sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidon inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a} Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente at 10%
del valor total del aporte gque efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenic deberd ser eniregada por la
institucidon dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total framitacidn
del Gltimo acio gque apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de duracion de la
ejecuciéon del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a
su aporte, por un valer equivaiente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacidn del Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio de
desempefio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (340] dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
guince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recurscs
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucidon deberd mantener permanentemente caucionadoe el vaior total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidn y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duraciéon del
convenio y renovadas al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucion una vez
aprobado el informe final sefalado en la cldusula octava del presente convenio.
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DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio” para la ejecucidn e
implementacion del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60} dias corridos, contados desde la nofificacion de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si lvego de la ejecucidn del PM quedaren saldos de recursos aportados por ‘el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
conifratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministeric de Educaciéon, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacidn dentro de un plazo de noventa {90) dias corridos, contados desde |la
comunicacidn por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer "la Institucion” af “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segin las instrucciones que eniregue el
Ministerio de Educaciéon al momento de la notificacidn comrespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidon” adquiera o contrate durante la gjecucién e
implementacidn del presente Convenio de Desempeio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de doia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Alro Samuel Bérquez Ramirez para représen’ror a la
Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N°® 03/12,
reducido a escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria
de don Juan Antonio Loyola Opazo, Notario Piblico de la Agrupacion de
Comunas de Temuco, Melipeuco, Vilcun, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el
repertorio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijansu domicilio en [a ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 egjemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompaha como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.
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FDO.
VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION. ) ) )

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO." :

ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacidén y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“DESARROLLO DE ACCIONES TRANSFORMADORAS ACADEMICAS Y ETNICO-
CULTURALES PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EFECTIVOS EN ESTUDIANTES DE
PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA UC TEMUCO”

Cédigo UCT1404

En Santiago. Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministeric de Educacién,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, doia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la ofra, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Aliro
Samuel Borquez Ramirez, ambos domiciliados en Avda. Alemania N° 0211,
Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacidon superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del guehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales. '

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacidn, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucién
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacidn Superior {IES) referidas en el
arficulo 1° del D.F.L. {(Ed.)] N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a io estaktlecido en la Ley N° 20.129 v las Instituciones
de Educacion Superior sehaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010,
que no se encuentren incluidas en el arficulo 1° del D.F.L. {Ed.) N°® 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacién institucional vigente, en conformidad a 1o establecido
en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM].
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Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsgcretorio de Educacidn, la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO, denominada “DESARROLLO DE  ACCIONES
TRANSFORMADORAS ACADEMICAS Y ETNICO-CULTURALES PARA EL LOGRO DE
APRENDIZAJES EFECTIVOS EN ESTUDIANTES DE PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA UC
TEMUCO", Cddigo UCT1404, la cual fue adjudicada a “la Institucidon" mediante
Resolucion Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacién, de 2014 y que deberd ser
ejecutada por "la Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de
Programa vy presupuesto definifivos, por lo que corresponde que "la institucidn”
suscriba con "el Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucién™ y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefic que fiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitivo denominado “DESARROLLO DE
ACCIONES TRANSFORMADORAS ACADEMICAS Y ETNICO-CULTURALES PARA EL
LOGRO DE APRENDIZAJES EFECTIVOS EN ESTUDIANTES DE PUEBLOS ORIGINARIOS DE
LA UC TEMUCQO", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En ef presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a traves del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Mejorar las condiciones académicas de estudiantes mapuche de la UC Temuco
mediante acciones innovadoras con pertinencia étnico-cultural que favorezcan
el logro de aprendizajes efectivos.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico 1: Implementar un programa de apoyo academico con
pertinencia étnico-cultural para fortalecer el aprendizaje profundo vy la
infegracién a la vida universitaria de los estudiantes de pueblos originarios
(mapuche).

Objetivo Especifico 2: Implementar un sistema de seguimiento y monitcreo de
resultados académicos que permita dar cuenta de los indicadores de progresidn
académica de los estudiantes de ascendencia mapuche.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer las competencias lingUistico-culturales mediante
la transferencia de conocimiento y practica del mapudungun. '
Objetivo Especifico 4: Avanzar en la instalacidn de la valoracion y-respeto por la
diversidad en la UC Temuco a través de la realizacidn y visibilizacidén de
actividades que muestren el vinculo entre la universidad y el mundo mapuche.

Indicadores e Hitos:

-Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1:

» Perfil del estudiante de pueblos originarios (mapuche) disenado.

+ Programas de acompanamiento académico disefiados.
»  Programas de acompanamiento psicosocioculturales disehados.
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o Equipos de tutores académicos (pares} y tutores psicosocioculturales:
conformados.

o Tutorios académicas y psicosocioculturales funcionando.

o Convenios estratégicos formalizados y activos.

e Actividades culturales identitarias realizados.

» Celebraciones originarias como actividades institucionales.

o Red interuniversitaria de apoyo académico a estudiantes indigenas creada.

o Espacio educativo de convivencia intercultural para el aprendizaje con
pertinencia étnico cultural habilitado.

Hitos Objetivo Especifico 2:
- e Sistema informdatico desarrollado.

¢ Sistema de alerta temprana y seguimiento disefado.
« Modelo evaluativo aplicado.

Hitos Objetivo Especifico 3:
e Plan de fortalecimiento y desarrollo del aprendizaje de la lengua y la cultura

mapuche implemeniado.

s Plan.de fortalecimiento y desarrollo del aprendizaje de la lengua y Io cultura
mapuche implementado para docentes, profes:onoles.y administrativos.

o Programa de pasantios regionales y nacionales interculturales considerando
criterios SCT Chile disefado e implementado.

Hitos Objehvo Especifico 4:
¢ Plan de difusion del proyecto disefiado e :mplementodo

+ Senalética blhngue instalada.
o Experiencias y metodologias sistematizadas y publicadas.

-Indicadores

A T T |
; ,s‘gﬁjﬁ"‘%ﬂ’d‘ %@; é’-‘“@'ﬁgﬁ :1
(Moinculcdos al‘afo’ t de la
cohorte del afio’ (t- l) ‘/Matricula
de primer afo de la cohorte del
afo (1- 1})*100.

1778/2180=80,5% | 80.5% | 81.0%

{Estudiantes de qunnhles Qt, Q2,
Q3, matriculados al afio t de la _
cohorte del’ofo (1:1). /Matricula| 1206/1530=819% | 81,9% 82,4%
de primer afio Q1, @2y Q3 de la ‘
cohorte del afio {1 -1]]*100.

: {Estudiantes de quintiles QI,
Tasa de reiencnon matriculados al ano t de Ia

en . el | cohorte del dfio {t-1) /Matricula "523/663= 789% | . 789% 79.4%
primer ano, | de primer afic Q1 de la cohorte
I | desogregando - | del afo [-1]}*100. -

a los estudiantes de | (Estudiantes de quintiles Q2,
guintiles Q1, Q2 y|matriculados al afo t de la
Q3. . cohorte del aio {t-1) /Matricula| 435/556 = 78.2% 78.2% 78.7%
de primer afo Q2 de la cohorte .

del ano [t-1]}*100.

{(Estudiantes de quintiles Q3
matriculados al afio t de la
ceohorle del ano (i-1) /Malricula| 253/311 = 81.4% 81.4% 81.9%
de primer afio Q3 de la cohorte
del afio (t-1)}*100. !
{Estudiantes de | indigenas .
matriculados al afo t de la| 375/489 =76.7% 76,7%. 77.2%
cohorte del ofio (t-1] /Matricula
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de primer afio indl';qen‘o de la
cohorte del afio (t-1})*100.

Tasa de retencion
en el tercer afio,
desagregando a {os
estudiantes de
guintles Q1, Q2 vy
Q3.

(Matriculados al afic t de la
cohorte del afo [1-3)/Matricula
de primer afio de la cohorte det
ano (1-3}1*100.

972/163% = 59,30%

59,30%

59,80%

(Estudiantes de quintiles Q1, Q2,
@3, matriculados al afo t de ¢
cohorte del afo {-3) /Matricula
de primer afio Q1, Q2y Q3 de lg
cohorte del afio [-3))*100.

711/1207 = 58,91%

58,21%

59,4%

(Estudiantes de quintiles Q1
matriculados al ano t de la
cohorte del afio (-3) /Matricula
de primer afo Q1 de la cohorte
del afio (1-3)}*100.

288/494 = 58,3%

58.3%

58.8%

(Estudiantes de quintiles Q2
rmatriculados al afio t de la
cohorte del afo (-3) /Matricula
de primer afio Q2 de la cohorte
del afio 1-3)1*100.

290/488 = 59.4%

59.4%

59.9%

(Estudiantes de quintites Q3,
matriculados al afio t de la
cohoerte del afo (-3} /Matricula
de primer afilo Q3 de |la cohorte
del afo {-3))*100.

133/225=59.1%

59.1%

59.6%

[Estudiantes indigenas,
matriculados al afio t de la
cohorte del afic (-3) /Matricula
de primer afic indigena de la
cohorte del afio [t-3)}*100.

274/443 = 61,9%

61.9%

62,4%

Tasa de ftitulacion,
desagregando a Ios
estudiantes de
quintiles Q1, Q2y Q3

[N° de fitulados al afic t de la
cohorte del ano {t-n)/
N° de estudiantes de la cohorte
del aro {+-n}1*100.

461/1399 = 32,95%

32.95%

33,4%

(N° de ftitulados de guintiles Q1,
Q2 y Q3 al ofo t de la cohorte
del afno {t-n)/ N° de estudiantes
Q1, Q2 v Q3 de la cohorte del
afo (+-n))*100.

334/968= 34,50%

34,5%

35,0%

{N® de titulados de quintiles Q1
ai ano 1t de la cohorte del afo (1-
n}/ N° de estudiantes Q1 de la
cohorte del ano (t-n})*100.

170/486 = 34,98%

34,98%

35,4%

{N° de fitulados de quintiles Q2
al afio 1 de la cohorte del ano (t-
rn)/ N° de estudiantes Q2 de la
cohorte del afo [t-n})*100.

93/282 = 32,98%

32,98%

33.4%

{N° de titulados de quintiles Q3
al ano t de la cohorte del afio (i-
n)/ N° de estudiantes Q3 de la
cohorte del afio (i-n}]*100.

71/200 = 35,5%

35,5%

36.0%

{N° de fitulados provenientes de
pueblos indigenas ol afio t de la
cohorte del afio (t-n})/ N° de
estudiantes provenientes de
pueblos indigenas de la cohorte
del afto (I-n))*100.

86/232 = 37,06%

37.06%

37.5%

Duracidn  de  las
carrergs,
desagregando a [os
estudiantes de
quintiles

Q1, Q2y Qs.

I semestres de permanencia en
la carera de estudianfes
regulares al afio t / N°
estudiantes regulares de
pregrado titulados al afio i,

9733/764 = 12,7

12,7

12,6

I semestres de permanencia en
la carrerg  de estudiantes
regulares Q1, Q2 y Q3 al ano t/

48877429 =114

11,4
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At T R ) s | RSk S eretiar gk
N° estudiante : =
regulares de pregrado Q1, Q2y
Q3 fitulados ol gno 1. .
I semesires de permanencia en
lo camera de esiudiantes
regulares Q1 al ofio 1/ N 5450102115 1,5 1.4
estudianies 1
regulaores de pregrado QI
titulados al ofio 1.
I semesires de permanencia en
lo carrera  de estudiantes
reguiares Q2 al afo 1/ NI 40830 =113 | 113 1.2
estudiantes . ;
regulares de pregrado Q2
titulodos al afct.
I semestres de permanencia en
lo carrera  de  estudiantes
~ @
reguiares Q3 al afo I/ N*N o587 2 11,2 11.2 T
estudiantes .
regulares de pregrado Q3
titulados al afio 1. ! :
N° de estudiantes de cameras
comprometidas en el
PM pertenecientes a minorias
especificas beneficiados 7% 12% 17%
con programas de apoyo/ N° de 43275844 ° °
estudiantes _ de
Porcentaje de | carreras compromeiidas en el
estudiantes PM
pertenecientes a|N°® de estudicntes de carreras
minorias comprometidas en el PM
especificas pertenecientes a.  minorios
‘ especificas beneficiados 339
con programas de apoyo/ N° de - 38% 43%,
Co ! 432/1327 )
estudiantes . de -
minorias especificas de carreras
comprometidas en . el
PM
N® estudiantes deé carrergs
comprometidas en el PM -
por etnia especifica / N° total de 1932/8127 24% 25%
. ! 23.77%
.- | estudiantes de : carreros
Porcentaje de | comprometidas en el PM
estudiantes N° de estudiantes de cameras
provenientes de | comprometidas - en el
pueblos . PM  por etnia | especifica ‘
indigenas beneficiados con programas de 57?{7{;32 9% 139
apoyo/ N° de estudiantes de _ ?
etnias especificas de
careras comprometidas en el
PM
N® de estudiantes
mapuche
1r_1corporodos en Nv?mlnol {(no aplica formula de 57 170 250
sistema de | cdlculo)
seguimiento Y
tuiorios
% dg aprobaciéon {A/B}*100 ‘
estudiantes e . ‘ . .
- A: - - estudiantes  focalizados 60% 70%
mapuches . 0%
- . aprobados . (S1) {88)
focalizados - cursosy ) - L
- B: estudiantes focalizados totales
de matemdaticos ]
i |
A: " estudianies focalizados 60% 65%
mapuches o ! 0% :
- aprobados | ) {51} {88)
focalizados  cursos| ;| - .
. - . B: estudiantes focalizados
de quimica - ‘
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(A/B}*100
A esiudiantes focalizados
aprobados con igual o mayor a
50

B: estudiantes focalizados

% de estudiantes
focalizados
10 [ aprobados  iguat ©
mayor a 5,0

59.6%

% de logro en el
desarrollo de | (A/B}*100 )
1 competencias A: estudiantes que logran nivel 0% 10% 15%

lingUisticas  basicas | basico 0 (17) (38}
en mapudungun en | B: estudiantes focalizados
los estudiantes

% de logro en el
desarrollo de
competencias

12| linguisticas pre-
intermedias en
mapudungun en los
estudiantes

{A/B)*100
A: estudiantes que logran nivel 0% 5% 7%
pre intermedio ? (9} (18}
B: estudiantes focalizados

N de cusos de
13 [lengua y/o cultura | Nominal acumulativo 2 3 4
implementados

% de -estudiantes
que aprueban
cursos de lengua vy
cultura_mapuche

(A/B)*100
A: estudiantes participantes 0 70 75
B: estudiantes focalizados

% de docentes que
aprueban cursos de
lengua %
cultura mapuche

{A/B)*100
A: docenies participantes 0 15 15
B: docentes focalizados

N de estudiantes
16 | mapuches formados | Noeminal acumulativo 0 10 20
como tutores

Desarrollc  Modulos

i ' lativ 5 ’
e-learning Nominal no acumulativo 0

N® de careras con
metodologia

18 [ Aprendizaje Servicio | Nominal acumulativo 3 3 5
en contfexio
mapuche

Cantidad de
19 | experiencias Nominal acumulative 0 0 ]
publicadas

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes

indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las”
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”

seguln lo sefialado en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente

instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyecios
del Fondo de Desarrcllo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
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Mejoramiento de Programa {PM) para Convenios de Desempeiio en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, afno 2014; al confrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directices que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacion Superior o a traves del
Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que e costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $235.235.000.- (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran
aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

"Bl Ministerio” aportard a “la institucion” la cantidad Unica y total de $201.042.000.-
(DOSCIENTOS UN MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS}. Dicha cantidad serd
transferida en cuctas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $56.694.000.- (CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESQOS), se transferird una vez que:

a) Se encuenire totaimente tramitado el Ulimo acte administrativo que
apruebe el convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de
Educacién y "la Institucidon™ para la implementacion del PM definitivo;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afto
respectivo;

c) Se haya entregade a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d} Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de Ia
cuenta corriente exclusiva para administracidn de los recursos, segun
senala la cldusula sexta del presente convenio y

e) Se haya informado al Ministerio la designacion del personal idéneo para el
manejo de los recurses y que sed la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdan transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
corresponda, en el que "la Instituciéon” deberd acreditar a satisfaccidon del
Ministeric ‘'que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
senalados en la cldusula octava; '

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la instifucion
de educacidn debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de ia
transferencia;

c)] Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la clausula décimo
séptima del presente convenio;

d) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucidn correspondiente se haya obligado a aportar vy, asimismo,
se haya comprometide al menos el 50% de dichos recursos.

e) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefo;
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f] Se encuentre presentado, el Plan de Adguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;
g) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcidn det:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefio asumidos por "la institucidn” de educaciéon segun Ia
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
(PM} definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucidn” aportard la cantidad Onica vy total de $34.193.000.- (TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTC NOVENTA Y TRES MIL PESQS). Dicha suma serd
aportada por "la Institucion” en cuotas, durante la ejecucion del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo establecido en el mismo y o
establecido en letra ¢) numeral 2 de cldusula precedente.

El aporte de "la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del
PM para lo cual “la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la normativa que os rija.

No obstante o anterior, “las Partes" acuerdan que "la Institucidn” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del
presenie convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion™ deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco {5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefo y llevar una
contabilidad de acuerdo a normas pUblicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositaran los aportes del Ministerio a “la Institucién”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del presente convenio "ia Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa

sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):
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“La Instituciédn” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
seficlados en el PM definitivo que se acompafia en &l Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a

a)

f)

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de ta
conduccion oportuna v de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempenc
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistermna de rendicidon de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacion pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacién Superior. ‘

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefo, segin lo estipulado en la cldusula octava, décimay
décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores compremetidos y de evaluacién de impacto.

Difundir a través de la pdgina web institucional informacidn relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidn poblica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y gquinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con “el Ministerio™.

Invertir los recursos apcrtados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a ta ejecucién e implementacién del convenio de
desempefic y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar
solo gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adquisicidn © contratacidn, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de confrato
de préstamo celebrado enire el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos vy transparentes gque permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estdndares de desempefo y mecanismos de autorregulacidn
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior (SIES).

Hipotecar o favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de ehojenor, gravar y

ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidon con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa {90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicidn.
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Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucidon” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidén Superior del
Ministerio de Educacidon con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

¢} Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucion” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a fraves
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de
Educacidn Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestion Financierq, indicado en la
clausula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en la
implementacién del PM, el progreso de los hitos y la evolucion de los indicadores
de desempefno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucidn
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos para enviar dicha
informaciéon al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracidn de la ejecucidn del Convenio de
Desempeno, para el informe final.

 Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afic calendario. E
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afo de ejecucién se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempeno en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término y
hasta su aprobacién, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

» Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacién al término de la ejecuciéon del Convenio. Tendré como
objeto evaluar y determinar si la Institucidn de Educacion Superior cumplio
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucién
en virtud del convenio suscrito.
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Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue |a Institucidn de Educacion Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucion dispondrd
de un plazo de quince ({15) dias coridos, contados desde la noftificacion, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcidn de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefo.
Se transfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio (con | S& ha dadco cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accidén con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenioc de Desempeno.

No se fransfieren fondos previstos a [ES y se acuerda plan
de accion con equipo técnico del DFI.

Evaiuaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un ondlisis por parte del DH para
determinar el término anticipado del Convenic de
Desempefo segun se indica en la cldusula undécima
del presente convenio.

El Informe se enfenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta).  En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn
deberd redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacidén. H plazo
para redlizar las mejoras y/o agjustes serd de un maximo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde la notificacién de la categoria.

El Ministerio enfregard a la institucién los formatos de fos informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a o menos quince {15}
dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar ofros informes st el avance

del Plan de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.
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No obstante lo sefialado en el presente punte, aguellas instituciones gue
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de ia Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aqguellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucidén de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 afos, contados a
partir de la fecha de total framitacién del dltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al términc de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duraciéon de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiguen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacidn Superior correspondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anficipacion al vencimiento del plazo de ejecucidn del convenio o
cuando la ampliaciéon de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministeric de Educacion podrd prorrogar Ia
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefoc y la vigencia del mismo. La extension del plazo no podrd exceder de
doce (12} meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo “"Convenio de Desempefo” suscrito entre el Ministerio de
Educacion v la Institucidn de Educacidn Superior beneficiaria y se concederd por
una sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la framitacién comrespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la gjecuciéon del Convenio de Desempefio que
deba redlizar el Minisferio de Educacidn la efectuard la Division de Educacion
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimienio
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacidn terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostraciéon del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestidn financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusidn de los avances a las instancios pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de
pdgina web de la institucidn en internet con informacién del PM vy su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjercs para la evaluaciéon del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias pAra su
implementacion y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo vy
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evaiuacién, la institucidon podrd realizar reprogramaciones en funcion de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucién del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con 1os representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacion correspondiente.

A su vez, cada institucién beneficiaria deberd contar con un equipo responsabie
de monitorear la implementacion del PM, cuya organizacion deberda ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a gue las instituciones redlicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se agjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeﬁol.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la gjecucién del Convenio de Desempefio respectivo. El
plazo para realizar kas mejoras serd de un maximo de sesenta {60) dias corridos,
contados desde la notificacién de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucién de Educacidn Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo vy lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b} Atraso de la Institucidon en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de lgs
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c] No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d} Incumplimientc a lo establecido en la clausula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencidn y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacidn en original o copias legalizadas, en los
casos gue el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucidn del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucidn del presente
convenio a la Institucion. ‘ '
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g} Incumplimiento de algunc de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de caracter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a)} Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finglidod distinta a la
comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualqguiera de los casos citados en los fiterales a),
b), c} y d) senalados en la suspensidn de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d),
e), y f} sefalados en la suspensidn de aportes.

d} No haber presentado la rendicidn de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado,

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clédusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentas.

f} No haber redalizado acciones internas en la Institucion para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefalado en la cldausula octava del
presente convenio.

g) La perdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de engjenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por fa institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (70} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucidn fundada adopte la
decisién de poner término anticipado al "Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidn del
"Convenio de Desempeno”, dentro del plazo de sesenta {60) dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resotucidn.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacidn en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipadoe y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministeric de Educacidn, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempeiio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucidn como contraparte conforme o los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicién deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al trimestre calendario que corresponda, siempre gue se
encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.
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Para ello la institucidn deberd llevar registros financieros — contabies conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documento vdlido gue complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de “la Institucion” un software de adminisiracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenics de Desempefio del
Departamento de Financiamiento Institucional {DFI} de la Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacion como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas trimestral de ‘“la Institucidon” al Programa de Convenios de
Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desemperio. Al finalizar el fimestre “la Institucion™ deberd regisirar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para concilicr con el saldo
que regisira el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion”.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefio que "la Institucidn” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de "la Institucidn” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicidn de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional
(DF} de | Division de Educacidn Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementaciéon que no permita a “la
Institucidn” emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentartos en
formato excel enfregado por el Programa de Convenios de Desempefo, al
menos quince (15) dias corridos antericres a la fecha de vencimiento de ia
entrega de ia rendicidn,.

El Ministerio, a fravés de la Division de Educacidn Superior, revisard Ia rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde [a
recepcidn y podrd aprobarla u cbservarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacién oficial y por escriio de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarias dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes a la fecha de recepciény
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministeric podrd poner término anficipado al Convenio de
Desempefo, por el correspondiente acto administrative fundado, vy exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u ocbservados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos vy obligacionas gue en virtud de este convenio adquiere “la Institucidn'
no podran ser objeto de cesion, opbr’re ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio. '
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DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenic de Desempeno, "la Institucion” podrda
celebrar confratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con guienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientaciéon de los recursos aportados
por “el Ministerio™” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la dnica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificaciéon: Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualimente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicics que
planifique adguirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer frimestre de cada afio calendario y con al menos
treinta (30) dias coridos de anficipacidn a la readlizacidon de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucion” deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucion, informacion que deberd estar permanentemente
actudlizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando ¢l
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes,

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adguiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
Ministerio cuando este asi |o solicite.

Todo gjuste al Plan de Adguisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacién o
rechazo, segun corresponda. Solo una vez autorizado el gjuste, la institucidn de
educacion superior podrd proceder con la ejecucion del procedimiente de
compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos
Con los recursos gue aporte “el Ministerio” sdlo se podran financiar ios
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidaod de un
gasto son:

a) Naturaleza de gasto

) Procedimiento empleado en la adquisiciéon o contratacién

c} Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasio y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacion como durante la
implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
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(il Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores,

consultoria vy servicios de no consultoria.
(i) Gastos Recumrentes: comesponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucion.

servicios de

A continuaciodn, sé muestra un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

Son aquellos bienes adquiribles y

RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e '
Investigacién)

1 | BIENES Equipamienfo de apoyo a la
gue se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento

computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,

: : software, alhajamiento, etc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en | Remodelacién, habilitacion
MENORES espacios existentes para la y/o ampliccion.

docencia/aprendizaje e '
instalacién de equipamiento.

La construccion de estructuras

nuevas no es un gasto elegible.

3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, | Estudios adcadémicos, disefio

CONSULTORIA | no permanentes. Constituyen una | de’encuestas o
opcién para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser es’rudlos arquitecténicos,
resueltas por las IES con los etc.
recursos humanos disponibles. En |
ningtn caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las |ES: el personal de
la institucién no es elegible para
trabajar en la provisidn de servicios
| de consultoria. :

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacion de encuestas,
NO . no predoming el aspecto reproduccién de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de

susceplibles de medicion. | ' limpieza o mantencién de
bienes muebles e inmuebles,
S migraciéon de datos, etc.
GASTOS RECURRENTES
5. | FORMACION DE Apoyo para obtencién de grados | Comprende gastos de

académicos de estudiantes y
acadéemicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtfenido
a fravés de los canadles‘habituales’
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose I
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y:oficiol para

matricula, arancel y
mantencion {alimentacidn y
alojamiento).

otros financiamientos
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equivalentes.

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes
para vigjes nacionales e
internacionales asociados a la
formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc, Estos gastos
deben redlizarse siguiendo tos
procedimientos normales usados
en la IES para ofros gastos de
transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

Pasajes para obtencidn de
grados académicos de
estudiantes y académicos
en el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en otfra institucion,
etc.

SEGURQOS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado a
la formacién de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duracidn que no
corresponda a obtencidén de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normal en la institucién.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podrdn exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cuales
seran puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacién General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a
un congreso durante dos
dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a cosfos asociados ala
inscripcion a curses, seminarios,
congresos gue no lleven a la
obtencién de titulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de ka convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico

10

HONORARIOS

Honorarios esporadicos de
personal sin un producto
asociado. En ningdn caso podran
ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una prdctica de movilidad
acadeémica entre |ES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos méximos.

Pago a expositores;
participacion de algun
especialista en dictaciéon de
charlas esporadicas.

iE

SUELDOS

Remuneracion parcial a la

institucién por gastos de emplear
académicos y administrativos de
alto nivel por su participacidn en
las actividades de los Convenios

Pago a la instituciéon de
parte del salario de un
académico y/o _
administrativo aue participa
en la implementacion de los
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de Desempeno.

Remuneraciéon de nuevo persondl
académico y/o administrativo que
se requiera en la implementacion
de los Convenios de Desempeno.
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
astablecida a este respecto.

Convenios de Desempefo.
Pago a nuevo personal:
académicos con
doctorado, investigadoeres,
andlistas y profesionales

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucion), investigacion; segundo
Y DE ASEGURA- | hasta un méximo de US$200, entre | Idioma {cuando
MIENTO DE LA otros. corresponday); gastos de
CALIDAD autoevaluacion y de
acreditacidon de programas;
gastos de mantencidon de
oficinas, aboratorios vy
equipamiento incluyendo
todos los materiales e
iNSUMOS NeCesarnos para su
funcionamiento: ldpices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantenciéon de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de &reas verdes,
para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencidn o esporadico de salones,
provisidn de servicios indole oficings, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
realizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y falleres: materiales,
transparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, eic.;
servicios de acceso a
informaciéon en linea y de
fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccidn,
cotidiano de infraestructura. etc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | intfernacion de equipos:;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tframitacion de

registro de patentes.

patentes de invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacion: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en una adquisicidn o contratacidon vy
deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de 1a BEducacion
Terciaria — “MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, «
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion © contratacion de{ un gasto elegible financiado ftotal o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
redlizarse  segUn disposiciones  establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
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los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccidn y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relatives a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestidn del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacién.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién .

IES

'NATURALEZA DE LAS | NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades
Privadas

Cenftros de
Formacion Técnica

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Instifutos
Profesionales

Métodos de Adquisicidon de Bienes y Servicios de No Consultoria

 Sigla Métodos | Denominacion e ]
LPI Licitacion Publica Internacional
LPN Licitacion Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacién Directa

Detalies de cada método para la adquisicidn/contratacion de bienes y servicios
de no consultcria, indicando sus principales ventgjas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicion de Bienes v Servicios de No
Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estédndar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

Docume

: Revisidn Revisidn Previa | ntos Respaldos que constituyen
METODOS Umbral Previa BIRF Programa Estandar | el archivo fisico
e I S a utitizar e
Licitacion Documento Esténdar del
Publica . Banco
internacion >US$750.000 | Todas Todas S Comprobante de
al {LPl) retiro/compra de bases;
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Licitacion
PUblica
Nacional
(LPN)

=<
US$750.000 y
>=
US$100.000

Dos
Primeras
ocurrencias
del
Programa

- Primera
Ocurrencia de
cada IES,
independiente
del monto,

- Para
posteriores
oCcurrencias,
sélo
>1JS200.000

Si

Correspondencia
aclaratoria en etgpa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Téecnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Nofificacion de la No
Objecidén del Banco
Mundial o DFI; Recepcidn
Conforme;

Comparaci
én de
Precios (CP}

< ‘
US$100.000.-

Primera
ocurrencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada |ES

No

Documento Estandar
desarrollado para el
Provecto

Cfertas recibidas (se
acepta respaldo
electrénico);
Informes de Evaluacion
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compra;
Recepcidn Conforme

Contratacio
n Directa
(CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$25.000

Todas

No

Caria con la justificacidn
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por gje, certificado de
exclusividad)
Cotizacidn Actualizada;
Notificaciéon de la No
Objecion del Banco
Mundiai o DF;

Orden de compra o
contrato;

Recepcion Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consulioria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidn previa que le
comrmesponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de

Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefo.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objeciéon a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas o
revisién posterior. ‘
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En cuadiquier momenio el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo v las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo,

~ Método

Etapas y documentos objeto de Revisién |

Previa

“Etapas y documentos
objeto de Revision
Posterior

Ticitacidn Publica
Internacional (LPi)

1.- Bases Administrativas y llamado a
licitacién; Enmienda a las bases, si las
hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacién de las

Las sefialadas en la
revision previa
Ejecucién financiera del

Licitacion Publica Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | contrato (pagos)
Nacional {LPN) o declaracion desierta del proceso; Recepcidn conforme e

Borrador de Contirato; Modificacion al Inspeccidn fisica de Bienes

Contrato

Las sefialadas en la

1.- Solicitud de cotizacién y ndmina de revision previa
Comparacion de empresas a invitar Crden de compra o
Precios 2.- Ofertas; Evaluacidon de las Ofertas y confrato

Propuesta de Adjudicaciéon
Inspeccion fisica

Recepcion Conforme e

revision previa

Contratacion Directa | Solicitud de uso del procedimiento Orden de compra o

(CD) Procedimiento confrato

Inspeccidn fisica

Las sefaladas en la

Recepcion conforme e

Métodos de contratacion de obras menores

| Sigla Métodos Denominacion i
LPN Licitacién Publica Nacional
CcP Comparacion de precios
CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para ia contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventgjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada métode de contratacién de Cbras menores v revision
previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacion de uso de  1os
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método v los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

~ METODOS |  Umbral | Revisidn | Revisidn Previa Uso ~ Respaldos que
: Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo |
de fisico
Documentos :
= N P e Estdndar |
Licitacién Primera Permiso Municipal de
Publica >=1J§$350.000 | ocurrencia | Todas S obras;
Nacional del Planos y Aprobacion
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1 {LPN)

Programa

Arguitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Tecnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacidon de o
Adjudicacidn y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Noftificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial © Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<U$§$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arguitecténicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

Sl

Permiso Municipal de
obras, st corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacion o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarics;
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluacion Financiera
firmada:
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
QObjeciones del Banco
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Mundial ¢ Programa
Mecesup;
Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

De acuerdo
a Norma 3.7

Confratacion gi:i; d >US$50.000 | Tod NO
Directa (CD) Js de : odds

Adguisiciones

del Banco

Mundial

Permiso de Obraq, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comerciat del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de conftratacion
de obras menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, gue se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instifuciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores {ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
elio, cada |ES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

documentos de respaldo.

1.- Ante proyecto y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacidn; Bases Administrativas
y llamado ¢ licitacién Enmienda a las bases,
si las hubiera

:;'Egﬁ;;on 2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas
Nacional (incluye evaluacidn econdmica y técnica),

rechazo de las oferfas recibidas o
declaraciéon desierta del proceso
Borrador de Contrato; Copia del Contrato
firmado; Modificacidn al Contrato

Las sehaladas en la revisidon previa
Ejecucion financiera del confrato
(pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obros.

1.- Carta de Invitacion estandar y ndmina de
empresas a contactar;

2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion; Rechazo de las
ofertas recibidas o declaracidn desierta del

Comparacion
de Precios

Las sefaladas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccidn
fisica.
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proceso; Borrador de Contrato; Copia del
Contrato firmado; Modificacién al Contrato

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revmon previa
mads: -

Recepcidn Provisoria

Recepcidon Definitiva

Méfodos de contratacién de servicios de consultoria

Inspeccion fisica de las obras

s TERIT el
‘ 'Selecoon Boscdo en !G Cchdad y el Cosio
Seleccidn Basada en la Calidad
: Seleccién Basada en el Menor Costo
Personas " — —
o Seleccion: Basada en. la  Calificacidn de los
Juridicas : :
Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para !dcontrofocién de servicios de .consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones. de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operooones :

Umbrales para uso de cada método de contratacidon de servicios de consultoria y
revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento.o metodo
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de uso
de los documentos esténdar del BIRF para llevar a cabo cada método y los

7 respoldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en toblo a conhnuocnon

e Fﬁ*‘m&
ento ; t
Us) ,g,
-r ;a‘i&‘:'u:m-! '_l‘.'l "'..- A [ H { ok n:: 2: 124l i
SBCC SBC SBPF SI (Avnso de
> .
. pus$300 OOO ISBMC Expresiones de
1 Primera de - - [Interés, Pedido de
>1J$$300.000; . Propuesta Estandar -
: Jcada méetodo |
US$100.000- " lde cada IES- PPE). Informe de
Personas o o , U\S$300.QOO. solo LUS$100 000’_ lAEVCI|UGCI0n de Lista
Huridicas <US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,lérminos de <US$1 00'000' ~ [Corta, Informe de
’ ~ BBMC, SCC Referencia. . L .t Evaluacidn Técnica,
; sSlo Términos de| -
. . - nforme de
Referencia e
T [Evaluacion
Financiera, Contrato
.. : Esiandar
No Aplica SSF >U5$25.000 - fodas S, Contrato Esténdar
Ct, ; ' .81, Contrato Estdndar
- ‘ ~ [Comparacién ; primera de -
Personas .- .. e 3CVs(segunl|_;
Naturales No Aplica Capitulo V de >}JS$]OO'OOO : :SgélsEfs)OO
las Normas de | _ - ‘
Coniratacion de| |
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Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >J$5$25.000 Todas St, Contrato Estdndar
Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidén y Contrataciéon de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en ila pdgina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidén Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidon Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccién Basada en Cadlificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccién Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma, Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales © caracteristicas sefalados previamente. La revisidon previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempenfo.

A continuacion se indican las etapas para cada método. que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a ia etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas ¢
revision posterior.

‘Métodode | Etapas y documentos objeto de Revisién Previa | Etapas y documentos objeto de
Contratacion Revision Posterior y que
| constituyen el archivo fisico
1.- Costo estimado Publicacién de aviso de
Aviso expresiones de interés; expresiones de interés
2.- Informe de Evaluacion de la Lista Corta; Expresiones de interés
PPE Propuesio Ultima Versién del PPE (el que
Informe de evaluacidén técnica; fue enviado a las consulforas) y
Informe de evaluacidn financiera y su No objecidn
combinada juntoc con el nombre de la firma Acta de apertura de
que se propone como ganadora. propuestas técnicas.
Copia del borrador de contrato negociado {la | Propuestas técnicas y
que incluye la version definitiva de los TDR y financieras.
condiciones del contrato, las que no deberdn | Informe de evaluacidn técnica
Personas diferir considerablemente de los términos y y su No Objecion.
juridicas condiciones sobre cuya base se haya invitado | Acta de apertura de propuesta
a presentar propuesta. Se adjudicard el financiera.
contrato sélo después de obtenerla "no Informe de Evaluacion
objecién” del Banco. financiera {evaluacion
Una copia del contrato firmado financiera, evaluacién técnico
Modificaciones de Conirato, antes de financiera combinada,
cualquier modificacién en plazos, montos, recomendacion de
personal, etc. los responsables de la adjudicacion) y no objecién al
contratacion de las consultorias informaran a informe final de evaiuacion.
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en | Informe de negociaciones, si
consonancia con las disposiciones del corresponde.
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de Contrato firmado y su No
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Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copics de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Objecién.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde].
Productos entregados por el
consultor

Certificaciéon de recepcidn
opcrtuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.

Personas
naturales

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si comresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs [Minimo 3}

2.~ Informe de pre adjudicacidn

Cuando corresponda certificado de
antigUedad y jornada completa y/o
autorizacion del Decano correspondiente y
declaracidn de no conflicto de interés
Borrador de coniraio negociado;

Copia de contrato firmado;

Mcodificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (s
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecién a los Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Conirate firmado v su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, st
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (st corresponde).
Productos entregadoes por el
consultor

Certificacion de recepcién
oportuna de productos vy
aprobacion del pago.
Cualquier informacién
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuaciéon de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio v las
instifuciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post] a
cudlquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Parg
ello, cada [ES debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucion que permiten mejorar y fortalecer su gestidon interna y tos recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben readlizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:
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{i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico gue se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolia el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicion/contratacion de estas categorios de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y fransparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacidon del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y alimentacién en el cual debe incurr el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerde a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucidn.

(iv)Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
académico previa justificacion.

(v] Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico vy en ningun caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre [ES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser ufilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentives;

(vii) Gastos pedagdgicos. Podran ser usados entre ofros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semesire.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacidon de los gastos
recurrentes no requiere de revisidén previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefo. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccion, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacidon de profesional o académicos gue serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccion (convocatoria, acta de evaluacion y seleccién}.

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

93



(i} Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;
(i) Antecedentes personales y curricuiares;

{iv) Cfertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; vy

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistfema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revisidn previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicion o contratacién y deberd tenerse en consideracion
durante la implementaciéon del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cudlquier gasto debe efectuarse en el marco de la gjecucion de
la duracidn del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de términc de la duracion el Convenio.
Cualqguier gasto que sea redlizado con anterioridad at inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contfraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucidon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cudlguier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiade con aporte
instituciconal.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“LaInstitucidn” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contratacidn ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean enfregados por “el
Ministerio™ para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original © copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucidn deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidon inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma eguivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucion dentro de los veinte {20) dias corridos siguientes a la total tframitacion
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de duracion de la
ejecucion del convenio respectivo.
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b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucién
dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes contados desde la tolal
tramitacion del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempeno, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (360} dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
enfrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anficipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del
convenio y renovadas al menos quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo senalado, podran ser solicitadas por la institucion una vez
aprobado el informe final sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd readlizarse dentro de un ploazo de
sesenta {60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la gjecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por ‘el
Ministerio”, en razén de no haber sido ulilizados o comprometidos mediante los
coniratos, ordenes de compras © actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacién dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final referido en la cldausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion™ al “Ministerio” en virtud de jo
precedentemente sefialado, los efectuard segin ias instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacidn al momento de la noftificacidn correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adguiera o contrate durante la ejecucion e
implementaciéon del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofa Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en

representacién del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacion.
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La personeria de don Aliro Samuel Bdrquez Ramirez para representar a la
Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N© 03/12,
reducido a escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en ia Notaria
de don Juan Antonio Loyola Opazo, Notaric Pdblico de la Agrupacion de
Comunas de Temuco, Melipeuco, Vilcun, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el
repertorio N°® 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor tegatl,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Instifucion”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.
FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO."

ARTICULO CUARTO: Imputese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de Ila Subsecretaria de
Educacion 09-01-30-24-03-202, en la suma de $99.263.000.- y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-01-30-33-03-035,
la suma de $55.248.000.-, correspondientes a la Ley N° 20.713, de
Presupuestos del Sector Publico para el afno 2014, y el saldo, si lo
hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su fraspaso y exista
disponibilidad presupuestfaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA"

s ) —

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZIMAN
MINISTR® DE EDUCACION
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Lo que franscribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

.".\;,4.. XMAHUATE
UBSE

v

CRETARIA DEADMCAZION

Distribucién:

- Divisidn de Educacién Superior 1C
- Mecesup 1C
- Archivo 1C.
- Of. de Partes 1C.
- Insiitucién 1C.
- Ejec. Presupuestaria 1C.
- TOTAL &C.

Solicitud 55776-2014

97



