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SANTIAGO,
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X 26 01C 7013 X ' DECRETO EXENTO N° 001909 24122013

DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector PUblico para el afic 2013,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, [tem 03,
Asignacidn 202 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, [tem 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 401, Glosa
13, consigna recursos para el Programa Fondo Desarrollo Institucional art.
1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo Desarrollo Institucional - Infraestructura
art. 1° DFL {Ed.} N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo Institucional v Fondo de
Desarrollo Institucional - Infroestructura, respectivamente.

Que, la letra ¢} de la Glosa 04 y la letra b} de la Glosa 13 del Programa
individualizadoe en el primer considerando y conforme al Decreto N° 110,
de Hacienda de 2013, gque modifica el presupuesto del Ministerio de
Educacién, incluyen en su conjunto M$15.857.218.- que se destinardn a la
implementacién de convenios de desempefc en los dmbitos de la
formacidn inicial de profesores, innovacion académica y fortalecimiento
técnico profesional, con las Instituciones de Educacién Superior (IES)
referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.} N° 4 de 1981, que hayan obtenido
ia acreditacién institucicnal en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y las Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan
obtenido ta acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en
la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL [Ed.)
N® 4, de 1981.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 1, de 2013, se modificd el Decreto
Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece criteries y procedimientos para concursos de proyectos del
Fondo de Desarrollo Institucional para el ano 2010, estableciendo en su
Titulo 11 las normas qgue regulan el o los Concurso (s) de convenios de
desempefnc en formacién inicial de profescres, innovacidén académica y
fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado tituto contempla dos lineas de accidén, esto es, el Plan
de Mejoramiento Institucional {(PMI} v el Plan de Mejoramiento de Programa
{PM}. Este Ultimo es un plan de innovacidon mas focalizado y de menor
tamaho que permite acciones de inicio al cambio, la realizacién de
iniciativas experimentales y el potenciamiento de la gestién en diferentes
niveles de las |IES para promover mejoramientos des’rocodos y cambics
alineados con las politicas de desarrollo institucional.

Que, a través de |la Resolucion Exenta N° 4138, de 2013, del Ministerio de
Educacidn, se aprobaron bases administrativas y técnicas para el concurso
de propuestas de planes de mejoramiento de programa (PM} y para
convenios de desempeio en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, afio 2013.



Que, mediante Resolucion Exenta N° 8431, de 2013, de esta Secretaria de
Estado, se aprobd pre- seleccién de propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa (PM], en el marco del concurso de convenios de desempeno
del Fondo de Desarrollo institucional, afio 2013,

Que, mediante Resolucién Exenta N° 9047, de 2013, del Ministeric de
Educacion, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM), en el marco del concurso de convenios de desempefo del
Fondo de Desarrcllo Institucional, afio 2013.

Que, en virfud de lo dispuesto en el numeral 16° del punto |. del Articulo
Unico de las bases, esta Secretaria de Estado celebré con la institucién del
epigrafe 4 convenios de desempeno.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, y;

VISTO:

Lo dispuesto en ia Ley N° 18.954, gue Reestrucfura el Ministerio de
Educacidn y su modificacidn; en la Ley 20.641, de Presupuestos del Sector
Publico para el afiec 2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 035,
Glosa 04 y Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, item 03,
Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto Supremo N°® 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012,
del Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacién, de
2010, v sus modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y
el Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N°® 6138, N° 8431 y N°
9047, todas de 2013, del Ministerio de Educacion; en Oficio N° 2899/13, del
Jefe del Departamento de Financiamiento Institucional de la Division de
Educacidén Superior; y en la Resolucion N° 1.400 de 2008 de la Contraloria
General de la RepuUblica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de

Toma de Razdn;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidén y la Universidad
Catélica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE

MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLC INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION, MEDICION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS Y PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TEMUCO"

CODIGO UCT1303

En Santiago. Chile, a 28 de noviembre de 2013, enire el Ministerioc de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn, don Fernondo Rojas QOchagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso. Santiago, por una parte; y por la
otfra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en



Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene & su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucidén de provectos presentados por instituciones de
educacidn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o dreas del quehacer
institucional, de conformidad con la misién, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, “el
Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion Exenta N° 4138, de 2013, a las instituciones
de Educacién Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.} N° 4 de 1981 que hayan
obtenido |la ocreditacién institucional en conformidad a 1o establecido en la Ley
20.129 y a las Instituciones de Educacidén Superior Privadas Auténomaos. los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el arliculo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada "Reforzamiento de las capacidades de evaluacion, medicion y
seguimiento de los programas y planes de mejoramiento institucional de la Universidad
Catdlica de Temuco", Codigo UCT1303, la cual fue adjudicada a “la Institucion” mediante
Resolucidn Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacion, de 2013 y que deberd ser
ejecutada por “la Institucion” de acuverdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y
presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la Institucion” suscriba con “el
Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE 1O SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo

“La Institucion™ y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de desempeiio
gue tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo det Plan de Mejoramiento de Programa
(PM) Definitivo denominado “Reforzamiento de las capacidades de evaluacion, medicion
y seguimiento de los programas y planes de mejoramiento institucional de la Universidad
Catdlica de Temuco", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente
instrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimienfo de metas de desempefio e indicadores
del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo general del PM:

incrementar las capacidades de evaluacién, medicidén y seguimiento institucional para
asegurar la efectividad en la implementacion de los planes y programas de mejoramiento
vigentes y el monitoreo de su impacto en la obtencion de desemperios notables.

Objetivos especificos (metas) del PM:
Obijetivo Especifico 1

Reforzar las capacidades y metodologias de gestidon de los equipos técnicos a cargo de
la implementacidn de las propuestas y planes de mejoramiento institucionat,

Obijetivo Especifico 2

Profundizar los diagnosticos institucionales por medio del uso de procedimientos y
metodologias de mayor precision, que refuercen la efectividad de los planes de
mejoramiento en el cumplimiento de sus metas.
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Objetivo Especifico 3

Establecer

dlianzas

de cooperacidon técnica con organizaciones

nacionales

e

internacionales con experiencia en medicién de politicas y programas educacionales
para la incorporacién de buenas practicas en el drea.

Objetivo Especifico 4

Optimizar los soportes institucionales para el seguimiento administrativo en la ejecucion de
los proyectos
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Hitos Objetivo Especifico 1

Implementar un programa de formacion en capacidades de gestion y
evaluacion de proyectos en equipos a cargo de PM-PMI

Disefar e implementar un programa de formacién propio (UC Temuco) en
competencias para la elaboracion, gestién y evaluacion de los planes y
proyectos de mejoramiento

Contratacion de un Profesional para reforzar equipo de la DGI

Hitos Objetivo Especifico 2 .
Implementacion programa de formacién en métodos estadisticos avanzados

Identificacién de variables y pardmetros relevanfes que influyen en los
resultados de los indicadores de desemperio

Estudios matemdticos aplicados a indicadores prioritarios

Definicién, medicion, comparacidén y comunicacién de indicadores de
desempeno institucional

Generacién de sistemas de medicion, andlisis y estudios de la progresion y
desempehno de estudiantes de la etnia Mopuche

Hitos Objetivo Especifico 3

Reporte con centros de interés jerarquizados

Alianza estratégica formalizada en un convenio

Redlizacién de pasantia internacional

Hitos Objetivo Especifico 4




. Contratacion de recursos humanos, adguisicion de recursos tecnoldgicos vy
. adecuacién de infraestructura

. Incorporacion de madulos a plataforma institucional

B cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio” segun lo sefialado
en ¢l PM definitive que se acompaia en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento ¢ la cldusula anterior, “la Institucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempeno destacados, acordados con "el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacion, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las nomas contenidas en la
Resolucidn Exenta N° 4138, de 2013, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa {PM} para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, afo 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
Chile y a las instrucciones o directrices que "el Ministerio™ le imparta a través de la Division de
Educacion Supetior o a fravés del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién del convenio asciende a la cantidad
de $145.669.000.- {ciento cuarenta y cinco millones seiscientos sesenta y nueve mil pesos),
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a "la institucién” la cantidad Unica y total de $124.030.000 - (ciento
veinticuatro millones treinta mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas unda vez
que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $74.418.000.- (setenta y cuatre millones cuatrocientos dieciocho
mil pesos}, se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tromitado el Gitimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefic celebrado entre el Ministerio de Educacion y “la
Institucidon” para la implementacién del Plan de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo;

c) Que se haya eniregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia la clausula décimo séptima del presente instrumento.

d} Se haya informado a completa satisfacciéon del Ministerio la apertura de la cuenta
cormiente exclusiva para la administracién de los recursos aportados por el
Ministerio v los aportados por la Institucion y

e} Que se haya informado a completa satisfacciéon del Ministerio la designacion del
personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea ia coniraparte del
Ministeric en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que "la Institucién” deberd acreditar a satisfaccién del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromisos, hitos & indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la cldusula octava;

b} Que se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que fa institucién de
educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la fransferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantics;



d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempefio;

e} Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes al inicio del
afo calendario, y aprobado, dentro de los diez (10] dias postericres a su
presentacion, la Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
El monto y oportunidad de [as cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefo asumidos por “la institucion” de educacién segin la programacion
establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM) definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucion” aportard lo cantidad Unica y total de $21.639.000.- (veintiun millones
seiscientos treinta y nueve mil pesos). Dicha suma serd aportada por "la Institucidn” en
cuotas, durante la ejecucidon del Plan de Mejeramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo.

Bl aporte de “la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuenies y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualguier gasto reguerido para la implementacién del PM para lo cual "la
Institucion” podra utilizar los procedimientos que comresponda, de acuerdo a'la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que "lg Institucion” podrd aportar dinero
adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
neceasidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefo y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en clausula
décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion” vy el
aporte institucional en los montos sefalados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente,

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidon del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefatada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desemperio, en los términos sefialados en el PM
definitivo que se acompana en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
"La Institucidon” se compromete a:

aj Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la entrada
en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la conduccion
oportuna y de cdlidad tanto del PM, como del presente convenio, y del



b)

c)

a)

f)

9)

h)

cumplimiento de las metas e indicadores de desemperfio destacados, de manera
que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. Ef
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la implementacién, un
equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal profesional contable
idéneo, enfrenados en el uso del sistema de rendicidon de cuentas que el Ministerio
de Educacidn pondrd a disposicidn de las Instituciones de Educacidn Superior.

Entregar los.informes de avance semestrales, de medio término vy final, rendir cuenta
vy permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segun lo estipulado
en la cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e indicadores
comprometidos y de evaluacion de impacto.

Difundir a través de la pdgina web insfitucional informacion relativa al avance del
PM definitivo acordado entre “las Partes”. para fines de seguimiento, de
tfransparencia e informacién poblica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referides en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenic al desarrollo del PM convenido con
“el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por "el Ministerio”., como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucién e implementacion del convenio de
desempefo y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar sdlo
gastos dencminados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adgquisicion o contratacion, financieros y contables
establecidos en ias Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detdllan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la
efectiva gestién del convenio de desempeio asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estédndares de desempeno y mecanismos de autorregulacién que se
establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SIES).

Il. Compromisocs y obligacicnes que asume "el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez cumplldos

los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retfroalimentar oportung y

sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucion del convenio. Esta labor serd
llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacidn con
la asistencia del Programa de Convenios de Desemperio de la misma.

Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinandc su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimientc de los objetivos generales vy
especificos, del plan de frabajo y del personal especializado, consultores y estudios que
se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a
cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacidén con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempenio de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion® deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implementacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisién de Educacién
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a continuacion, Una vez
finalizada la implementacidn del PM, "el Ministerio” realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un maximo de tres afos y mientras dure la vigencia del convenio.



Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM vy el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacion
a mds fardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A lo mitad de la duracién de ejecucidn del Convenio de
Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempefo en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
comrectivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser entregado al Ministerio de Educaciéon a mds tardar transcumidos quince (15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempeno.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién al
término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los sesenta
(60} dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidon de Educacion
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos por el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud del

convenio suscrito,

Reglas Generales para los infermes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue la
Institucién, en un plazo de cuarenta (40} dias corridos, contados desde la recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarlo a la Institucién
por escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisién. La instituciéon dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos,
contados desde la notificacién, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva versién de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de

cumplimiento;

Categoria de
Cumplimiento

Descripcion

Satisfactorio;

$e ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefic.

Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio {con alerta):

$e ha dado cumplimiento g resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, pero ho de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embarge se incluye una alerta
y se acuerda plan de accidén con equipo técnico del DFL

Insctisfactorio:

No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas v
compromisos, conforme o lo ccordado en el Convenio de
Desempeno.

No se fransfieren fondos previstos a |ES y se acuerda plan de dccion
con equipo técnico del GFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn pase @ un andlisis por parte
del DFl para determinar el término anficipado del Convenio de
Desempefic segin se indica en la cldusula undécima.

El informe se entendera como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio (con
alerta). En caso de Insatfisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfacciéon del Ministerio de Educacion. Et plazo para realizar las
mejoras y/o gjustes serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridas, contados desde Io
noftificacién de la categoria.

"H Ministerio" entregard a "la Institucién” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda parda cadda caso con a los menos quince (15) dias habiles
de anticipacion a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo seficlado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, tos cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante lo sefalado en el presente punto, en caso que la institucidn haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministeric de
Educacidén haya solicitade a! Consejo Nacional de Educacidon la revocacion del
reconocimiente oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacidn, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones gue incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.,

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 3 aios, contados a partir de la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo v ejecucidn del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracidn de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con
a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar ta duracién de la ejecucion del Pian
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempenio y la vigencia del mismo. La
extensidon del plazo se concederd por una sola vez y no pedrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Instifucion de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto ala framitacidn correspondiente.

En case de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mavyor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracién de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa vy la vigencia del Convenio de Desempefio. Esta extension
podrd concederse hasta por un maximeo de doce {12) meses, contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo “"Convenio de Desempefo”
suscrito enire el Ministerio de Educacion vy la Institucién. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempefio y aprobarse mediante la emisibn  del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacion comrespondiente,

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucidon de los Convenios de Desempefno que deba
realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisién de Educaciéon Superior a fravés
del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con las ofras unidades de
dicha Divisidn con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestién del sistema de educacion
terciario vy mantendrd una comunicacidn fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacién realizadas
por las instituciones.

La supervisidn podra incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestion de
los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas
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e indicadores de desempeno, gestion financiera y de adqguisiciones. ia evaluacién del
progreso e impacto, Ia difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio v prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidn y satisfaccién, implementacién de pdgina
web de la institucidon en intemet con informacién del PM y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progrese e impacto de las
iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, ias instituciones podrdan reatizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM
las cudles deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de gue
las reprogramaciones afecten ef Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisién  del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacion correspondiente.

A su vez, la institucion deberd contar con un equipc responsable de monitorear la
implementacién del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de suimplementacion.

El seguimiento de la ejecucidén del PM y del Convenio de Desempefio tendrd tanto un
caracier sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el gpoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado a que las instifuciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferenclas y término anticipado.

El Ministerio de Educacion podra determinar la continvidad o suspensién de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en gue procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimientoe por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y 1o
establecido en el PM comrespondiente, lo que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento.

b} Atraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio respecte de los informes,

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d) tncumplimiento a lo establecido en la clausula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencidn y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que alli se indican.

e} No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los cases
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucién en la ejecucion del PM,

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la gjecucidn del presente convenio a la Institucion.

g) Incumplimiento de olguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucién los recursos aportados por cualguiera de las partes al
financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la comprometida.

b} Segunda reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales a}, b}, €} y
d) sefalados en la suspensién de aportes.

c) Tercera reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales el f) v g}
sefialados en la suspension de aportes.
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d) No haber presentado la rendicidon de cuentas de la clausula décimo segunda del
presente convenio en un plaze de cuarenta (40) dias corridos contados desde la
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicidén de
cuentas. '

f) No haber redlizado acciones infernas en la Institucidn para efectuar mejoras y/o
gjustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a io establecido en la Ley
N° 20.129.

h) Ofro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi calificado por
el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucion fundada adopte la decision de
poner término anticipado al “Convenio de Desempefo” respectivo, la institucion deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del "Convenio de Desempeno”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la comunicacién de la mencionada
resolucién.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado y los que aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, confrato o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempenio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que aporte la
Institucidon como contraparte, dentro de los quince {15) dias hébiles siguientes al trimestre
que corresponda. Ambos plazos se confardn desde de total framitacion del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempeno.

Para ello la institucidn deberan llevar registros financieros ~ contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion original de
tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los documentos de pago, de
ingreso, de traspaso de recursos y cualguier otro documento vdalido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicion de la Institucion un software de administracion financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del Departamento de
financiamiento Institucional (DFI} de la Divisibn de Educacién Superior, facilitard la
instalacion como lo capacitacidon en el uso de este software. El software es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion de cuenfas trimestral de la
Institucion al Programa de Convenios de Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos
y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamente después que ocurra un hecho econdémico para mantener
permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempefio. Al finalizar el trimestre la Institucion debera registrar el saldo de
la cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para cenciliar con el saldo gue
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracién financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucion.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempeho que
ia Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicion de
cuentas y enviar frmado por los responsables de la Institucion, ademds de las cartfoldas
bancarias respectivas. La rendicién de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento institucional (DFI) de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el
sistema de rendicion de cuentas presente alguna fallo en su implementacion que no
permita a la institucion emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
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formato excel enfregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos quince
{15} dias cormidos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Division de Educacién Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de freinta (30) dias coridos, confados desde la recepcidn y podrd
aprobarlos u cbservarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendr& un plazo
de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5} dias
comidos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plozo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempefo, por el
correspondiente acto administrative fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere "la Institucién” no
podrdn ser objefo de cesidén, aporte ni fransferencia a titule alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecuciéon del presente Convenio de Desempeno, “la institucion” podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

" as Partes” dejan expresa constancia que "la Institucion” serd la Unica responsable ante
terceros por los coniratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normaliva y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“la Institucidn", para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos treinta (30)
dias coridos de anticipacion a la fecha en que corresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifigue adquirir o contratar, la que serd utiizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacién de
los gastos relacionados al presente Convenio y dentfro de los veinte (20} dias corfidos al
inicio de cada aio calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucidn, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adaquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al Ministerio
cuando este asilo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdlo se podrén financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:
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a)

) Naturaleza de gasto

b} Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacién

c) Oportunidad del gasto

Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracién

tanto al momento de la postulacion como durante la implementacién del Convenio

de Desempeio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes:

corresponde a gastos

cperacion/gestidn interna de la Institucion.

T

GASTOS ADQUIRIBLES

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

ek

rutinarios

o frecuentes en Ila

CONSULTORIA

1 BIENES Son aguellos bienes adqguiribles y que se Equipamiento de apoyo ala
comercializan ¢ nivel nacionat e docencia, bibliografia,
internacional. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisudl,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhajamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES Se refiere a reformas menores en espacios | Remodelacién, habilitacion y/o
existentes pard la docencia/aprendizaje e | ampliacién,
instalacién de equipamiento.

La construccidn de estruciuras nuevas no
es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefio de
CONSULTORIA permanentes, Constituyen una opcidn encuestas o heramientas
para atender problemas o capacidades pedagdgicas, estudios
que no puedan ser resueltas por las [ES arguitecidnicos, etc.
con los recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las IES: el personal de la institucidn no es
elegible para trabajar en la provision de
servicios de consultoria,
4 | SERVICIOS DE NO Se refiere aquellos servicios donde no Aplicacién de encuestas,

predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son susceptibles de medicion.

reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencién
de bienes muebles € inmuebles,
migracién de datos, etfc.

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH

(Académicosy
Ayudantias de
Docencic e
Investigacién)

Apoyo para obtencidon de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a través de
{os canales habituales y de acuerde con
condiciones objetivas, asegurandose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejor la préctica normal y oficial para
otros financiamientos equivalentes.

Comprende gastos de

matricula, arancel y mantencién
{alimentacidn y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para vigjes
nacionailes e internacionales asociados a

Pasajes para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
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la formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
persondal, visitas, etc. Estos gastos deben
reglizarse siguiendo los procedimientos
normales usades en la 1ES para ofros
gastos de transporte, vy en cualquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

académicos en el extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudio en otra institucidn, etc.,

Seguros personales y de equipoes. Estos

7 SEGURQOS Seguro médico asociado ala
gastos deben redlizarse siguiendo forrmacion de RRHH y/o movilidad
principios de competifividad, equidad y estudiantil; seguro de equipos
fransparencia.

8 VIATICOS Pagos asociodos a eventos de poca Vigtico para la asistencia aun
duracién que no corresponda a congreso durante dos dias.
obtencién de titulo, como estadias,
movilidad vy visitas. Los montos y fas
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica normal
en la institucidn. Bajo ninguna
circunstancia los vidgficos podrdn exceder
los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cuales seréin puestos
a disposicidn de las IES por la
Coordinacion General del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcion de un curso

INSCRIPCION inscripcion o cursos, seminarios, congresos | especifico
gue no lleven a la obtencion de titulo.
Estos gastos podrdn reqlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentfro de
los limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal sinun | Pago @ expositores; participacion
producio asociade. En ningln caso de algin especialista en dictacion
podrdan ser utilizados para financiar de charlas esporadicas.
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una préactica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
mAaximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucidn por Pago a lainstitucién de parte del
gastos de emplear académicos y salario de un académico y/o
administratives de alto nivel por su administrativo que participa en la
participacion en las aclividades de os implementacién de los Convenios
Convenios de Desempefio. de Desempefio.

Remuneracion de nueveo personai Pago o nuevo personal:
académico y/o administrativo que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los investigadores, analistas y
Convenios de Desempefio. profesionales

Estos gastos deberdn realizarse dentro de

los limites de la normativa institucional

habitual establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporGdicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y {estudiantes de la institucién), hasta un investigacion; segundo Idioma
DE ASEGURA- maximeo de US$200, enire otros. {cuando correspondal); gasios de
MIENTO DE LA autoevaluacién y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insuMmos necesarios para su
funcionamiento: Iapices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.
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13 | MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS

Gastos de mantencion de bienes muebles
e inmuebles. Extensivo para contratos
previos que mantengad la 1ES y para
nuevos contratos de mantencién ¢
provisién de servicios indole rutinaria. Estos
gastos deberdn realizarse conforme a
principios de competitividad, equidad y
transparencia.

Mantenimiento de edificios, de
dreas verdes, equipamientos;
servicios de aseo; servicios de
ariendo esporddico de salones,
oficinas, equipos, hodegas;
servicios de logisticos y de
atencidn en reuniones v talleres:
materiales, comunicaciones,
servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso ainformacidon
en lineay de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS

Pagos de servicios basicos necesarnios
para el funcionamiento cotidiano de
infraestructura.

Agua, electricidad, gastos
comunes, gas, calefaccién, etc.

15 | IMPUESTOS,
FERMISCS Y
PATENTES

Gastos para cubrir impuestos, permisos
requeridos para operar, ¥ gastos
asociados al page o registro de patentes.

Gastos asociados a la internacién
de equipos; iImpuestos; tramitacion
de patentes de invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativa y
procedimiento ulilizado en una adquisicidn o contratacién y deberd ienerse en

consideracién durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de ia Educacién Terciaria - *“MECESUP3",
financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a fravés de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier adqguisicidn o contratacion de un gasto
elegible financiado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacién deberd redlizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de Seleccidn y Contratacidn
con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a
las adquisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidn del Convenio de Desempefio asegurando

de Consultores

procesos competitivos vy transparentes
recursos publicos.

gue permitan un buen y eficiente uso de

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser utilizados en los gastos tolales o parciaimente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion.

Universidades Privadas

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de instifucién

o e

e
S
e

GASTOS RECURRENTES

Centros de Formacion
Técnica

Banco Mundial

Institutos Profesionales

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicion de Bienes y $ervicios de No Consultoria

LPI Licitacion Publica Internacional
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LPN

Licitacion Pdblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion Pdblica Nacional
CP Comparacion de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicidon/contratacion de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas v condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada métode de Adguisicion de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisién previa. ‘

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicidén de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Licitacion
PUblica
Internacional
{LPI)

>US$750.000 Todas Todas

Si

Licitacion
PUblica
Nacional (LPN}

- Primera
Ccurrencia de
cada tES,

Dos Primeras independiente del
ocurrencias monto.
>=U5$100.000 del Programa

=< US$750.000 y

- Para posteriores
ocurrencias, solo
>US200.000

Si

Documento Estondar del Banco

Comprobante de retiro/compra
de bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacién de ofertas;

Noftificacion de la Adjudicacion
y Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Notificacidn de la No Objecidn
del Banco Mundial o DFI;

Recepcién Conforme;

Comparacion
de Precios
(CP)

Prirmera Dos primeras
< US$100.000.- ocurrencia del | ocurrencias de
Programa cada IES

No

Documento E§Téndor
desarrollado para el Proyecto

Ofertas recibidas (se acepta
respaldo elecirénico);

informes de Evaluacién técnica
y econdmica firmados;

Crden de compra;

Recepcidn Conforme

Contratacion
Directa [CD]

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de >US$25.000 Todas
Adquisiciones
del Banco

No

Carta con la justificacién
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte {por
eje, certificado de exclusividad}
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Mundial Cotizocion Actualizada;

Notificacion de la No Objecidn
del Banco Mundial o DFI;

Orden de compra o contrafo;

Recepcién Conforme

Etapas y documentos de revisidén previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revisidn previa corresponderd ol BIRF o al Programa de Convenios de Desempefo,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente, La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la ES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o documenio
comrespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidon posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicidén/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Licitacion Publica Bases Administrativas y llamado a licitacién;

Interacional {LPI . . . Las sefial s en la revision
(LPY) Enmienda a las bases, si las hubiera, previ?:i a o'do

Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracion
Licitacion PUblica desierta del proceso;

Nacional {LPN})

Ejiecucidn financiera del
contrato (pagos)

Recepcién conforme e

Borrador de Contrato; Inspeccidn fisica de Bienes

Modificacion al Contraio

Solicitud de cotizacidon y ndmina de ermpresas a Las sefialadas en la revisidn
invitar previa

Comparacion de Precios | Ofertas Qrden de compra o contrato
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de Recepcion Conforme e
Adjudicacién . | Inspeccién fisica

Las sefaladas en [a revisién
previa

idn [ Solicitud de uso del procedimiento
Confratacion Directa Orden de compra o confrato
{CD) Procedimiento . ‘
Recepcién conforme e

Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de obras menores

LPN Licitacion PUblica Nacional
CP Comparacién de precios
CbDh Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
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Convenios de Desempenio, asi como también la obligacién de uso de los documentos
estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacidn;
Liamado a Licitacion;

Comprobante de
retiro/compra de bases;

Correspondencia aclaratoria
en efapa de preparacién de
ofertas;

Cfertas recibidas;

Garantias bancarias;

Licitaciéon Primera Evaluacion Técnica firmada;

D - _ ocurencia
{PLL:,?:')CG Nacional | >=Us$350.000 del Todas S Evaluacion Financiera firmada;

Programa . .
9 Correspondencia aclaratoria

en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacidon de la Adjudicacidén
y Contrato fimado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacidn de las No
Objeciones del Banco Mundial
0 Programa Mecesup;

Recepcidén Provisorig;

Recepcién Definitiva Municipal.

Permiso Municipal de cbras, si
comrasponde;

Planos vy Aprobacién Arquitecto
Programc;

Carta de Invitacion & Bases
Administrativas

Primera ocurrencia
de cada lES, salvo
los planos

Primera arquitecténicos Correspondencia aclaratoria
Comporocic’m <US$350.000 ocurrencia que en todos los 5| en etapa de preparacién de
de Precios (CP) del casos deberén ser ofertas;

Programa sometidos a
revision previa.

Comprobante de envio de
bases;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica firmada;
Evaluacion Financiera firmade;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificaciéon de la Adjudicacion
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y Contrato firmado:
Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacion de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;

Recepcién Provisoric;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacion
Directa [CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
las Nermas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>US$50.000

Todas

NG

Permiso de Cbrq, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso def
método:

Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;

Notificacion de la No Objecidn
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcién Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de obras
menores

La revisién previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revisién previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
let IES a travées de la Unidad de Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeio.

A contfinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o documento
comespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post) o cualquier
procedimiento de adguisicion/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Licitacién PUblico
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y llamado ¢ licitacion
Enmienda a las bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye
evaluacion econdmica y técnica), rechazo de las
ofertas recibidas o declaracion desierta del proceso

Borrador de Contrato
Copia del Contrato fimmado;
Modificacién al Contrato

Las sefaladas en la revisidn previa
Ejecucion financiera del contrato [pagos});
Garantias bancarias de fiel‘cumpiimiento;
Recepcién Provisoria;

Recepcion Definitiva;

Inspeccién fisica de ias obras.

Comparacién de
Precios

Carta de Invitacion estdndar y némina de empresas a
contactar;

Ofertas

Las sefialadas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcidn Conforme e Inspeccion fisica.
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Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracién desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Directa

Contratacion Solicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las sefaladas en la revisidon previa mds:
Recepcion Provisoria
Recepcion Definitiva

inspeccidn fisica de las obras

Métedos de contratacién de servicios de consultoria

SBCC Seleccidn Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad
SBMC Seleccidén Basada en el Menor Costo
Personas
Juricicas SCC Selecciéon Basada en la Calificacién de los Consultores
SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente
Perscncs Cl Consultor Individual
Naturales -
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consulioria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF vy en el

Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y revisién

previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
contratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacidn de uso de los documentos
esténdar del BIRF para llevar a cabo cada método y los respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:
e - T

ISBCC, SBC, SBPF, . Sl {Aviso de Expresiones de
>U5$300.000 SBMC b US$300.000; Primera de cada s "b e dido de
metodo de cada .
Propuesta Estdndar - PPE),
US$100.000- IES i de Eval i6n d
U5$300.000, 5610 nforme de Evoluacion de
Personas armines de >US$100.000 Lista Corta, Informe de
Juridicas . . Evaluacion Técnica,
<US$300.000 ggﬁg ?SE(’:CC SBPF. Referencia. <US$100.000, s6lo 0PI T o=
Terminos d & Financiera, Contrato
Referencia Estandar
No Aplica SSF >1$$25.000 Todas SI, Contfrato Estandar
bersonas Cl, Comporacjon Primera de cada IESSl' Contrato Estandar
No Aplica de 3 CVs {segun  |U$$100.000
Naturales Capituto V de las >US$25.000
Narmas de
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Contratacion de
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).

No Aplica ISSF >US$25.000 Todas 51, Contrato Esténdar

Acronimos [“Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AlIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi
como en la pdgina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl). ‘

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidon Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidén Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccion Basada en Calificacion de los Consultores, De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

C1 = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revision previa coresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revision previa que le comesponde al BIRF serd gestionada por
la [ES a fraves de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefo.

A contfinuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el frdmite de No Objecion a la etapa y/o documento

Personas juridicas

correspondiente, También se indic
]

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacién de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y combinada junto con
el nombre de ia firma que se propone cemo ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la que
incluye la version definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir considerablemente
de los términes y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sdlo después de abtener la "no objecion” del
Banco.

Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier
maodificacion en plazes, montos, personal, etc. los
responsables de la contratacién de las consultorias
informardén a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al contrato.

Copias de adendum de confrato (modificaciones)
firmmadas

an las que podrdn ser sometidas o revisidon posterior.

Publicacion de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que fue enviado
a las consuttoras) y su No objecidn

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas vy financieras.

Informe de evaluacién técnica y su No
Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién financiera
(evaluacidn financierq, evaluacion
técnico financiera combinada,
recomendacion de adjudicacion} y no
objecion al informe final de evaluacién.

Informe de negociaciones, si conesponde.
Contrato firmado vy su No Chjecién.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados {si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Certificacién de recepcidn oporfuna de
productos y aprobacidén del pago.

Cualguier informacion adiciondl, la que
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deberd mantenerse en archive a
continuacidon de los documentos citados.

Personas naturgles

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda certificado de antigbedad y
jornada completa y/o autorizacion det Decano
correspondiente vy declaracién de ne conflicto de interés

Borador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés (si coresponde)

Expresiones de interés {si comresponde)
Términos de Referencia

CVs de consuliores propuestos

No objecidén alos Cvs y TDR

informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No Objecién.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados {si
corresponde).

Productos entregados por el consulter

Certificacion de recepcion oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cudlguier informacién adicional, la que
deberd mantenerse en archivo @
continuacion de los documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores {ex postl a cualquier
procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos 10s procedimientos y los documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos elegibles). Los gastos recurrentes
no deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i} Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdémico gue se proporcionard
a un académico o profesional que tenga una jorada completa en planta ¢
contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios
conducentes a la obtencién de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudiantes o postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos cosos (estudiantes y académicos). es importante que se cumplan las
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; que dicho programa
se encuentre acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serG
concebido el apoyo. La [ES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y  servicios bdsicos. Para I«
adquisicién/contfratacion de estas cafegorias de gasto, se deberan utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad vy
transparencia. Si se frata de gostos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario y enlos
casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente suscrito, podra
también contemplarse, previa justificacion.

(iil) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos
de dlojamiento y dlimentacién en el cual debe incurir el beneficiario ai
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al
viatico serd establecido de acuerdo a la duracién de las actividades y acorde a
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucién.
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(iv} Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles ascciados a la asistencia de algin evenfo cientifico o académico
previa justificacién.

(v} Honorarios. Serdn sélo de tipo esporadico y en ningun caso podrdn ser utiizados
para financiar intercambic de experiencias académicas rutinarias ¢ generar una
practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este
fipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin o determinen ley
v la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
politicas razonables de pagos de incentivos;

(viil Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de ayudantes
esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por persona y por
semestre.

Revision posterior

B procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacidén de los gastos recurrentes
no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacidén deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios. de Desempeno. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccion, carta aceptacion en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir).

(i} Contratacion de profesional © académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo de
tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidén previa el proceso de
seleccion (convocateria, acta de evaluacion y seleccién).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetive. Debe existir respaldo, entre
otros de los siguientes documentos: '

(i} Justificacion del gasto;

{iiy Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;
{iii} Antecedentes personales y curriculares;

{iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v] Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vii} Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicidon de cuentas que ser@ dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revisidn
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al pericdo en el que se redliza un gasto asociado a
una adguisicidon o contratacion y deberd tenerse en consideracion durante la
implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracion del Convenio, es decir, dentro del pericdo de duracién del PM contado
desde la fecha de total framitacidon del Ultimo acto administrativo que o aprueba
hasta la fecha de término de la duracién el Convenic, Cualguier gasto que sed
redglizado con anterioridad al inicio legal o con postericridad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucién”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cudlguier gasto requerido para la implementacion del PM,
para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la institucién que corresponda, de
acuerdo a la normativa que ta rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
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totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara cada uno
de los procedimientos de adguisicién y contratacion ejecutadoes y utilizar los sistemas de
informacion y/o formatos que sean entregados por "el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucién” deberd organizar y
sistematizar la informacidon, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. At mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucién deberd entregar pdlizas de seguro de gjecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del vator
total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la institucidon
dentro de los quince {15} dias corridos siguientes a la total framitacion del Gltimo acto que
apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias
coridos posteriores al término de la duracion de la ejecucion de este instrumento,

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

ta garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucidn dentro de los
veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempefno, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco {5) dias antes de la entrega de la cuota cormespondiente,
en los demds casos, y tener al menos frescientos sesenta (360} dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince {15} dios habiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valer fotal de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren pendientes de
rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracidon del convenio y
renovadas al menos quince {15} dias habiles antes de su  vencimiento. Sin pefjuicio de lo
sefialado, podran ser solicitadas por la institucién una vez aprobado el informe final
senatado en la clausula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucidn
dentro de los plazos previstos, "la Institucion” debera rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, la gue
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la
notificacién de la Resolucién fundada que ponga términe al convenio.

Siluego de la gjecucidn del PM gquedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio”, en
razdén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, ordenes de
compras o actos administrativos comespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de noventa (90} dias
corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la aprobacion del informe final
referido en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Insfitucion" al “"Ministerio” en virfud de lo
precedentemente seficlado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacion al momento de la nofificacién correspondiente.
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DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidon” adquiera o confrate durante la ejecucién e
implementacion del presente Convenio de Desempefo ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

Bl nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministeric de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco., consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antonio Loyola Opaze, Neotario Plblico de la Agrupaciéon de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcun, Cunco, Freire vy Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3348,

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santfiago
y prorregan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompaia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO. ) i
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad

Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLC INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“MODELO DE FORMACION E-LEARNING CON USO INTENSIVO DE RECURSOS MULTIMEDIALES
Y BIBLIOGRAFICOS DIGITALES PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO”

CODIGO UCT1308

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretfario de
Educacién, don Femando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, ia Universidad Catélica de Temuco, en adelante e indistintamente “la Institucién™,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en
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Avda. Alemania N° 0211, Termuco, en adelante denominados cotectiva e indistinfamente
"las Partes”, y:

CONSIDERANDOQ:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por instituciones de
educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desamollo e incremento de la retevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o dreas del guehacer
institucional, de conformidad con la mision, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que establece los criterios v
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, el
Ministerio”, convocd, a través de la Resolucién Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacidn Superior referidas en el articulo 1° det D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 gue hayan
obtenido Ia acreditacion institucional en conformidad < lo establecido en la Ley
20.129 v o las Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales vy los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad ¢ lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulc 1° del D.F.L (Ed.] N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marce del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM).

Que, “el Ministerio", adjudicd de entre las propuesias pre — seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada “Modelo de formacién e-learming con uso intensivo de recursos
multimediales vy bibliogrdficos digitales para estudiantes de pregrado, postgrado y
educacion continua de la Universidad Catdlica de Temuce”, Cédigo UCTI308, la cual fue
adjudicada a "la Institucion” mediante Resolucién Exenta N° 9047, del Ministeric de
Educacion, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la Institucion” de acuerdo a su Plan
de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “la
Institucién” suscriba con el Ministerio”, el respective convenio de desempefio; vy

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE: |

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo

“La Institucién” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio
que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plon de Mejoramiento de Programa
{PM) Definitivo denominado “Modelo de formacion e-learning con uso intensivo de
recursos multimediales y bibliograficos digitales para estudiantes de pregrado, postgrado y
educacion confinua de la Universidad Catdlica de Temuco", en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los compromisos
para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento
de metas de desempeno e indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo general del PM:

Desarrollar un Modelo e-learning en la UC Temuco aplicable y fransferible al pregrado,
postgrado y educacién continua para mejorar la calidad de la docencia, flexibilizar el
tratamiento de los contenidos, optimizar los tiempos y permitir el acceso universal a la
educacién superior,

Objetivos especificos {(metas) del PM:
Objetivo Especifico |

Disefiar un Modelo e-learning flexible en cuanto al tiempo y espacio en que se desarrolla
la accidn educativa, a partir de estdndares internacionales de acreditacion.

Objetivo Especifico 2

Readecuar los procesos internos de gestion académica y tecnologia para dar soporte al
modelo, a través de la creacion de un Centro e-learning UC Temuco
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Objetivo Especifico 3

Desarrollar una metodologia de ensefanza y gprendizaje e-learning que considere la
administracion de los cursos, procesos de evaluacién y su seguimiento.

Objetivo Especifico 4

Generar el soporte de recursos digitales para el modelo e-leaming a través de la
implementacién de una Biblioteca Digital

Objetivo Especifico 5

Implementar un programa piloto para validar y retroalimentar el modelo e-learning.

Objetivo Especifico 6

Implementar un programa de financiamiento para dar sustentabilidad en el ’riempo al

modelo e-learning.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucion
Valor Valor Valor Meta
I;l Nombre Indicador Férmula de Cdlculo base Meta Medlos de
_ afio 2 Verificaclén
afio 1
(Matriculados al afio t de la Bgi:‘;ge
cohorte del afio (-1) TR
Tasa de retencion en | /Matricula de primer afio de 80.5% 80.5% 81.5% |n:|s(fi|::r:::32d
el primer afo, la cohorte del afo (t-1)}*100. 1
emuco
desagregando alos
1 t estudiantes de . -
guintiles Q1, Q2 y Q3. ggu{gfmzshfjce ‘qtgnmz? c?ﬁ]o‘ Base de
y desagregados por |7 BE HES L0 (1) datos
etnia mapuche Jc € aelano 81.9% 81,9% 82,9% institucional
/Matricula de primer afio -
Kimn UC
Q1, Q2 y @3 de la cohorte Temuco
del afic {t-1})*100.
(N° de fitulados al afio t de Base de
la cohorte del ario (f-n)/ N° datos
a cohorte (t-n) 298% | 298 | 308% | institucional
de estudiantes de la .
cohorte del afo {t-n))*100 Kimn UC
’ Temuco
(N° de fitulados de quintiles
Ql, @2y Q3 al afo t de la Pl e
. » - o
Tasa de titulacion, COhOfTe del afo (t-n)/ N° de 32.2% 32.2% 33,2% institucional
5 desagregando alos estudiantes Q1, Q2 y Q3 de Kimn UC
estudiantes de ia cohorte del afo {i- Temuco
quintiles Q1, Q2 y Q3. | n))*100.
(N° de titulados
provenientes de pueblos Base de
indigenas al afo t de la datos
cohorte del afo {t-n)/ N° de 23,5% 23,5% 24,5% institucional
estudiantes provenientes de Kimn UC
pueblos indigenas de la Temuco
cohorte del afo (t-n}}*100.
I afigs de permanencia en Base de
y la carrera de estudiantes 12,62 datos
Duracidn de las regulares al afio t/ N° (Semestre | 1262 12,62 | institucional
carreras, estudiantes regulares de 5} Kirnn UC
3 | desagregando alos | pregrado fitulados al afio t. Temuco
estudiantes de i -
quintiles Q1. Q2y Q3. |1 gAcs de permanencia en 10,99 Base de
la carrera de estudiantes 10,99 10,99 datos
regulares Q1, Q2 y Q3 ai afio | {Semestre institucional
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1/N® estudiantes regulares de 5} Kimn uC
pregrado Q1, Q2y Q3 Temuco
titulados al ofio t.
NUmero de cursos de g Informe
4 | Pregrado con nominal 0 20/1000 ecnico/Dire
componente e- ccion
learning sobre el total General de
Docencia
Informe
NUmero de programas técnico/Dire
5 postgrado con nominal 0 2/5 ccion de
componente e- Investigacid
learning sobre el total ny
postgrado
NUmero de programas Informe
de educacion técnico/Dire
é | continua con nominal 0] 3 ccién de
componente e- educacion
learning continua
NUmero de titulos de Informe
b|b|IOngfIIG .deiCO en técnico/Dire
7 | fermato digital por nominal 0 1 ccién de
asignatura, Sistema de
Biblioteca
NUmero de copios de Informe
bibliografia bdsica en técnico/Dire
8 | formato digital por nominal 0 175 ccidn de
dlumnos que cursan la Sistema de
asignatura, Biblioteca
Creqcidén de Ceniro e- Decre.f’o de
) . creacion de
9 |learning de apoyo a No aplica 0 1 A
la gestién académica centro e-
) learning
Tasa de aprobacién 767 % Aumento
| | por asignatura con e- | Porcentgje de {cursos sin de 1% por Gestion
learning ¥ aprobados/Porcentaje de e-learning sobre N
0 ) . - . Institucional
desagregados por inscritos en curso e-learning primer Vbase
etnia mapuche ano)
Grado de satisfaccion Resultados
y |9 estudiantes con Resultado encuesta Resultado primera Encussta
1 asignaturas e-learning primera encuesta aplicada
y desagregados por | {escalal a?) encuesta en ano 2
etnia mapuche
Grado de satisfaccién Aumento
de estudiantes con el de 0,05 por
1 | soporte tecnolégico e- | Resultado encuesta 55 sobre Encuesta
2 |learning ¥ (escala 1 a7) ' Vbase aplicadd
desagregados por
etnia mapuche
NUmero de
} | capacitaciones de N° de capacitaciones en e- 0 9 Centro e-
3 |profesores enla leqrning learning
moddlidad e-learning
Matricula en Long Life
Learning (LLL} via e- o .
1 learming Y y N Fie alumnos matricuiados 0 50 Matricula
4 bajo (LLL)
desagregados por
etnia mapuche
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Seguimiento de Porcentaje de estudiantes
1 |egresados LLL vy ) . Centro e-
5 | desagregados por cequ?ezgron monitoreados pos 0 0 100% learning
einia mapuche g
Tasa de aprobacién Porcentgje de 70
1 | por programa LLL v fitulados/Porcentaje de 70 70 Gestidn
& | desagregados por inscritos en programa e- Institucional
etnia mapuche learning
Aumento de .
o Cantidad de publicaciones .
1 | productividad . . Trabagjos
7 i cientifica en Q:f;loefos sobre e-leaming 0 0 0 publicados
postgrado

Hitos

Hitos Objetivo Especifico 1
s  Generar un modelo de e-learning en la UCT

* Estadia en las Universidades seleccionadas para evaluar in situ cada Modelo
e-leamning ‘

e FEstudio de los estdndares de acreditacion, de las principales agencias
responsables de acreditar programas e-learning en contextos Universitarios
realizado

« Modelo de educacion e-learning disefado

Hitos Objetivo Especifico 2

+ Centro e-learning cread

s  Procesos de matricula integrados al modelo e-learning

¢«  Procesos Académicosintegrados al modelo e-learning

¢ Procesos de Egreso y Titulacion integrados al modelo e-learning
Hitos Objetivo Especifico 3

« Metodologia de ensefianza y aprendizaje e-learning definido
s Modelo de seguimiento y evaluacién definide

« Modelo de ensefianza virtual socializado

Hitos Objetivo Especifico 4

« Biblioteca digital incorporada

s Produccidén de material educativo

Hitos Objetivo Especifico 5

+ Plataforma tecnolégica instalada y disponible para los procesos de gestion
administrativa

* Plataforma tecnoldgica de Aulas virtuales implementada

» Programa de educacion continua en modalidad e-learning implementado
» Implementar cursos de pregrado en modalidad e-learmning

» Implementar cursos de postgrado en modalidad e-learning

+« Seguimiento de experiencias piloto

+ Replicabilidad del programa piloto

Hitos Obijetivo Especifico 6

s Financiamiento del provecto leaming dentro de la estruciura de cosfo de la
Universidad

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
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indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio” seguin lo sefalado
en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, "la Institucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordadoes con "el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremao N°344, de 2010, . modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacidn, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; 1as normas contenidas en la
Resolucion Exenta N° 4138, de 2013, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para ef Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa [PM] para Convenios de Desempefo en el marco del Fondo de Desarrcllo
Institucional, afio 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
Chile y a las instrucciones o directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Divisidon de
Educacién Superior ¢ a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la cantidad
de $198.956.000.- [ciento noventa y ocho millones novecientos cincuenta y seis mil pesos),
para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $169.026.000.- (ciento
sesenta y nueve millones veintiséis mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas
una vez que se cumplan todas y cada una de |as siguientes condiciones:

1. La primera cuota. de $101.415.000.- [ciento un millones cuatfrocientos quince mil Apesos),
se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefo celebrado entre el Ministeric de Educacion y “la
tnstitucion” para la implementacion del Plan de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo;

c] Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio Ias garantias a que
hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
comiente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio v los aportados por la Institucion y

el Que se haya infermado a completa satisfaccidon del Ministerio la designacién del
perscnal idéneo para el manejo de los recursos vy que sea la contraparte del
Ministeric en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una vez que:

a} Se encuentre aprobado el Ultimo informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que "la Institucion” deberd acreditar a safisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefiolados en la clausula octavg;

b} Que se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucion de
educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desernpeno;

e} Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes al inicio del
aoftc calendario, y aprobado, dentro de los diez (10} dias posteriores a su
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presentacion, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijaoda en funcion del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromises de
desempefio asumidos por “la institucidon” de educacidon segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM]
definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucidn” aportard la cantidad Unica y total de $29.930.000.- {veintinueve millones
novecientos freinta mil pesos}. Dicha suma serd aportada por "la Institucién” en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo
establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualguier gasto requerido para la implementacién del PM para lo cual “la
Institucion" podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa
que losrija.

No obstante lo anterior, “las Partes" acuerdan que “la institucién” podrd aportar dinero
adicional para atender cualqguier tipo de gaostos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarollo y ejecucion del PM o del presente
convenio. ‘

SEXTO; Cuenta Corriente.-

“La Institucién” deberd abrir y mantener una cuenta coriente, la gque deberd informar al
Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su aperturag,
destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
pUblicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en clausula
décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn tos aportes del Ministerio a “la Instituciéon” vy el
aporte institucional en los montos sefialados en las cldusuias cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
|. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecuciéon del presente convenio “la Institucidon" asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefiglada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Instituciéon” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempenio, en los términos sefialados en el PM
definitivo gue se acompana en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenlo:
“La Institucidon” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de ia
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
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profesional contable idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de
cuentas gue el Ministerio de Educacién pondrd a disposicion de las Instituciones de
Educacién Superior,

b} Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefo, seguin lo
estipulado en la clausula octava, décima y decima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

d) Difundir a través de la pagina web institucional informacion relativa al avance del
PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidn publica.

e} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
“el Ministerio".

f} Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio de
desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministeric podrén financiar sélo
gastos denominados elegibles.

g} Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacién, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de confrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en el Manuadl de
Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
lo efectiva gestion del convenic de desempefio asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen vy eficiente uso de recursos
publicos,

h) Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion que
se establezcan, de acverdo a lo fijado por el PM definitivo.

i} Proporcionar en forma oporfuna, coherente y periédica, la informacién estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SIES}).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
El Ministerio, durante la implementacidon del presente convenio se compromete a.

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b) Asistr consultas, responder oportfunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucion” sobre la ejecuciéon del convenio.
Esta lobor sera llevada o cabo por la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeic de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desemperio coordinando su monitoreo y
evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabagjo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefno de la
mismda.

QOCTAVOQ: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacién, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desemperio de la Divisidn de Educacion
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a continuacion. Una vez
finalizada la implementacion del PM, "el Ministerio” realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un maximo de tres afios y mientras dure la vigencia del convenio.

34



Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el (limo acto
administrative que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM vy el logro de cbjetivos. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacién
a mds tardar transcurridos guince (15) dias comidos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracion de ejecucion del Convenio de
Desempeno, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el término anficipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser entregado al Ministerio de Educacidn a mds tardar transcurridos quince {15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total tramitacidén del Oltimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempeno.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacidn dl
término de la ejecucion del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los sesenta
{60} dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecuciéon del Convenio de
Desempehoc vy tendrd como cbjeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacidn
Supericr cumplié total y opertunamente con las actividades, procedimientos vy logros
previstos por el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud del

convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que enfregue la
Institucion, en un plazo de cuarenta (40} dias corridos, contados desde la recepcion. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarle a la Institucidn
por escritc a mas tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisién. La institucién dispondrd de un plazo de quince (13) dias corridos,
contados desde la notificacién, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva versidn de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcidn de la nueva version del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de

cumplimiento:

Cuategoria de
Cumplimiento

Descripciéon

Satisfactorio:

Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio (con alerta):

Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, perc no de conformidad a lo acordado en et Convenio
de Desempenio.

Se transfieren fondos previstos a |ES; sin embargo se incluye una alerta
y se acuerda plan de accidn con equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio:

No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a [ES y se acuerda plan de accidn
con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DF para determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefic segun se indica en la cldusula undécima.

El informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio {con
alerta). En caso de Insafisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdan realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios vy exigibles, a safisfacciéon del Ministerio de Educacién. E plazo para realizar las
mejoras y/o ajustes serd de un méximo de sesenta (60} dias coridos, contados desde la
notificacién de la categoria.

“El Ministerio” entregarad a “la Institucion” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones gue corresponda para cadd caso con d los menos quince (15) dias hdbiles
de anticipacién a la fecha de presentacidn del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el avance del
PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedaran sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefalado.

No obstante lo sefalado en el presente punto, en caso que la institucidn haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacién haya solicitado ol Consejo Nacional de Educacion la revocacidn del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 464 de la Ley General de Educacion, se
podrad exceptuar a esftos alumnos de aguelas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenic de desempefio serd de 3 anos, contados a partir de la
fecha de total tramitacion del Oitimo acto administrative que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al términe de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre gue existan motivos que 1o justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con
a lo menos cuatro [4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucién del
convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la duracion de 1a ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempefio y la vigencia del mismo. La
extension del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12}
meses contados desde la fecha de término de la duracidon establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefio” suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Institucion de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefo y aprobarse mediante la emisién del correspondiente acte administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn correspondiente.

En caso de que la ampliacion de los plozos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, el Ministerio podrda prorrogar el plazo de duraciéon de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de Desempefio. Esta extensidon
podrd concederse hasta por un mdéximo de doce (12} meses, contados desde la fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo “"Convenio de Desempefio”
suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Instifucion, Para fal efecto, deberd
modificarse el convenic de desempefic y aoprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacidn comrrespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucidn de los Convenios de Desempefio que deba
redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisién de Educacién Superior a través
del Programa de Convenios de Desempeiio, que se coordinard con las otras unidades de
dicha Divisidon con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de educacion
terciario y mantendré una comunicacién fluida con los responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacién realizadas
por las instituciones.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestion de
los Convenios de Desempeno, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
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contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempeno, gestion financiera y de adguisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto, la difusidon de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio v prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de pdgina
web de lg insfitucién en internet con informaciéon del PM v su avance, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacidn del progreso e impacto de las
iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementaciéon y seguimiento.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, las instituciones podran realizar
reprogramaciones en funcioén de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundomentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidn  del
comrespondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeio a la
tramitaciéon correspondiente.

A su vez, la institucidn deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

Bl seguimiento de la ejecucidn del PM y del Convenio de Desempefio tendra tanto un
cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades vy fines, y de control, orientado a que las instituciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias vy se ojusten a las
normas y procedimientos vigentes,

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacidon podrd determinar la continvidad o suspension de las
transferencias de recursos @ las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en gue procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidon de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo v lo
establecido en el PM correspondiente, o que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la clausula occtava del presente instrumento.

b) Atraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucion o las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

¢} No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumglimiento a lo establecido en la cldusula décime séptima del presente
convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en 1o forma y
plazos que alli se indican.

e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en 10s casos
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucion en la ejecucidn del PM.

f) Falta de la implementaciéon de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio a fa Institucion.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardcter grave,

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado ia Institucién los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a), b), c:} y
d} sefalados en la suspension de aportes.

¢) Tercera reiteraciéon de cualquiera de los casos citados en los literales e), f} y g}
sefialados en la suspension de aportes.
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d) No haber presentado la rendicion de cuentas de la cldusula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados desde la
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicién de
cuentas,

f) No haber realizado acciones internas en la Institucién para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefalado en la clausula octava del presente convenio.

g) Lo pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

h} Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucién, asi calificado por
el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resolucién fundada adopte la decision de
poner término anticipado al "Convenio de Desempeno” respectivo, la institucion deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidn del "Convenio de Desempefio”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias cormridos contados desde la comunicacién de la mencionada
resolucién.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidon que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado vy los que aungque no se encuenfren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documento equivalente, fambién aprobados por el Ministerio de
Educacién, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempenio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que aporte la
Institucion como contraparte, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al trimestire
que corresponda. Ambos plazos se contardn desde de total framitacion del ulhmo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempeno.

Para ello la institucion deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacidn original de
tal manera que respalde dichos registros y que incluya: 1os documentos de pago, de
ingreso, de traspase de recursos y cualquier otro documento vdlido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicidn de la Institucién un software de administracién financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional (DF) de la Division de Educacidon Superior, faciliiard la
instalacion como la capacitacidén en el uso de este software. El software es de uso
obligatoric para el registro de las operaciones y la rendicion de cuentas frimestral de la
Institucidon al Programa de Convenios de Desempeiio, incluyendo la totalidad de ingresos
v gastos, cada uno de los cuales debe regisirarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamente después que ocura un hecho econdmico para mantener
permanentemente actudlizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempeno. Al finalizar el trimestre la Institucion deberd registrar el saldo de
la cuenta comriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidon.

La rendicidon consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempefio que
la Institucion de Educacidn Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicién de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucion, ademas de las cartolas
bancarias respectivas. La rendiciéon de cuentas debe ser enviada via correo fradicional @
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional {DFl) de la Division de Educacion Superior. En caso que el
sistema de rendicién de cuentas presente alguna falla en su implementacion que no
permita a la institucidon emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
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formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempenfo, al menos quince
{15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicidn,

El Ministerio, a través de la Division de Educacidn Superior, revisard la rendicion de cuentas
denfro del plazo de treinta (30} dias comidos, contados desde la recepcion v podra
aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd un plazo
de diez (10} dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las comecciones © aclaraciones
pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco {5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcioén y aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas denfro del plazo
indicado, el Ministerio podra poner término anticipado al Convenio de Desempeho, por el
comrespondiente acte administrative fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos v observados, en los términos de la cldusula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos v obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Institucidon” no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni tfransferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio" en caso de incumir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, “la Institucidn” podrd celebrar
confratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendon a garantizar el corecto cumpliimiento del
convenio vy la adecuada orientacién de los recursos aportades por el Ministeric” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Parfes" dejan expresa constancia que “la Instifucion” serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anval de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“la Insfitucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por et Ministerio, con a lo menos treinta (30)
dias coridos de anticipacién a la fecha en que corresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifique adguirr o contratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad « la realizacién de
los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte (20) dias comidos al
inicio de cada afo calendario.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes vy servicios con los datos efectivos
de ejecucion, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos y que deberan estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite,

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sélo se podrdn financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:
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a) Naturaleza de gasto
b} Procedimiento empleado en la adquisicidn o contratacién
¢} Oportunidad del gasto

a) Naturdleza de gasto: se refiere al tipo de gasto v deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacion como durante la implementacion del Convenio
de Desempefio,

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i) Gastos Adguiribles: comresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consultoria.

(il Gastos Recurrentes: corresponde a  gastos
operacidn/gestion interna de la Institucion.

rutinarios o frecuentes en la

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

ST e i -’- i
:

GASTOS ADQUIRIBLES

Son aquellos bienes adquiribles y que se

CONSULTORIA

predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son susceptibles de medicién.

i BIENES Equipamiento de apoyo ala
comercializan a nivel nacional e docencia. bikliografia,
internacicnal. equipamiento computacional,

equipamiento audiovisual,
eguipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhagjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES Se refiere a reformas menores en espacios | Remodelacidn, habilitacion y/o
existentes para la docencia/aprendizaje e | ampliacion.
instalacién de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefio de
CONSULTORIA permanentes. Constituyen una opcidn encuestas o herramienias
para atender problemas o capacidades pedagdgicas, estudios
que no puedan ser resueltas por las [ES arquitecténicos, efc.
con los recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn ufilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
ias IES: el personal de la institucion no es
elegible para trabajar en la provisidén de
servicios de consultoria.
4 | SERVICIOS DE NC Se refiere aguelios servicios donde no Aplicacion de encuestas,

reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencién
de bienes muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

nacionales e infernacionales asociados a

5 FORMACION DE Apcyc para cbtencidn de grados Comprende gastos de
RRHH ocodém!cos d_e estudiantes y rmatricula, arancel y mantencion
(Académicosy académicos, siempre y C.UOHdO esas (climen‘ro'cic'm y diojariento).
Ayudantias de personas 1o hayan obtenido a traves de
. los canales habituales y de acuerdo con
ﬁggz?%‘;igm condiciones objetivas, asegurdndose la
g igudldad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la préctica normal y ¢ficial para
oftros financiamientos equivalentes.
6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para vigjes Pasajes para obtencidn de grados

académicos de estudiantes y
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la formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben
realizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en la [ES para otros
gastos de fransporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

académicos en el extranjero o en
el pals, pasgjes para una visita de
estudio en ofra institucién, etc.

7 | SEGUROS Segures personales y de equipos. Estos Segurc médico asociado ala
gastos deben reaqlizarse siguiendo formacion de RRHH y/o movilidad
principios de competitividad, equidad v estudiantil; seguro de equipos
transparencia.

8 VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia ¢ un
duracién que no corresponda a congreso durante dos dias.
obtencién de titulo, como estadias,
movitidad y visitas. Los montes y las
condicicnes de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la préctica normal
en la institucion. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrdn exceder
los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cudles serdn puestos
a disposicion de las IES porla
Coordinacidn General del Progroma,

9 CQOSTOS DE Se refiere a costos asociados ala Tasas de inscripcidn de un curso

INSCRIPCION inscripcidn a cursos, seminarios, congresos | especifico
que no lleven a la obtencién de fitulo.
Estos gastos podran realizarse sclamente
en casos justificados, v siempre dentro de
los limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de personal sinun | Pago a expositores; participacion
producto asociado. En ningdn caso de algun especidlista en dictacién
podrdn ser utilizados para financiar de charlas esporddicas.
intercambio de experiencias académicas
rutinarias © generar una practica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirén montos
mdaximos,

11 { SUELDOS Remuneracion parcial a la institucién por Pago a la institucién de parte del
gastos de emplear académicos y salario de un académice y/o
administrativos de alte nivel por su administrativo que participa en la
participacidn en las actividodes de los implementacion de los Convenios
Convenios de Desemperio. de Desempenio.

Remuneracion de nueve personal Pago a nueve personal:
académico y/o administrative que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacion de los investigadores, analistas vy
Convenios de Desempenio. profesionales
Estos gastos deberdn reclizarse dentro de
los limites de la normativa institucional
habitual establecida a este respecto.
12 | GASTCS Pagos de ayudantes espordadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucion), hasta un investigacién; segundo Idioma
DE ASEGURA- mdéximo de US$200, entre otros. (cuando corresponda]); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacion y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
iNsSUMOS Necesarios para su
funcionamiento: 1épices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.
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13} MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS

Gastos de mantencién de bienes muebles
e inmuebles, Extensivo para contratos
previos gque mantenga fa [ES y para
nuevos contratos de mantencién o
provision de servicios indole rufinaria. Estos
gastos deberan realizarse conforme a
principios de competitividad, equidad y
fransparencia.

Mantenimiento de edificios, de
dreas verdes, equipamientos;
servicios de aseo; servicios de
arriendo esporddico de salones,
oficinas, equipos, bodegas;
servicios de logisticos y de
atencidn en reuniones y talleres:
materidles, comunicaciones,
servicios de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso ainformacion
en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS

Pagos de servicios bdésicos necesarios
para el funcionamiento cotidiano de
infraestructura.

Aguaq, electricidad, gastos
comunes, gas, calefaccidn, etc,

15 | IMPUESTOS,
PERMISOS Y
PATENTES

Gastes para cubrrimpuestos, permisos
requeridos para cperar, y gastos
asociados al pago ¢ registro de patentes.

Gastos asociados a la internacion
de equipos; impuestos; framitacion
de patentes de invencién.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativa y

Universidades Privadas

procedimiento utilizado en una adquisicidn o confratacidn y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién Terciaria — "MECESUP3",
financiado entre el Gobiernc de Chile y el BIRF, a través de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicidn o contratacidn de un gasto
elegible financiadeo total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacion deberda redlizarse segin disposiciones establecidas en las Normas det BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enerc de 2011 y "Normas de Seleccién y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial" de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a
las adquisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Qperaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para a efectiva gestion del Convenio de Desempeno asegurando
procesos competitivos v fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser uliizados en los gastos totales o parcialmente financiados con recursos

provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de instituciédn

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Cenftros de Formacion
Técnica

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Institutos Profesionales

LPI

Métodos de Adquisicidén de Bienes vy Servicios de No Consultorig

Licitacién PUblica Internacional
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LPN Licitacidn PUblica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacién de precios

CM Coeonvenios Marcos

CD Confratacién Directa

Detdiles de cada método para la adguisicidén/contratacion de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas vy condiciones de Uso se descnben en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales poara use de cada método de Adquisicion _de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatoric de cada procedimiento o0 méiodo de
adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisicnes previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como tambien ia obligacién de uso de los
documentos estédndar del BIRF para llevar acabo cada métedo y los respaldes que debe

tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Ea

Licitacion
PUblica
Internacional
(LP1)

>US$750.000

Todas

S

ticitacion
PUblica
Nacional {LPN)

=< US$750.000 y
>= 4§$100.000

Dos Primeras
ocurrencias
del Programa

- Primerc
Ocurrencia de
cada |ES,
independiente del
monto.

- Para posteriores
ocurrencias, sélo
>U$200.000

Si

Documento Estandar del Banco

Comprobante de retfiro/compra
de bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garanftias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;

Cormrespondencia aclaratoria en
etapa de evaluacién de ofertas;

Notificacién de la Adjudicacion
y Contrato fiimado;

Garantias bancarias;

Natificacidon de la No Objecién
del Banco Mundial o DFI;

Recepcion Conforme;

Comparacion
de Precios
(CP)

< US$100.000.-

Primera
ocurrencia del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada IES

No

Documento Estandar
desarrollado para el Proyecto

Ofertas recibidas (se acepta
respaldo electrénico);

Informes de Evaluacién técnica
y econdmica firmados;

Orden de comprg;

Recepcién Conforme

Contratacion
Directa {CD}

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adqguisiciones
del Banco

>US$25.000

Todas

No

Carta con la justificacidn
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte [por
eje, certificado de exclusividad)
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Mundial Cotizacion Actualizada;

Notificacion de la No Objecién
del Banco Mundial o DFI;

Crden de compra o contrato;

Recepcidon Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicion de Bienes
y Servicios de No Consuitoria

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeio,
segUn se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revisidon previa que le comresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adqguisiciones del Programa de Convenios de Desempenio.

A confinuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o documento
corespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior,

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post] a cualquier
procedimiento de adquisicién/contrataciéon en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Licitacién Pdblica Bases Administrativas y llamado a licitacion;
Internacional [LPI) Las sefialadas en la revisién

Enmienda a las bases, si las hubiera, )
previa

Propuesta de Adjudicacién de ias Cfertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracién
desierta del proceso;

Ejecucidn financiera del
Licitacién POblica confrato (pagas)

Nacional [LPN]) . Recepcidn conforme e
Borrador de Contrato; Inspeccidn fisica de Bienes

Madificacién al Contrato

Solicitud de cotizacidn y ndming de empresas a Las sefaladas en la revisidon

Comparacion de Precios

invitar
Ofertas

Evaluacién de las Cfertas y Propuesta de
Adjudicacién

previa
Orden de compra o contrato

Recepcidén Conforme e
Inspeccion fisica

Las sefaladas en la revision
previa

Contratacion Directa Solicitud de uso del procedimiento

Orden de compra o contrato
(CD) Procedimiento

Recepcién conforme e
Inspeccion fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Licitacion Pdblica Nacional

CP Comparacién de precios

ch Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacidn de obras menores, indicando sus
principales ventagjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento 0 método de
adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
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Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso de los documentos
esténdar del BIRF para llevar acabo cada método v los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Licitacién
Publica Nacional
[LPN)

>=J5$350.000

Primera
ocurencia
del
Programa

Todas

Y|

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacién Arguitecto
Programa;

Bases de Licitacidn;
Lliamado «a Licitacién;

Comprobante de
retiro/compra de bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparacion de
ofertas; '

Cfertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Comrespondencia aclaratoria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacién
y Confrato firmado;

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacién de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Comparaciéon
de Precios [CP)

<US$350.000

Primerq
ocurrencia
del
Programa

Primera ocurrencia
de cada €S, salvo
los planos
arquitectonicos
que en todos los
casos deberdn ser
sometidos A
revisién previa,

Sl

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacién Arguitecto
Programa;

Carta de Invitacion & Bases
Administrativas

Comprobante de envio de
bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidos;

Garantias bancarics;
Evaluacién Técnica firmade:;
Evaluacion Financiera frmada;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacion
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y Contrato firmado;
Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas ol
contrato.

Nofificacién de 1as No
Obiecicnes del Banco Mundial
o Programa Mecesup,;

Recepcion Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
las Normas de
Adgquisiciones

>Us$50.000

Tedas

NO

Permiso de Cbra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso de!
método:

Documentos de soporte;

Propuesta Actudlizada;

del Banco Notificacién de la No Objecién
Mundial del Banceo Mundial o Programa
Mecesup;
Centrato;

Recepcidn Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de obras
menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente, La revisidn previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el frémite de No Objecién a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefno y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Licitacidon Publica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico;

Permiso de Edificacion;
Bases Administrativas y lamado a licitacién
Enmienda a las bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye
evaluacion econdémica y técnica), rechaze de las
ofertas recibidas o declaracién desierta del proceso

Borrador de Conftrato
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Las sefialadas en la revisién previa
Ejecucién financiera del contrato {pagos);
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

inspeccion fisica de las obras,

Comparacion de
Precios

Carta de Invitacion estandar y némina de empresas a
centactar;

Ofertas

Las sefiatadas en la revision previa

Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccion fisica.
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Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracion desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Directa

Contratacién Solicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las seAaladas en 1a revisidn previa mas:
Recepcidn Provisoria

Recepcidn Definitiva

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

Inspeccion fisica de las obras

SBCC Seleccidén Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad
SBMC Seleccidén Basada en el Menor Costo
Perscnas
Juridicas SCC Seleccidn Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidén Basada en Una Sela Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales
SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada métode para la contratacion de servicios de consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF y en el

Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y revisién

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
contratacién de servicios de consulforia, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar a cabo cada método y los respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

SBCC, SBC, SBPF, : 51 (Aviso de Expresiones de
>U5$300.000 SBMC -US$300.000; Primera de cada | a5, Pedido de
método de cada -
Propuesta Estandar - PPE),
tJS$100.000- IES nf de Eval iénd
S$300.000, s6l0 nforme de Evaluacion de
Personas arminos de >US$100.000 Lista Corta, Informe de
Juridicas SBCC, SBC, SBPF, . . Evaluacién Técnica,
<US$300.000 SEMC. SCC Referencia. ;PS$'] O0.0dOO, sélo Informe de Evaluacién
Rer;'nnnos_ € Financiera, Contrato
ererencia Estandar
No Aplica SSF >US5$25.000 Todas S1, Contrato Estdndar
Cl, Comparacion : 51, Contfrato Estandar
. Primera de cada IES g
personas . aplica de 3CVs {seglin  Lys$100.000
Naturales Capitulo V de las >U$$25.000
Normas de
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Contratacion de
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial},

No Aplica ISSF

>(JS$25.000

Todas

51, Contrato Estdndar

ACronimos | “Normlos" se refiere a las Normas de Seleccidén y Contfratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, Estas estdn disponibles en la pagina web del Banco Mundial cisi
como en I pdgina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccion Bosada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo, De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.4
SCC = Seleccidn Basada en Cdilificacidn de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Cl = Consultor individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.v 5.4,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempenio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbraies o caracteristicas
senalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A contfinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trémite de No Objecidn a la etapa y/o documento

correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidn posterior.

Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacion de la Lista Cortg;
PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financiera y combinada junto con
el nombre de ia firma que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {lka que
incluye la versidn definitiva de los TDR v condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir considerablemeante
de los términos y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
confrato sdlo después de obtener la “no objecion” del
Banco.

Una copia del contrato firrmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier
medificacidn en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la contrataciéon de las consuitorias
informaran a UAP/ BIRF para verificar silo propuesto estd
en consonancia con Ias disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de fodas las enmiendas que se hagan af contrato.

Copias de adendum de contrato (modificaciones)
firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versidon del PPE (el que fue enviado
a tas consultoras) y su No objecién

Acta de gpertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Informe de evaluacién técnica y su No
Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién financiera
{evaluacion financiera, evaluacion
técnico financiera combinada,
recomendacién de adjudicacién) y no
objecidn gl informe final de evaluacién.

Informe de negociaciones, si corresponde.
Contrato frmado y su No Objecidn.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contrates firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consulfor

Certificacion de recepcidon oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cudlguier informacidn adiciondl, la que
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deberd mantenerse en archiva a
continuacién de los documentos citados.

Personas naturales

Presupueste estimado

Aviso expresiones de interés (si comesponde)
Términos de Referencia {TDR)

CVs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacidn

Cuande coresponda certificado de antigledad y
jornada completa y/o autorizacion del Decano
correspendiente y declaraciéon de no conflicto de interés

Borrador de contrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrate;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacion de aviso de expresiones de
interés (si corresponde)

Expresiones de interés [si corresponde}
Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecién alos Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado y su No Objecién.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Madificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Certificacion de recepcién oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cualguier informacién adicional, ia que
deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicion/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Normativa_aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoric de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucion que
permiten mejorar y fortalecer su gestion intermna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos elegibles). Los gastos recurentes
no deben redlizarse con métodos del BIRF y serdn permifidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard
a un académico o profesional que tenga una jornada completa en plonta o
confrata o equivalente en la IES que desamrolla el CD para cursar estudios
conducentes a la obtencion de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudiantes o postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos {estudiantes y académicos), es importante que se cumplan las
condiciones de estar acepfado en el programa de estudios; que dicho programa
se encuenire acreditado: gue se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para Ia
adguisicién/contratacion de estas categorios de gasto, se deberdan- utilizar
procedimientos que se qgjusten a los principios de competitividad, equidad y
transparencia, Si se trata de gastos de mantencidén de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario y en los
casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente suscrito, podra
también contemplarse, previa justificacion,

(i} Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos
de dlojamiento y dalimentacién en el cual debe incurir el beneficiario al
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al
viatico serd establecido de acuerdo a la duracion de las actividades y acorde o
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucion.

49




{iv] Costos de inscripcidn. Podran ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o académico
previa justificacién.,

{v) Honorarios. Serdin sdlo de tipo esporadico y en ningUn caso podran ser ulilizados
para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este
tipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

{vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, seguin lo determinen ley
vy la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
paoliticas razonables de pagos de incentivos;

{viil Gastos pedagédgicos. Podran ser usados entre ofros para el pago de Gyudon’res
esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por persona y por
semestre.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicién o contratacion de los gastos recuirentes
no requiere de revisidn previq, salvo las siguientes excepciones:

{i)y Formaciéon de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta aceptacién en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de contrate
a suscribir}.

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo de
tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidén previa el proceso de
seleccién {convocatoria, acta de evaluacion y seleccién),

Archivo

Cadda IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir respaldo, entre
otros de los siguientes documentos;

i) Justificacion del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacién y seleccion;
(i} Antecedentes personales y curiculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v) Copia de érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios: y

{vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicién de cuentas que sera dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a ‘revision
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto asociado a
una adguisicion o contratacidn y deberda tenerse en consideracion durante |a
implementacién del Convenio de Desempefio sila propuesta es adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracidn del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracion del PM contado
desde la fecha de total tramitacién del Olitime acto administrative que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracion el Convenio. Cualquier gasto que sea
realizado con anterioridad al inicio legal o con posterioridad al término legal del
Convenio, no podra ser financiado con recursos del Convenio, tanto 1os aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por la confraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucidn®, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del PM,
para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la Institucion que corresponda, de
acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
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totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados vy utilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para diche efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de Ia
documentacién en original © en copias legalizadas. "La Institucidn" deberd organizar v
sistematizar la informacién, en original o copia. de manera que pueda ser de fdcil
busquedd, acceso vy revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, 1os
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimienio de convenio deberd ser enfregada por la institucion
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total framitacion del Oltimo acto que
apruebe el presente convenio y fener una vigencia de al menos cienfo veinte (120) dias
corridos posteriores al término de la duracién de la ejecucién de este instrumento. '

b} Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser enfregada por la institucion dentro de los
veinte (20) dias cormidos siguientes contados desde la total framitacioén del Oitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempefo, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la entrega de la cuota correspondiente,
en los demds casos, ¥ tener al menos trescienfos sesenta {360) dias coridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren pendientes de
rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracidon del convenio y
renovadas al menos quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento. Sin perfjuicio de lo
sefidlado, podrdn ser solicitadas por la institucién una vez aprobado el informe final
sefidlado en la clGusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PM no se realice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de fos plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar [a totalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio” para la ejecucion e implementacion del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
notificacion de la Resolucion fundada que ponga término dl convenio,

Si luego de la ejecucién del PM gquedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en
razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contrates, ordenes de
compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos ! Ministerio de Fducacién dentro de un plazo de noventa {90) dias
comidos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacion del informe final
referido en la clausula octava del presente convenio. -

Todos los reembolsos gque deba hacer "la Institucién” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacion al momento de la notificacion comespondiente.
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DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “lo Institucién” adguiera o contrate durante la gjecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefo ingresardn a su patfrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

E nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antonio Loyola Opazo, Notario PUblico de la Agrupacién de Comunas de Temuco,
Melipeuco, VilcUn, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tencr y valor fegal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucién®.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BAORQUEZ RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO. ] )
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

1

ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educaciéon y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“INNOVACION CON USO DE TECNOLOGIAS DE ULTIMA GENERACION EN LA
TRANSFORMACION DE CURSOS DE CIENCIAS BASICAS PARA LOGRAR APRENDIZAJE
EFECTIVO DEL ESTUDIANTE Y CONTRIBUIR A MEJORAR LAS TASAS DE RETENCION EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO"

CODIGO UCT1309

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente  “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
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otrqa, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistintamente “ia Institucidn”,
representada por sy Rector, don Alro Samuel Borquez Ramirez, ambos domiciliados en
Avda. Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"las Partes”, y:

CONSIDERANDQ:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucion de proyecios presentados por instituciones de
educacicn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarollo € incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o éreas del quehacer
institucional, de confermidad con la misién, objetivos y mefas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decrefo Supremo N°344, de 2010, medificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, "el
Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidon Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacién Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y a los Instituciones de Educacion Superior Privadas Autdnomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.12%9, que no se encueniren
incluidas en el arliculo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM).

Que, “el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, dencminada “Innovacion con uso de fecnologias de Ulfima generacidon en la
fransformacién de cursos de ciencias bdsicas para lograr aprendizoje efectivo del
estudiante y contribuir a mejorar las tasas de retencion en la Universidad Catdlica de
Temuco", Codigo UCT1309, la cual fue adjudicada a "la Institucion" mediante Resolucion
Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacidn, de 2013 y que deberd ser ejecutada por “la
Institucion" de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy presupuesto definitivos,
por lo que corresponde que “la Institucion" suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMEROQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa {PM) Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de desempeio
que tiene por finalidad la ejecucién v desarrollo del Pian de Mejoramiento de Frograma
{PM) Definitivo denominado "Innovacién con use de fecnhologias de Ultima generacidon en
la transformacion de cursos de ciencias bdsicas para lograr aprendizaje efectivo del
sstudiante y contribuir a mejorar las tasas de retencion en la Universidad Catdlica de
Temuco”, en adelante e indistintfamente, “el convenio”. En el presente instfrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo general del PM:

Innovar en las practicas educativas incorporando tecnologias de Gltima generacion,
nuevas diddcticas y formas de evaluacién coherentes a la ensefanza de las disciplinas
para la transformacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje en ciencias bésicaos.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Implementar innovaciones tecnolégicas, metodoldgicas y
evaluativas pertinentes a los resultados de aprendizaje, para la transformacién de los
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cursos de ciencias bdsicas que aseguren la calidad de la docencia v el impacto en el
aprendizaje efectivo de los estudiantes.

Objetivo Especifico N*2: Optimizar el procesc de ensefanza y aprendizaje fortaleciendo
competencias docentes de uso de tecnoclogias de dltima generacion, desarrollando
recursos educativos tecnoldgicos en la ensefianza de las ciencias bdsicas para impactar
en el logro de aprendizgjes de los estudiantes.

Objetive Especifico N°3: Potenciar el desempefic competente de los estudiantes en cursos
de ciencias bdsicas mediante el apoyo de ayudantes habilitados por el Colegio de
Ayudantes y de las nuevas tecnologias para gestionar aprendizajes significativos.

Objetivo Especifico N°4: Evaluar y monitorear la efectividad de la innovacion en las
practicas educativas implementadas en los cursos de ciencias bdsicas para asegurar el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucion
. i 3 Valor| Valor Meta | Valor Meta | Medios de
N°® | Nombre Indicador| Férmula de Calculo b . Verificacio
ase afio 1 afio 2 n
1 | Tasa de retencién {Matriculados al afio t
~ Base de
desagregando a los | de la cohorte del afio datos
estudiantes de {t-1) /Matricula de 80,5 s o .
quintiles Q1, Q2 y primer afic de la % 80,5% 81,5% institucional
- Kimn UC
Q3. cohorte del afo (t- Temuco
1))*100.
{Estudiantes de
qunf\tlles Q1, Q2~, Q3, Base de
matriculados al afio t de datos
la cohorte del afio (t-1) | 81,9 | g; gq 82,9% | institucional
/Matricula de primer Yo X
o~ Kimn UC
afioQl, Q2y Q3 dela Temuco
cohorte del afio (t-
1))*100,
2 Convenics N° de convenios activos 0 2 3 Reporte de
nacionales e vinculados al pregrado actividades
internacionales para| comprometidos en el de
la conformacion de PM, colaboracién
una red de buenas . de
practicas de (N° de edsFud}antes e 0 universidade
ciencias basicas academicos s nacionales
(nominal beneﬂc:aqos por cada A y
acumulativo). convenio / N° de 15% de 30% de | extranjeras
estudiantes o académicos | académicos (CeDID)
academicos comprometido | comprometid
comprometidos en el s en el PM os en el PM
PM)*100
3 | Tasa de cursos de (N° total de cursos de 0% 0% 60% Guia de
ciencias basicas ciencias bdsicas aprendizajes
transformados con transformados / N° con
innovaciones total de cursos de transformaci
tecnoldgicas clencias basicas) *100 ones
{(acumulativo),

4 i Tasa de docentes {N°® de profesores de 0% 40% 60% Base de
planta de ciencias ciencias basicas datos con
basicas habilitados | habilitados / N° total de porcentaje
en uso efectivo de docentes de ciencias de docen_tes

tecnologias de basicas) *100 de c‘ignmas
Gltima generacion basicas
{acumulativo). capacitados
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5 Tasa de alumnos {N° de estudiantes 0% 0% 60% Reporte de
beneficiados con el | beneficiados / N° total sistema de
uso de tecnolegias de estudiantes de gestion

y estrategias de ciencias basicas *100
aprendizaje entre
pares
(acumulativo)}.
6 | Nimero de talleres | N° de talleres ofrecidos 0 3 6 Reporte de
a distancia con capacitacion
expertos es ofrecidas
extranjeros en uso por expertos
de tecnologias
ofrecidas a
docentes
{(acumulativo).

7 Encuesta de Resultado promedio de | 5,9 5,9 6,3 Resultados
Opinidn del la encuesta de cursos de encuesta
Desempefio de ciencias bésicas de opinién

Docente (EODD) de
{acumulativo), desempefio
docente

8 Promedio de (N° profesores de Resultados
docentes con cursos transformados de la

niveles de con nivel de 0% 0% 30% aplicacién
autoeficacia alto en | autoeficacia alto/total del
su desempeiio de profesores en cursos Cuestionario
transformados) de
Autoeficacia
Docente de
Prieto
9 Promedio de {N° estudiantes de Resuttados
estudiantes con cursos transformacdos de la
niveles de con nivel de 0% 0% 30% aplicacién
autoeficacia alto en | autoeficacia alto/total del
su desempefio de estudiantes en Cuestionario
cursos transformados) de
Autoeficacia
estudiantit
de
Zimmerman

10 | Tasa de cursos de (N° de cursos de 0 0% 50% Reportes del
ciencias béasicas con | ciencias basicas con mismo
sistema de gestion | sistema de gestion de sistema de

de aprendizajes aprendizajes los cursos

implementados implementado / N° transformad

(acumulativo). total de cursos de 0s
ciencias basicas) *100

11 | Tasa de aprobacion | (N° de estudiantes que

de estudiantes de aprueban cursos Base de
los cursos transformados / N° de dates
transformados estudiantes cursos 19% 25% 30% institucional
transformados) (se Kimn UC
considera % aprobacion Temuco
cursos cs. Basicas)
(N° de estudiantes primer
afio proveniente de
pueblos indigenas que Base de
aprueban cursos datos
transformados /N°de | 190 25% 30% institucional
estudiantes primer afic Kimn UC
proveniente de pueblos Temuco

indigenas en cursos
transformados) (se
considera % aprobacion
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cursos cs. Basicas)
Valores seran medidos
separando etnia mapuche

12 Porcentaje . .
promedio de (N°® promedio de

estudiantes por estudiantes que logran
curso que logran desempefios competentes

nivel basico

- en contexto por curso/N° Reporte de
gc?;eprgf eenr::zz total de estudiantes 0} 0 30% sistema de
; evaluados en contexto por gestién
contextualizados a curso. Valores seran
la realidad medidos separando etnia
sociocultural de la mapuche
region
13 | Tasa de ayudantes | N°Ayudantes habilitados
habilitados a nivel a nivel basico Nomina
basico pertenecientes a oy 6% 8% ayudantes
pertenecientes a | pueblos originarios / N° ° 0 ¢ habilitados a
pueblos originarios | Ayudantes habilitados a nivel basico

Hitos
Hitos Objetive Especifico N° 1
s Definicién de Necesidades pedagdégicas de los cursos de Ciencias Basicas
¢ Transformacion de cursos de Ciencias Basicas
» Transferencia de Buenas practicas en la ensefianza de las ciencias basicas
Hitos Objetivo Especifico N° 2
s Recursos Educativos Tecnoldgicos para la ensenanza de las ciencias bdsicos.
+ Formacién docente en Recursos Educativos Tecnoldgicos.

e FEvaluacion de Programa de formacion {acompafiamiento y fortalecimiento)
de los docentes.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
s Diagnéstico de aprendizajes previos de los estudiantes.
+ Plan de apoyo a estudiantes para el logro de aprendizajes significativos
* Evdluacion de plan de apoyo a estudiantes.
Hitos Cbjetivo Especifico N° 4
e Sistemas de gestion de informacidn de aprendizaje
+ Seguimiento de la progresion de los aprendizajes de estudiantes.
» Evaluacion de efectividad de las practicas educativas implementadas.

H cumplimiento de los presentes objetfivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del menitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefo destacados, acordados con “el Ministerio” segin lo senalado
en el PM definitivo que se acompafa en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDOQO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiente a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la responsabitidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordados con "el Ministerio”; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministerio de Educacidn, que establece criterios vy procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en ia
Resolucion Exenta N° 4138, de 2013, del Ministerio de Educacidén, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa [PM} para Convenios de Desempeio en el marco del Fondo de Desarrolio
Institucional, aio 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de
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Chile y a las instrucciones o directrices que "el Ministerio” le imparta a través de la Division de
Educacion Superior o d través del Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la cantidad
de $193.100.000.- (ciento noventa y tres millones cien mil pesos), para cuyo financiamiento
ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Onica y total de $163.600.000.- (ciento
sesenta y fres millones seiscientos mil pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas
una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $98.160.000.- {noventa y ocho millones ciento sesenta mil pesos),
se fransferird una vez que: '

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefic celebrado entre el Ministerio de Educacion y “la
Institucidn” para la implementacion del Plan de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d} Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio v los aportados por la Institucion y

e) Que se haya informado a completa satfisfaccion del Ministerio la designacion del
personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea la confraparte del
Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn transferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el dltimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que “la Institucién" deberd acreditar a satisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromisos, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la clausula octava;

b) Que se encuenire presentada la Uitima rendicién de cuentas que la institucién de
educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula seéptima del
presente convenio de Desempefo;

e} Se haya presentado, dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes al inicio def
afio calendario, y aprobado, dentro de los diez (10} dias posteriores a su
presentacién, la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual};

f) Exista disponibilidad de recursos en fa Ley de Presupuestos respectiva.
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefic asumidos por “la instifucién” de educacion segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
definitivo.

b) Nivel de avance de gostos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“La Institucién” aportard la cantidad Unica y total de $29.500.000.- {veintinueve millones
quinientos mil pesos). Dicha suma serd aportada por "la Institucion” en cuotas, durante la
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»

ejecucién del Plan de Mejoramiento de Programa [PM), de acuerdo a lo establecido en
el mismo.

El aporte de "la Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualquier gasto requeride para I implementacion del PM para lo cual "a
Instituciédn” podra utilizar los procedimientos que cormresponda, de acuerdo a la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucidn” podrd aportar dinero
adicional para atender cualquier fipo de gostos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecuciéon del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente,~

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta coriente, la que deberd informar al
Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
publicas vigentes y redlizar rendiciones de cuentas periédicas, segUn se indica en cldusuia
décimo segunda.

En esta cuenta coriente se depositardn los aportes del Ministeric a “la Institucién” y el
aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
l. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidon del presente convenio 'la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en
la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con fodos y cada uno de [os objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos sefialados en el PM
definitivo que se acompaia en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos detivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbkiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
profesional contable idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicion de
cuentas que el Ministerio de Educacién pondrda a disposicién de las Instituciones de
Educacién Superior.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y confrol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacidn de impacto.

d) Difundir a fravés de la pagina web institucional informacién relativa at avance del
PM definitivo acordado entre “las Partes", para fines de seguimiento, de
fransparencia e infoarmacion publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollc del PM convenido con
“el Ministerio™.
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f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por "ia
Institucién” exclusivamente a la ejecucion e implementacidn del convenio de
desempefio y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran financiar sdlo
gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacién, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile gue se detallan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del convenio de desempefico asegurando procesos
competitivos y fransparentes que permitan un buen vy eficiente uso de recursos
publicos.

h)  Cumplir con los estandares de desempefo y mecanismos de autorregulacién que
se establezcan, de acuerdo alo fijodo por el PM definitivo.,

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”;

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a}

o)

Transferir los recurses referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican,

Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucién del convenio. Esta labor serd
llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacion con
la asistencia det Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de frabgjo y del personal especializado, consultores y estudios
que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada
a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio de Educacion con la
asistencia del Programa de Convenios de Desemperio de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucidn" deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacién, a fravés
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de Educacién
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a contfinuacion. Una vez
finalizada la implementacidn del PM, “el Ministerio” realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un mdximo de tres anos y mientras dure la vigencia del convenio.

informes de avance: de pericdicidad semestral, contado desde el Oltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM y el logro de objefives, Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacidn
a mas tardar franscurridos guince {15} dias corridos desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucion del Convenio de
Desempeno, cen la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM v
Convenic de Desempefio en los plazos previstos v si comresponde acordar medidas
correctivas o el término anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser enfregadoe al Ministerio de Educacidon a mds tardar transcuridos quince (15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se
contard desde la total tramitacién del Ultimo acto administrative que apruebe el
comrrespondiente convenio de desempefio.

Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién al
término de la ejecucidn del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los sesenta
(60) dias corridos siguientes al término de la duracion de la ejecucion det Convenio de
Desempenio vy tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacion
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos vy logros

59



previstos por el mismo, segun las obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del
convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue la
Institucidn, en un plazo de cuarenta (40) dias comridos, contados desde la recepcidn. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarlo a ia Institucion
por escrito a mds tardar dentro de los dos (2] dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revisidn, La institucién dispondrd de un plazo de quince {15) dias corridos,
contados desde la notificacion, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo
de veinte (20} dias comidos, contados desde la recepcion de la nueva versién del
informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisadeos v catalogados de acuerdo a ias siguientes categorias de
cumplimiento: . :

Categoria de Descripcion
Cumplimiento

Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisas, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio (con alerta): | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempeno.

Se transfieren fondos previstos a IES; sih embargo se incluye una alerfa
y se acuerda plan de accidn con equipo técnico det DFI,

Insatisfactorio; No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES v se acuerda plan de accidén
con equipo técnico del DF,

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFI para determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefio segun se indica en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfacterio {con
alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacion. El plazo para realizar 1as
mejoras y/o gjustes serd de un maximo de sesenta (40} dias corridos, contados desde la
notificacién de la categoria.

“E| Ministerio" entregard a "la Institucidn” los formatos de los informes sefalados con las
indicaciones que comesponda para cada case con a los menos quince (15) dias hdbiles
de anticipacidn a la fecha de presentacién del respectivo informe.,

Sin desmedro de lo sefalado, "el Ministerio" podrd solicitar otros informes si el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo sefdlado en el presente punto, en caso que la institucién haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cudles el Ministerio de
Educacidn haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacion, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aguellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio.

NOVENO: Vigencia de! Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la propuesta.
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La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 3 afos, contados a partir de la
fecha de total framitacidn del ditimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracidn de la ejecucién del Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucidn, con
ad lo menos cuatro {4) meses de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el Ministerio de Educacién podréd prorrogar la duracion de la gjecucidn del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempefio vy la vigencia del mismo. La
extensidn del plazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de términe de la duracion establecida en el respectivo
“Convenio de Desempefio" suscrito entre el Ministerio de Educacidn y la Institucion de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tframitacion correspondiente.

En case de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, el Ministerio podré prorrogar el plaze de duracion de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa v la vigencia del Convenio de Desempefio. Esta extensidon
podrd concederse hasta por un méximo de doce (12) meses, contados desde la fecha
de término de la duracion establecida en el respectivo “Convenio de Desempeno”
suscrifo entre el Ministerio de Educacion vy la Institucidon. Para tal efecto, deberd
modificarse el convenio de desempefio y aprobarse mediante la emision  del
correspondiente acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto a la
framitacién comrespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que deba
redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidn de Educacion Superior a través
del Programa de Convenios de Desempeiio, que se coordinard con las otras unidades de
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento v la experiencia adguirida en
beneficio del desamollo del programa y de una mejor gestion del sistema de educacién
terciario y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables detl Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas
por las instituciones,

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision v control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestion de
los Convenios de Desempeiio, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
contractudles, de informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempefio, gestién financiera y de adguisiciones, la evaluacién del
progreso € impacto, la difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcién y safisfaccién, implementaciéon de pdgina
web de la institucidn en internet con informacion del PM vy su avance, asesoria de
especidlistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso € impacto de las
iniciativas, entre otfras que se considere necesarias para su implementacién y seguimiento.
Como consecuencia de este monitoreo y evaiuacion, las instituciones podran realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cuales deberan ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacién encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desemperic, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante ia emisiobn del
comespondiente acto administrative fundado de la auteridad competente, sujeto a la
tramitacidn corespondiente,

A su vez, la institucién deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del PM, cuya organizacién deberd ser apropioda para asegurar el éxito
de su implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempefio tendrd tanto un
cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades vy fines, y de control, orientado a que las instituciones
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realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normdas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

El Ministerio de Educacidén podrd determinar la continuidad o suspensién de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en gue procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo y o
establecido en el PM comrespondiente, lo que se verificarG a través de los informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento.

b} Atraso de la institucion en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucidgn alas observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicidn de cuentas en el plazo estipulado para elle,
segun indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la clausula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma vy
plazos que alli se indican.

e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los casos
que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
Institucion en la ejecucion del PM.

fy Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio a la Institucién.

g) Incumplimiento de alguno de ios compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, gue no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiento del PM. a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Segunda reiteracidn de cualquiera de los casos citados en los literales a). b}, ¢} y
d} senalados en la suspensidn de aportes.

c) Tercera reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales e}, ff y g)
senalados en la suspension de aportes,

d} No haber presentado la rendicidn de cuentas de la clausula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta {40) dias corridos contados desde la
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula décimo
segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a la rendicion de
cuentas,

f]  No haber redlizado acciones internas en la Institucion para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

g} La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Ne 20.129.

h) Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucidn, asi calificado por
el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resclucion fundada adopte la decisién de
poner término anticipado al "Convenio de Desempefo” respectivo, la institucién deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del "Convenic de Desempeno”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la comunicacion de la mencionada
resolucion.
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Se entenderd por recursos gjecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado vy los que agunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documenio equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcidon por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacidon alguna en favor de 1a Institucian.,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion vy los recursos en efectivo que aporte la
Institucidn como contraparte, dentro de los quince {15) dias hdbiles siguientes al trimestre
gue corresponda. Ambos plazos se contardn desde de total framitacion del ditimo acto
administrativo que apruebe el respectivo coenvenio de desemperio.

Para ello la institucién deberdn llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion original de
tal manera que respalde dichos registros y que incluya:; los documentos de pago, de
ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro documento vdlido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicion de la Institucidn un software de administraciéon financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional {DFI} de la Divisidn de Educacién Superior, facilitard la
instalacion como la capacitacion en el uso de este soffware.  El software es de uso
obligatorio para ef registro de las operaciones y la rendicién de cuentas trimestral de la
Institucion al Programa de Convenios de Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos
v gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamenie después gue ocurmra un hecho econdmico para mantener
permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempeno. Al finalizar el timestre la Institucion deberd registrar el saldo de
lo cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempeﬁo que
la Institucion de Educacion Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicion de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucion, ademds de las cartolas
bancarias respectivas, La rendicién de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del Departamento de
Financiarniento Institucionat (DFl} de la Division de Educacién Superior. En caso que el
sistema de rendicidn  de cuentas presente alguna falla en su implementaciéon gue no
permita a la institucidon emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarios en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefio, al menos quince
(15) dias corridos anteriores ¢ la fecha de vencimiento de la entrega de la rendicidn.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacién Superior, revisard la rendicion de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias comidos, contados desde la recepcién y podra
aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd un plazo
de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Desempefio, por el
comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados, en los términos de la clausula undécima def
presente convenio.

DECIMO TERCEROQ: Cesién de Derechos.-
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Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere “la Institucidén” no
podrdn ser objeto de cesién, aporte ni transferencia ¢ fitule clguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable “la Institucion”, mieniras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion det presente Convenio de Desempefo, “la Institucion” podrd celebrar
contratos con lterceros, debiendo exigir en todos estos casos a las persohas con guienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio v la adecuada ocrientacion de los recursos aportados por "el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes" dejan expresa constancia que "la Institucion” serd ta Unica responsable ante
tercercs por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
confractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

“la Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio. deberd elaborar
anualmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a le menos treinta {30)
dias corridos de anticipacion o la fecha en que comrresponda preseritarla, una lista de
bienes vy servicios que planifique adquirr o contratar, la que sera ulilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la redlizacion de
los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte (20} dias corridos al
tnicio de cada afo calendario,

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucidn, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al Ministerio
cuando este asilo solicite.

2, Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sélo se podran financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:

a} Naturaleza de gasto
b} Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién
¢} Oportunidad de! gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacion como durante la implementacién del Convenio
de Desempefo.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consulforia y
servicios de no consultoria.

liy Gastos Recumentes: comesponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacién/gestion interna de la Instifucion.

A continuacidn, se muestra un listado de los gastos elegibles.

GASTOS ADQUIRIBLES
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1 BIENES Son aquellos bienes adquiribles vy que se Equipamiento de apoye ala
comercializan a nivel nacional e docencia, bibliografia,
internacional. equipamiento computacional,

equipomiento audicvisual,
eguipamiento tecnologico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjamiento, ete,

2 OBRAS MENORES Se refiere a reformas menores en espacios | Remodelacidn, habilitacidon y/o
existentes para la docencia/aprendizgje e | ampliacion.
instalacion de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.
3 | SERVICICS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académicos, disefic de
CONSULTORIA permanentes. Constituyen una opcién encuestas o herramientas
para atender problemas o capacidades pedagodgicas, estudios
aue no puedan ser resueltas por las IES arquitecténicos, etc.
con los recursos humanos disponibles. En
ningdn caso, deberdn utilizarse para
reemplazar capacidades ya existentes en
las IES: el personal de la instifucion no es
elegible para tfrabajar en la provisién de
servicios de consultoria.
4 | SERVICIOS DE NO Se refiere aquellos servicios donde no Aplicacidn de encuestas, -

CONSULTOR!A

predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son susceptibles de medicion.

reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o mantencidn
de bienes muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 FORMACION DE Apoyo para obtencién de grados Comprende gastos de

RRHH qcodém?cos d.e estudiantes y matricula, arancel y mantencidn
{Académicosy academicos, siempre y C.UOHdO esas [climen’rc'cién y alojamiento)
Avudantias d personas lo hayan obtenide a fravés de )
Dyu antlas de los canales habituales y de acuerdo con
Insgz%%?:ieén) condiciones objetivas, asegurdndose la

igualdad de oportunidades de todos los

aspirantes. Los montos de apoyo deberdn

reflejar la practica normal vy oficial para

otres financiamientos equivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes para vicjes | Pasajes para obtencién de grados
nacionales e internacionales asociados a | académicos de estudiantes y
la formacién de recursos humanos, académicos en el extranjerc o en
movilidad estudiantil, estadias de el pais, pasajes para una visita de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben estudio en ofra institucidn, etc.
redlizarse siguiendo los procedimientos
normales usados en ia [ES para otros
gastos de transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

7 SEGURQOS Seguros personales y de equipos. Estos Seguro médico asociado ala
gastos deben redlizarse siguiendo formacidn de RRHH y/o movilidad
principios de competitividad, equidad y estudiantil; seguro de equipos
transparencia.

8 | VIATICOS Pagos ascciados a eventos de poca Vidtico para la asistencia aun

duracidn que no cormresponda a
obtencion de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deber@n ser acordes a la practica nermal
en la institucidn, Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrdn exceder

congreso durante dos dias,

63




los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cuales serdn puestos
a disposicion de las IES por o
Coordinacion General del Programa.

9 COSTOS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcién de un curse
INSCRIPCION inscripcidn @ cursos, seminarios, congresos | especifico
gue no lleven a la cbtencidn de fituto.
Estos gastos podrdn redlizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva,

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de personal sin un | Pago a expositores; participacion
producto asociado. En ningdn caso de algun especialista en dictacion
podran ser utilizados para financiar de charlas esporddicas.
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una practica de
mevilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
mAximos.

11 1 SUELDOS Remuneracién parcial o la institucién por Pago a la institucién de parte del
gastos de emplear académicos y salario de un académico y/o
administrativos de alto nivel por su administrative que participa enla
participacién en las actividades de los implementacién de los Convenios
Convenios de Desempenio. de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se académicos con doctorado,
requiera en la implementacién de los investigadores, andalistas y
Convenios de Desempefio, profesicnales

Estos gastos deberdn realizarse dentro de

los Iimites de la normativa institucional

habitua] establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pogos de ayudantes esporddicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucion}, hasta un investigacién; segundo Idioma
DE ASEGURA- méximo de US$200, entre ofros. {cuando correspondal; gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacién y de acreditacién
CALIDAD de programas; gastos de

mantencién de oficinas,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insuMos necesarios pard sy
funcionamiento: ldpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO Y | Gastos de mantencidon de bienes muebles | Mantenimiento de edificios, de

SERVICIOS e inmuebles. Extensivo para contratos areas verdes, equipamientos;
previos gque mantenga la 1ES v para servicios de aseo; servicios de
nuevos contratos de mantencion o arriendo esporddico de salones,
provisidn de servicios indole rutinaria. Estos | oficinas, equipos, bodegas;
gostos deberdn reclizarse conforme a servicios de logisticos y de
principios de competitividad, equidad y atencion en reuniones y talleres:
transparencia. materiales, comunicaciones,

servicios de café, almuerzos, ete.;
servicios de acceso a informacién
en lineq y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdsicos necesarios Aguaq, electricidad, gastos
para el funcionamiento cotidiano de comunes, gas, calefaccion, etc.
infraestructura.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, permisos Gastos asociados a la internacién

PERMISOS Y requeridos para operar, ¥y gastos de equipos; impuestos; tramitacion

PATENTES asociados al pago o registro de patentes. | de patentes de invencién,

66




b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativa y
procedimiento utiizado en una adquisicion o contfratacion y deberd tenerse en
consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacion del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacién Terciaria — “MECESUP3”,
financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a través de un crédito autorizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adquisicion o confratacién de un gasto
elegible financiado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacion deberd realizarse segin disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “"Normas de Adquisicionas de Bienes, Obiras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de Seleccidn y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos a
las adquisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del Convenio de Desempefio asegurando
procesos competitivos v transparentes que permitan un buen vy eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacidn, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF autorizados para
ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion,

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por fipo de institucién

T T o T i3

GASTOS ADQUIRIBLES

Universidades Privadas

Centros de Formacion

A Banco Mundial imiento Instituci
Técnica co Mundia Procedimiento Institucional

Institutos Profesionadles

Métodos de Adauisicidon de Bienes v Servicios de No Consultoria

LP! Licitacién Publica Internacional

LPN Licitacidn PUblica Nacienal

CC-LPN Chile Compra-Llicitacidn PUblica Nacional
CP Comparacion de precios

CM Convenios Marcos

CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicién/contratacion de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada mélcdo de Adquisicion de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa.

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de uso de los
documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tfabla a continuacion:
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METODOS

Umbral

Revisién Previa
BIRF

Revisidn Previa
Programa

Documento
s Esténdar a
utilizar

Respaldos que consfibyén el
archivo fisico

Licitacidén
Publica
internacional
{LP)

>US$750.000

Todas

Todas

Si

Licitacién
Publica
Naciona! (LPN)

=< US$750.000 y
>= U3$100.000

Dos Primeras
ocurrencias
del Programa

- Primera
Qcurrencia de
cada lES,
independiente del
monto.

- Para posteriores
ocumencias, sélo
>US200.000

Si

Documento Estandar del Banco

Comprobante de retiro/compra
de bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;

Comrespondencia aclaratoria en
etapa de evaluacion de ofertos;

Notificacidn de la Adjudicacion
y Contrato firmado;

Garantias bancarios;

Notificacién de la No Objecién
del Banco Mundial o DFi;

Recepcidon Conforme;

Comparacion
de Precios
(CP}

< US$100.000.-

Primera
ocurencia del
Programa

Dos primeras
ocurencias de
cada IES

No

Documento Estandar
desarrollado para el Proyecto

Ofertas recibidas (se acepta
respaldo electronico);

Informes de Evaluacién técnica
y econémica firmados;

QOrden de comprg;

Recepcién Conforme

Contratacion
Directa {CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial

>Us$25.000

Todas

No

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte [por
eje, cerificado de exclusividad)

Cotizacién Actualizada;

Notificacion de la No Objecion
del Banco Mundial o DF(;

OCrden de compra o contrato;

Recepcién Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revisién previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revisién previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES @ través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter O
revisidn previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o documento
comrespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn readlizar revisiones posteriores (ex post) a cuolquier
procedimiento de adquisicidbn/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.
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Método Etapas y documentos objeto de Revisién Previa

Elapas y documentos objeto d
Revisién Posterior

Licitacién Publica Bases Administrativas y lomado a licitacién;

Internacionat [LPI .
(LP) Enmienda a las bases, si las hubierq,

Propuesta de Adjudicacién de las Oferias,
rechazo de las ofertas recibidas o declaracién
ticitacién PUblica desierta del proceso:

Nacional {LPN) Borrador de Contrato;

Mcedificacién al Contrato

Las seRaladas en la revisién
previa

Ejecucion financiera del
contrato (pagos)

Recepcidn conforme e
Inspeccién fisica de Bienes

Solicitud de cotizacién y ndmina de empresas a
invitar

Comparacién de Precios | Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacién

Las sefialadas en la revision
previa

Orden de compra ¢ contrato

Recepcién Conforme e
Inspeccién fisica

Controtacién Directa Solicitud de uso del procedimiento

(CD) Procedimiento

Las senaladas en la revisidon
previa

Orden de compra o confrato

Recepcidén conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de cbras menores

Sigla Métodos Denominacidn

LPN Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacidn de precios
cD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas de! BIRF y en el

Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisién previa.

Los montos 0 umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
adquisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa de
Convenios de Desempefo, asi como también la obligacién de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

Umbral Revisién Previa | Revision Previc CGP | | Uso obligatorio

METODOS
BIRF de Documentos

Esténdar

_Respaldos que conistituyen el
archivg fisic;o,, o

Licitacion PUblica Primera
Nacl >=US$350.000 ocurrencia del | Todas Sl
acional (LPN) Programa

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacidn Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacion;
tiamado a Licitacién;

Comprobante de refiro/compra de
bases;

Comespondencia acloratoria en
elopo de preparacién de ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;

| Evaluacién Técnica fiimada;
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Evaluacion Financiera firmada;

Corespondéncia aclaratoria en
etapa de evaluacion de ofertas;

Notificacion de la Adjudicacion y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Medificaciones © adendas al
contrato.

Nofificacién de las No Objeciones
del Bonco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria;

Recepcion Definifiva Municipal.

Comparacién de

Precios (CP)

<US$$350.000

Primera
ocurrencia del
Programa

Primera ocurrencict
de cada IES, salvo kos
pianos
arquitecténicos que
en todos los casos
deberdn ser
sometidos a revisién
previa.

St

Permiso Municipal de obras, si
comesponde;

Planos y Aprobacién Arquitecto
Programa:;

Carta de Invitacion 6 Bases
Administrativas

Cormprobanie de envio de bases;

Comrespondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;

Comespondencia aclaratoria en
etapa de evaluacion de oferlas;

Nofificacién de la Adjudicacion y
Conftrato firmado;

Garantias bancarias;

Maodlificacicnes o adendas al
contrato.

Notificacion de las No Chjeciones
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacion
Directa {CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adguisiciones del
Banco Mundial

>Us$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si coresponde;

Carta con la justificacion técnica y
comercial del uso del método:

Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;

Nofificacién de ta No Objecion del
Banco Mundial o Progroma
Mecesup;

Contrato;

Recepcidn Provisoria y Definifiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de obras

menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
seficlados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serG gestionada por-
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.
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A confinuacién se indican las etapas para cada método. que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objeciéon a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revisidn posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Progroma de Convenios de Desempeho y las
instituciones competentes podran redlizar revisiones posteriores (ex post] a cualquier
procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Método de
Contratacién

Etapas y documentos objefo de
Revlsién Previa

Etapas y documentos objeto de Revision
Posterior y que constituyen el Archivo
Fisico.

Licitacion Publica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arquitecténico;
Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas v llamado a licitacién
Enmienda a los bases, si las hubiera

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye
evaluacién econdémica y técnica), rechozo de las
ofertas recibidas o declaracién desierta del proceso

Bomador de Contrato
Copia del Contrate firmado;
Modificacion al Contrato

Las sefialadas en fa revisién previa
Ejecucion financiera del contrata (pagos):
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcidn Provisoriq;

Recepcién Definitiva;

Inspeccidn fisica de as obras.

Comparacion de
Precios

Carta de Invitacién estndar y némina de empresas a
contactar;

Ofertas
Evaluacion de fas Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o declaracion desierta
del proceso;

Bomador de Contrate;
Copia del Contrate firmado;
Modificacion al Contrato

Las seRaladas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcidén Conforme e Inspeccién fisica.

Contratacién
Directa

Solicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las sefialadas en la revisién previa mads:
Recepcidn Provisoria
Recepcién Definitiva

Inspeccion fisica de las obras

Métedos de contratacién de servicios de consultoria

I[_Tipo Sigla Métodos | Denominacion
SBCC Seleccion Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad
SBMC Seleccidon Basada en el Menor Coslo
Personas
Juridicas SCC Seleccién Basada en la Calificacién de los Consultores
SBPF Seleccién Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basoda en Una Sola Fuenie
Personas Cl Consultor Individuai
Naturales
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
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Detdlles de cada método para la contratacion de servicios de consulteriq, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF v en el
Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria v revisién

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento © méfodo de
contratacidn de servicios de consultoria, pora revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los documentos
estandar del BIRF para llevar a cabo cada método v los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

servicio de | Valor del Contrato Contratos sujetos a Conm':ltos sujetos a Uso obligqiorlo' de
| Consultoria | (Umbrales), en US$ Métodos revistén previa por el | revisién previa por | Documentos Esténdar
: ’ BIRF {USS$) el CGP (USS)
SBCC, SBC, SBPF, - SI {Aviso de Expresiones de
PUS3300.000 SEMC > US$300.000; Frimera de cada o 4 “pedido de
método de cada
Propuesta Esténdor - PPE),
US3100.000- 1ES .
5$300.000. 5610 Irjforme de Evaluacidon de
‘Fj’er:sdc?ncs T érminés dé >US$100.000 Lista Corta, Informe de
uncaicas SBCC, SBC, SBFPF, . Evaluacién Técnica,
<US$300.000 SBMC, SCC Referencia. F.US$.LOO'%00‘ sélo Informe de Evaluacién
erminos e Financiera, Contrato
Referencia Estandar
No Aplice SSF >1)5$25.000 Todas 51, Contrato Estdndar
Cl, Comparacién 51, Contrato Estédndar
de 3 CVs (segun
Capitulo V de las - d da IES
. Normas de nmerda ae caaa
N . =>US$100.
Personas o Aplica Contratacién de U3$100.000 5 US$25.000
Naturales Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF > 1U5$25.000 Todas 51, Contrato Esténdar

SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

KBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

Cl = Consulior Individual, De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4,

Acronimos ["Normas™ se refiere o las Normas de Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos
de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan disponibles en la pdgina web del Banco Mundial as
lcomo en la pagina web del Programa MECESUP3 (www. mecesup.cl).

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2

SCC = Seleccidn Basada en Calificacién de los Consultores. De acuerdo ¢ Norma 3.7

$$F= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consulteria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefo,
segun se establezca en el Plon de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revision previa que le comesponde dl BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno,

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o documento

. Método de

Contratacion

—_— T

comespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

Etapas y documentos objeto de Revision Previa

Posterlor y que
fisico

Etapas y documentos objeto de ‘I-'\"é'v!slén

constituyen e! archivo
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Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresionss de interés;

informe de Evaluacién de la Lista Cortg;
PPE Propuesto

informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacidn financiera y combinada junto con
et nombre de la firma gue se propone como ganadora.

Coepia del borrador de confrate negociado (la gue
incluye la versién definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, las que no deberdn diferir consideraklemente
de los términos vy condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtener la "'no objecidén" del
Banco.

Una copia del contratoe firmado

Madificaciones de Contrato, antes de cualguier
modificacién en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la contratacion de las consuttorias
informardan a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esta
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al contrato.

Copias de adendum de contrato {modificaciones)
firmadas

Publicacion de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) y su No objecion

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Informe de evaluacidn técnica y su No
Chjecidn.

Acta de apertura de propuesta
financierq,

Informe de Evaluacién financiera
[evaluacidn financiera, evaluacién
técnico financiera combinada,
recomendacion de adjudicacién} y no
objecién al informe final de evaluacién.

Informe de negociaciones, si corresponde.
Contrato firmado vy su No Objecion.
Garantia de Anticipos, si comesponde.

Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Certificacion de recepcidn oportuna de
productos y aprobacidn del pago.

Cualquier informacion adiciondtl, la que
deberd manienerse en archivo a
confinuacién de los documentos citados.

Personas naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si comesponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacidn

Cuando corresponda certificadeo de antigledad y
jornada completa y/o autorizacién del Decano
correspondiente y declaracién de no conflicto de interés

Borrador de contrate negociado;
Copia de contrate firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacidn de aviso de expresiones de
interés {si comresponde}

Expresiones de interés (si comesponde)
Términos de Referencia

CVs de consultores pfopuestos

No objecidn alos Cvsy TDR

Informe de pre adjudicacion
Contrato frmado y su No Objecidn.
Garantia de Anticipos, si comesponde.

Modificaciones de contratos firmados {si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Certificacién de recepcidn oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cudlguier informacidn adicional, la que
deberd mantenerse en archivo
continuacién de los documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Frograma de Convenios de Desempeho y las
instituciones competentes podrdan realizar revisiones posteriores (ex post) a cudlquier
procedimiento de adqguisicién/contratacion en todas sus efapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos v [os documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucién que
permiten mejorar y fortalecer su gestidn interna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos elegibles). Los gastos recurrentes
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no deben realizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i} Formacidén de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se proporcionard a
un académico o profesional que tenga una jornada completa en planta o confrata o
equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios conducentes a la
cbtencidn de un grado académico. Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes
a programas de postgrado nacional acreditades. En ambos cases (estudiantes vy
acadéemices), es impoertante que se cumplan las condiciones de estar aceptado en el
programa de estudios; que dicho programa se encuentre acreditado; gue se
cumplan los periodos y montos por los cuales serd concebido el apoyo. La |ES debe
asegurar el derecho de igualdad de oportunidades para todos los académicos vy
estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento Y servicios bdsicos. Para la
adguisicion/contratacién de estas categorias de gaste, se deberdn  utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, equidad y
transparencia. St se frata de gastos de mantencion de bienes muebles e inmuebles,
éste gasto cubre la contratacidn del servicio de indole rutinaric y en los casos que se
desea continuar o renovar un contrato previomente suscrito, podrd también
contemplarse, previa justificacion.

(i} Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos de
alojamiento y alimentacién en el cual debe incurrir el beneficiario al desplazarse fuera
de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente al vidtico serd
establecido de acuerdo a la duracidn de las actividades y acorde q los criferios
establecidos por la normativa habitual de cada institucién.

-(iv} Costos de inscripcién. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan costos de
aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientifico o académico previa
justificacion,

{v) Honorarios. Serdn sdlo de tipo esporadico y en ningun caso podrdn ser utilizados para
financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una practica
de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este fipo de
gastos deberdn serinformados previamente al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo determinen ley v la
normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir politicas
razonables de pagos de incentivos;

{vii) Gastos pedagédgicos. Podrdn ser usados entre otfros para el pago de ayudantes
esporadicos cuyos valores no deberdn exceder tos US$200 por persona y por semestre,

Revisién posterior

Bl procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacién de los gastos recurrentes
no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado a
revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién vy seleccién, carta aceptacién en el programa
de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y borrador de confrato
a suscribir),

(i) Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo de
tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidon previa el proceso de
seleccién (convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo vy financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetive. Debe existir respaldo, enfre
otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;
(i) Convocatorias y actas de evaluacién y seleccion;
(i} Antecedentes personales y curriculares;

{iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;
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(v} Copia de rdenes de compra y/o contratos;
{vi) Copia de boletas a honorarics; y
{viilInformes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicidén de cuentas que serd dispuesto por el Programa de convenios de
Desempeno, aun cuando éstos procesos o actividades no sean sometidos a revision
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto asociado a
una adquisicion o conifratacién y deberd tenerse en consideracién durante la
implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es adjudicada.

En particular, cualguier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duraciéon del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM contado
desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrative que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracion el Convenio. Cualquier gasto que sea
realizado con anterioridad al inicio legal ¢ con posterioridad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por la contraparte institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del PM,
para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la Institucion gque corresponda, de
acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y sea
totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Conirataciones.-

"La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisiciéon y contratacién ejecutados y ufilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totaiidad de Ia
documentaciéon en original o en copias legalizadas. “La Institucién” deberd organizar y
sistematizar la informacion, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras gque impidan su deterioro,

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar podlizas de seguro de ejecucion inmediafa o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte gue efechia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio debera ser entregada por la institucién
dentro de los quince {15} dias corridos siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto que
apruebe el presenie convenio y tener una vigencia de al menos ciento veinte {120} dias
coridos posteriores al término de la duracion de la ejecucidn de este instrumento.

b] Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion dentro de los
veinte (20} dias coridos siguientes contados desde la total tframitacion del Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempefio, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de la enfrega de la cuota cormrespondiente,
en los demd@s casos, ¥ tener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo antericr, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anficipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucién deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada.
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Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del convenio y
renovadas al menos quince (15) dias habiles antes de su  vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefialado, podrdn ser solicitadas por la institucidon una vez aprobado el informe final
senalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la gjecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, "la Institucion” deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio” para la ejecucion e implementacidn del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesento (60) dias cermridos, contados desde Ia
nofificacion de la Resolucién fundada que ponga términc al convenio.

Si luego de la ejecucién del PM quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio”, en
razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, ordenes de
compras o actos administrativos comrespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos at Ministerio de Educacidén dentro de un plaze de noventa (0) dias
corridos, contados desde [ comunicacién por escrito de ia aprebacion del informe finat
refefido en la clausula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos gue deba hacer "la Institucion™ al "Ministerio” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacién al momento de la nofificacion comespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adguiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N°® 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministeric de Educacion.

La personeria de don Aliro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleric N° 03/12, reducido a
escritura publica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antonic Loyola Opazo, Notario Piblicoe de la Agrupacion de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilein, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorogan competencia ante sus Tribundles de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

E presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legadl, quedande dos en
poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucidn”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompania como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO. ) )
FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".
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ARTICULO CUARTO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 28 de
noviembre de 2013, enire el Ministeric de Educacién y la Universidad
Catdlica de Temuco, cuyo texto es el siguiente: ‘

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2013

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

“FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LICEOS Tég:Nlcos PROFESIONALES EN LOS
SECTORES DE ADMINISTRACION, TURISMO Y EDUCACION, PARA LA ADECUADA INSERCION
LABORAL EN LA ARAUCANIA"

CODIGO UCT1311

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente  “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidén, don Fernando Rojas Ochagavia. ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bermnardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago. por una parte; y por la
otra, la Universidad Catdlica de Temuco, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Aliro Samuel Bérquez Ramirez, ambos domiciliados en
Avda, Alemania N° 0211, Temuco, en adelante denominados colectiva e indistinfamente
"las Partes”, y:

CONSIDERANDO:; |

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por instituciones de
educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e incremento de la relevancia,
calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o dreas del quehacer
institucional, de conformidad con la misién, objetivos y metas institucionales. ‘

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto
Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, “el
Ministerio”, convoco, a fravés de la Resolucion Exenta N° 6138, de 2013, a las Instituciones
de Educacién Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan
obtenido la acreditacidn institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
20.129 y a las Instituciones de Educacién Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el arficulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981, a presentar un Plan de
Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacién, la propuesta presentada por la Universidad Catdlica de
Temuco, denominada “Fortalecimiento y articulacién de liceos técnicos profesionales en
los sectores de administracién, turismo y educacion, para la adecuada insercion laboral
en la Araucania”, Codigo UCT1311, la cual fue adjudicada a “la Insfitucion” mediante
Resolucion Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacion, de 2013 y que deberd ser
ejecutada por “la Institucién” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y
presupuesto definitivos, por lo que comesponde que 'la institucidn” suscriba con el
Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo
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“La Institucidn” y “el Ministerio”" acuerdan celebrar el presente convenio de desempefio
gue tiene por finalidad la ejecucidn y desarollo del Plan de Mejoramiento de Programa
(PM]) Definitivo denominado ‘“Fortalecimiento vy articulacion de liceos técnicos
profesionales en los sectores de administracion, turismo y educacion, para la adecuada
insercion laboral en la Araucania”, en adelante e indistintfamente, “el convenio”. En el
presente insfrumento se establecen los compromisos para el financiamiento vy el logro de
los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefc e
indicadores del Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
Objetivo general del PM:;

Fortalecer el desarmollo de una estrategia de articulacién efectiva y eficiente entre la
Educacion Técnica - Profesional y ia Educacion Terciaria para la adecuada insercidn del
estudiante en la estructura del mercado laboral, en las dreas administracion, furismo,
educacién parvularia y preparacién fisica.

Objetivos especificos {(metas) del PM:
Objetivo Especifico 1:

Contextualizar los distintos itinerarios formativos, planes y programas, de las especialidades
ofrecidas en liceos o establecimientos de educacion téenica profesional, a las realidades
y demandas del mundo laboral, de la educacién superior y del desarrollo local y
productivo regional.

Objetivo Especifico 2:

Desarrollar & implementar estrategias complementarias a los planes curriculares de las
especiales ofrecidas por los liceos técnicos profesionales, a fin de crear una articulacion
curricular con las carreras técnicas de nivel superior dictadas por la Facultad Técnica de
la UC Temuco.

Objetivo Especifico 3:

Capacitar a los directivos, profesores, apoderados y alumnos de los establecimientos de
EMTP, en contfextos laborales y productivos diferenciados, para abordar la articulacién
liceo — universidad — mercado laboral.

Objetivo Especifico 4:

Fortalecer el centro de articulacion educacional y empresarial propuesto en el Proyecto
FIAC de la UC - Temuco adjudicado el afio 2012, que lidere y gestione los objetivos del
presente proyecto como también facilite la insercién en la estructura del mercado taboral
de los estudiantes de las dreas mencionadas mediante la implementacion de iniciativas
tales como una bolsa laboral, pasantias, practicas profesionales, asesorias técnicas -
educativas, formulacion y gestion de proyectos y otros servicios que los liceos técnico
profesionales demanden y/o necesiten,

indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecucién
Nomb Valor | Valor | Valor | Medios de
Ne ombre Férmula de Calculo | base | Meta | Meta | yerificacié
Indicador . -
afio 1 | afio 2 n
{Matriculados al afio t de Base de
la cohorte del afio (t-1) 80.5 | 805 datos
., _|/Matricula de primer afio| "o/ o |81/5% |institucional
Tasa de retencidn|de la cohorte del afio (t-| °° ° Kimn UC
en el primer afo, | 1))*100. Temuco
1 desagregando a
los estudiantes de | (pgridiantes de quintiles Base de
qg‘“t”es QL Q2 ¥|q1, Q2, Q3, matriculados Lo datos
Q3. al afio t de la cohorte del} 82,9 \BLS 183 g0 | institucional
afio (t-1) /Matricula de ¢ ° Kimn UC
primer afic Q1, Q2 y Q3 Temuco
de la cohorte del afio (t-
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1))*100.

(N° de titulados al afio t Base de
de la cohorte del afio (t- 29.8 datos
n)/ N° de estudiantes de D/(; 29,8 | 30,8% | institucional
la cohorte del afio (t- Kimn UC
n})*100. Temuco
(N° de titulados de
quintiles Q1, Q2 y Q3 al Base de
Tasa de titulacién, :gg ‘ C(lf—n')i} COhI\IO"I:te lee; 32,2 1 32,2 33,2% idneg:t(i)fucional
desagregando a4 qiantes Q1, Q2 y Q3| © | "% kimn UC
los estudiantes de fa cohorte c;el aﬁ‘é (t- Tem
de quintiles Q1, n))*100 uco
Q2 vy Q3. )
{N° de titutados
provenientes de pueblos
indigenas al afio t de la ng:sde
cohorte del afio (t-n)/ N®| 23,5 | 23,5 A
de eséudi;/ntes % o | 2%5% |institucional
provenientes de pueblos 'thleTnTJgoc
indigenas de la cohorte
del afic (t-n})*100.
Z afos de permanencia en
la carrera de estudiantes| 12,62 g:ts;-:sde
regulqres al afo t / N° (gem 12,62 | 12,62 |institucional
Duracién de las estudiantes regulares de | agtres ! ! Kimn UC
carreras, Eregrado titulados al afo ) Temuco
desagregando al|
Ios_ igltudla?teszde 2 afos de permanencia en d
quém lles Q1, Q2 Y115 "carrera de estudiantes | 10,99 3:::5 €
reﬁ”'aresN?l' Q2 y Q3 al| (sem | 10,99 | 10,99 |institucional
afo  t/ estudiantes | agtres Kimn UC
regulares de pregrado Qi, ) Temuco
Q2 vy Q3 titulados al afio t.

:rinsaleabilidad de (N° titulados al afio n con ggts‘;asde
pleat emplec pertinente al afio o o o o
promedic a 6 + 6 meses/N° total de 64% | 64% | 65% |institucional
meses d€ | titulados al afio n)*100 Kimn UC
titulacion Temuco

Tasa de Itinerarios

formativos

contextualizados (A/B)*100 y

de las

especialidades de|A: N° de [Itinerarios Base de
administracién, formativos  actualizados Datos/
turismo, de las especialidades 0 40% | 70% |Facultad
educacion B: N° de Itinerarios Total Tecnica/
parvularia Y| de las especialidades DEC
preparacién fisica

de los

establecimientos

participantes.

Namero de

perfiles de

competencias B d
implementadas en ase de
las especialidades Nominal Datos/
de administracion, 0 3 6 Facultad
turismo, No aplica Técnica/
educacion
parvularia Y DEC

preparacién fisica
de los
establecimientos
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participantes.

Numero de
talieres de Base de
competencias . Datos/
; |implementados a Nominal . 8 |Facultad
los docentes vy No aplica Técnica/
directivos de los
establecimientos DEC
participantes.
Namero de
convenios
firmados con
instituciones de
trabajo de las
areas asociadas a Base de
lasespecialidad - Datos/
pecialidades Nominal
8 |de administracion, ] 8 9 |Facultad
turismo, No aplica Técnica/
educacion
parvularia Y DEC
preparacion fisica
de los
establecimientos
participantes.
Tasa de
estudiantes  con *
pasantias y/o (A/B)*100
practicas laborales | A: N° de estudiantes con Base de
en instituciones de | pasantias y/o practicas Datos/
trabajo de las|laborales por medioc del
9 areas asociadas a|centro  educacional vy 40% ] 65% |Facultad
las especialidades | empresarial de las Técnica/
de administracion, | especialidades. DEC
turismo, B: N° total de estudiantes
educacion de las especialidades
parvularia ¥ )
preparacion fisica.
Numero de Base | de
asesorias técnicas Datos/
implementadas Nominal
10 |por el centro de ) 5 7 Facultad
articulacion No aplica Técnica/
educacional y
empresarial. DEC
Tasa de
empleabilidad
promedio a 6
meses de Base de
gsfgl.rl?d?a%rles dc?e ::2 (N° titulados al afio n con a|(al?i2a Datos/
11 |dreas asociadas a im%!e%gser;}r:\'eontiofall ag: , sin | 65% |Facultad
las especialidades titulados al afio n)*100 egres Técnica/
de administracion, ados) DEC
turismo,
educacidn
parvularia Y
preparacion fisica.
Tasa de|(N° de titulados al afio t (no [B)Zigs/ de
graduacion/titulaci | de |a cohorte del afio (t- aplica
12 |6n por cohorte deln)/ N° de estudiantes de ,sin | 70% |Facultad
egreso de 10s|ia cohorte del afio (t- egres Técnica/
estudiantes de 1as | n))*100. ados) DEC

areas asociadas a

30




Hitos

las especialidades

de administracion, (N® . de titulados
: provenientes de pueblos
turismo, Y o {(no
% indigenas al afio t de la o Base de
educacion - aplica
. cohorte del afo (t-n)/ N° : Datos
parvularia y ; sin | 50%
TP de estudiantes ! Facultad
preparacion fisica. . egres P
provenientes de pueblos ados) Tecnica/DEC
indigenas de la cohorte
del afio (t-n))*100.
Grado de
zgtc'zziﬁon de los Puntaje Promediado Encuesta de
. Y|Escala Likert. Rango de Satisfaccién/
estudiantes de los Escala: entre 1v 5
establecimientos . Yo Base de
13 |participantes de|1 = Bajo grado de 3,0 3,5 |Datos/
Iost doze;nc::s satisfaccion Facultad
enirega S|lg o Técnica
asesorias y/o ga; ?Ito grado de /
talleres isfaccién DEC
implementados.
*
(A/B)*100 Base de
Tasa de docentes|A: N° de docentes Datos/
capacitados de los | capacitados las o °
14 | establecimientos | especialidades. 70% | 80% .’;22';::22‘}
participantes. B: N°¢ total de docentes DEC
de las especialidades.
Nimero de
convenios
firmados en el
marco de la [?)Zigs/ de
articulacion de los Nominal
15 |establecimientos . 3 5 Facultad
participantes  de No aplica Técnica/
EMTP con la .
Universidad DEC
Catdlica de
Temuco.
NUumero de
talleres de Base de
competencias Nominal Datos/
i omina
16 :‘:;r;plem;:dtfé:lsos 3 N ' 7 8 Facultad
o aplica Scni
apoderados de los P Tecnica/
establecimientos DEC

participantes.

Hitos Objetivo Especifico 1:

¢ Fase terminada de recoleccién y sistematizacién de la informacion de cada
una de las areas mencionadas en la presente propuesta de proyecto.

+ Fase terminada de recoleccién y sistematizacion de los perfiles de egreso de
cada una de las dreas consideradas en la propuesta de los establecimientos

de EMTP.

Hitos Objetivo Especifico 2:

« Fase terminada de diagndstico, revision y confeccién de propuestas de
adecuacién de cada uno de los programas de las dreas y especialidades y su
articulacién y armonizacién curricular con las carreras técnicas de nivel

superior de la Facultad Técnica de la UC - Temuco

Hitos Objetivo Especifico 3:
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» Fase terminada de diagnéstico y actudlizacion de las competencias genéricas
y disciplinarios docentes necesarios para las dreas y especialidades
consideradas.

e Fase terminada de capacitaciones a directivos y docentes, y de informacién a
padres y apoderados de la importancia de la EMTP v su vinculacion con lo
ensefanza Técnica Superior v el Mercado Laboral en las dreas y
especialidades consideradas

e Fase terminada de capacitaciones a padres v apoderados de origen étnico
sobre la imporfancia de la EMTP y su vinculacién con la Ensefianza Técnica
Superior y el Mercado Laboral, de las especialidades consideradas.

Hitos Objetivo Especifico 4

+ Fase terminada de fortalecimiento del disefio e implementacidn del centro de
gestion educacionadl y empresarial del proyecto FIAC UC - Temuco, ahora en
las dreas y especialidades propuestas de los establecimientos de EMTP.

+ Fase de socidlizacién y transferencia del desarrollo y los resultados de la
iniciativa a diversas instituciones y organismos educacionales, en particular,
otros Liceos de EMTP

El cumplimiento de los presentes cbjetfivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la clgusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefio destacados, acerdados con "el Ministerio” segin lo sefalado
en el PM definitive que se acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimienfo a la cldusula anterior, "la Institucidon” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio"; a las disposiciones contenidas
en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 1, de 2013,
ambos del Ministeric de Educacion, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la
Resclucion Exenta N® 4138, de 2013, del Ministerio de Educacidn, que aprueba ias Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurse de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa {PM) para Convenios de Desempeno en el marco del Fondo de Desarrollo
Institucional, afic 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF v el Gobierno de
Chile y a las instrucciones o directices que "el Ministerio” le imparta a fravés de la Division de
Educacién Superior o a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERQ: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la cantidad
de $156.300.000.- (ciento cincuenta y seis millones irescientos mil pesos), para cuyo
financiamiento ambas Partes efectuardn aportes. '

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio"” aportard a "la Institucidn” la cantidad Unica y total de $132.600.000.- (ciento
treinta y dos millones seiscientos mil pesos). Dicha cantidad serd fransferida en cuotas una
vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $79.560.000.- (setenta y nueve millones quinientos sesenta mil
pesos). se transferird una vez que;

a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de Educacion y "la
Institucidn” para la implementacidn del Plan de Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo;

¢} Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que
hace referencia la clausula décimo séptima del presente instrumento.
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d) Se haya informado a completa satfisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
corriente exclusiva para la administracién de los recursos aportados por el
Ministerio v los aportados por la Institucion vy

e) Que se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la designacion del
personal iddéneo para el manejo de los recursos v que sea la confraparte del
Ministerio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que corresponda,
en el que “la Institucion" deberd acreditar a satisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con las acciones, actividades, metas, compromises, hitos e indicadores
comprometidos en el PM, en los términos sefialados en la cldusula octava;

b) Que se encuentre presentada la Ultima rendicidn de cuentas que la institucion de
educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias;

d) Se hoyd cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula séptima del
presente convenio de Desempeio,

e) Se haya presentado, dentro de los veinte {20} dias corridos siguientes al inicio del
afo calendario, vy aprobado, dentro de los diez {10} dias posteriores a su
presentacién, la Llsta Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anuadl);

f) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefic asumidos por ‘“la institucién" de educacidén segun la
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
definitivo.

b) Nive! de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

"La Institucion” aportard la canlidad Unica y total de $23.700.000.- (veintitrés millones
setecientos mil pesos}. Dicha suma serd aportada por “la Institucidn” en cuotas, durante la
ejecucion del Pian de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a lo establecido en
el mismo.

El aporte de “la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd potenciar la
propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualquier gasto requeride para la implementacion del PM para lo cudl “la
Institucion” podra utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la hormativa
que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucién” podrd aportar dinero
adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucidn” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la gue deberd informar al
Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su apertura,
destinada exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados mediante
el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas
publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periédicas, segun se indica en clausula
décimo segunda.

En esta cuenta coriente se depositaran los aportes del Ministerio a “la Institucion” vy el
aporte institucional en los monlos sefalados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucidon del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en
lo cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

"La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales
y especificos, metas e indicadores de desempefo, en los términos sefialados en el PM
definitive que se acompafia en el Anexo del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La nstitucidn™ se compromete q;

a)

b)

e)

f)

g)

Designar, dentro de un plazo de quince (15} dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio destacados, de
manera que se puedda gestionar en formo efeciiva su implementacién y
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado, entre ellos, el personal
profesional contable idéneo, enfrenados en el uso del sistema de rendicién de
cuentas que el Ministerio de Educacién pondrd a dispasicion de Ias Instituciones de
Educacidén Superior.

Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempenio, segun lo
estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y contfrol de metas e
indicadores comprometidos vy de evaluacion de impacto.

Difundir a través de Ia pagina web institucional informacién relativa al avance del
PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacidn pdblica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de fos recursos referidos en las clausulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido con
"el Ministerio",

Invertir los recursos aportados por el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucidn™ exclusivamente a la ejecucion e implementacidn del convenio de
desempeno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar sélo
gastos denominados elegibles.

Utilizar los procedimientos de adgquisicion o contratacién, financieros y contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en el Manual de
Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del convenio de desempenc asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen vy eficiente uso de recursos
puUblicos.

Cumplir con los estdndares de desempefic y mecanismos de autorregulacion que
se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior {SIES).

il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante ia implementacidn del presente convenioc se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusuta cuarta a "la Institucion” una vez

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
incican,

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar

oportuna vy sistematicamente a “la Institucién” sobre la ejecucién del convenio.
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Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerioc de Educacion con la asistencia del Pregrama de Convenios de
Desempeno de la misma.

¢} Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordingndo su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimienio de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabgjo y del personal especializado, consultores vy
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisidon de Educacidn Superior del Ministerio de
Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion” deberd presentar al “Ministerio” para el PM en implementacidn, a tfaves
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Divisidn de Educacion
Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a continuacion. Una vez
finalizada la implementacién del PM, el Ministerio" realizard un seguimiento de post-cierre
hasta un mdximo de tres ahos y mientras dure la vigencia del convenio.

Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el dltimo acto
administrative que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el progreso del
PM vy el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al Ministerio de Educacién
a mas tardar transcurridos quince (15) dias comrides desde el término del periodo que
comprende el informe respectivo.

Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecucion del Convenio de
Desempeno, con la findlidad de verificar el avance y viabilidad de término del PM y
Convenio de Desempeno en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas
correctivas o el términe anticipado del mismo, Desde la entrega del informe de Medio
Término y hasta su aprobacion, no podran comprometerse nuevos recursos. Deberd
ser entregadoe al Ministeric de Educacion a mas tardar transcumidos quince (15) dias
corridos desde el término del periodo que comprende el informe respectivo, el .que se
contard desde la total tramitacién del dlitime acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefo.

Inferme Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacion al
término de la ejecucidn del Convenio. Deberd ser entregado dentfro de los sesenta
(60} dias corridos siguientes dl término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempefio y tendré como objeto evaluar v determinar si la Institucidon de Educacion
Superior cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos vy logros
previstos por el mismo, seguin las obligaciones asumidas por la Institucion en virtud del
convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Bl Ministeric aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue o
Institucion, en un plaze de cuarenta {40} dias corridos, contados desde la recepcidn. En
caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicario a la Institucion
por escrito @ mas tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision. La institucidn dispondrd de un plazo de quince (15) dias cofridos,
contados desde la notificacion, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas
requeridas y enviar una nueva version de los informes al Ministerio, el que tendr& un plazo
de veinte (20) dias coridos, contados desde la recepcién de la nueva version del
informe, para aprobxar o rechazar el mismo.

Los informes serdin revisados y catalogados de acuerdo a las siguientes categorias de

cumplimiento:

Categoria de
Cumplimiento

Descripcion

Satisfactorio;

Se ha dado cabal cumplimiento a resultades, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempenio.

Se transfieren fondos previstos a IES.
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Satisfactorio {con alerta): | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio
de Desempefo.

Se transfieren fondos pravistos a IES; sin embargo se incluye una dleria
y se acuerda plan de accidn con equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento o resultados, indicadores, hitos, metas y
compromiscs, conforme a lo acordado en el Convenio de
Desempefo.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de accion
con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis por parte
del DFl para determinar el término anticipado del Ceonvenio de
Desempefio segun se indica en la cldusula undecima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Safisfactorio y Satisfactorio {con
alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazadeo vy por tantoe con
incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoras y/o gjustes al Plan de Mejoramiento de programa (PM) que sean
necesarios y exigibles, a satisfaccidon del Ministerio de Educacion. &l plazo para redlizar Ias
mejoras y/o qjustes serd de un méximo de sesenta (60} dias cormridos, contados desde la
notificacién de la categoria.

“El Ministerio” entregard a "la Institucidn” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso con ¢ los menos quince (15) dias habiles
de anticipacién a la fecha de presentacion del respectivo informe,

Sin desmedro de lo sefialade, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes st el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asf lo ameritan, los cudles quedardn sujetos al mismo
procedimiento precedentemente senalado.

No obstante lo sefiglado en el presente punto, en caso que la institucidn haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el Ministerio de
Educacion haya solicitado ol Consejo Nacional de Educacién la revocacion del
reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la Ley General de Educacidn, se
podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el
cumplimiento de metas asociadas a este convenio,

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenic de desempefio serd de 3 afios, contados a partir de la
fecha de total tramitacidon del Oltimo acto administrative que 1o apruebe, para fines de
seguimiento posterior al términc de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrolio y ejecucidon del PM. Esta vigencia incluye el
plazo de duracion de la gjecucidn det Plan de Mejocramiento de programa que serd de 24
meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién, con
a lo menos cuatro {4) meses de anficipacion al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar la duracion de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa, el Convenio de Desempefo vy la vigencia del mismo. La
extension del plaozo se concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12)
meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida en el respectivo

“Convenio de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Instifucion de

Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de
desempefio y aprobarse mediante la emisidn del comrespondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por moflivos de
fuerza mavyeor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracion de la ejecucion del Plan
de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de Desempenio. Esta extensién
podrd concederse hasta por un méximo de doce (12} meses, contados desde ia fecha
de término de la duracién establecida en el respectivo "Convenio de Desempefio”
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suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Institucidn. Para 1al efecto, deberd
modificarse el convenio de desempefic y aprobarse mediante o emisién  del
correspeondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacidn correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempeno que deba
redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidén de Educacidn Superior a fravés
del Programa de Convenios de Desemperio, que se coordinard con las otras unidades de
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del programa y de una mejor gestién del sistema de educacion
terciario y mantendrd una comunicacion fluida con fos responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas
por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion o 1as
instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas de gestion de
los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y demosiracién del avance y logro de hitos, metas
e indicadores de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del
progreso e impacto, la difusién de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacién de pdgina
web de la institucion en intermet con informacién del PM y su avance, asesoria de
especialistas nacionales o exiranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las
iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su implementacion y seguimiento.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, las instifuciones podran realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM
las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de
Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefo. En caso de que
las reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste debera modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujete a ia
tframitacion correspondiente.

A su vez lo institucién deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar el éxito
de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempeno tendrd tanto un
caracter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoye necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, otientado a que las instituciones
realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO:; Suspensidn de las transferencias y término anficipado.

El Ministerio de Educacidn podrd determinar la confinuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el término
anticipado del Convenio en los siguientes casos:

Casos en gque procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio respectivo vy lo
establecido en el PM comespondiente, lo que se verificard a través de los Informes
de Avance citados en la cldusula octava del presente instrumento. C

b) Atraso de la Institucion en la presentacién de los informes en la forma y plazos
indicados en la clausula octava del presente convenio, o de las medidas para dar
solucion a ias observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para ello,
segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.
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d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del presente
convenio, respecto de la mantencion y vigencia de las garantias, en la forma y
plazos que alli se indican.

e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los casos
que el Ministerio lo solicite, de gastes y/o procedimientos efectuados por ia
Institucion en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion det presente convenio a la Institucion.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el
convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las partes al
financiamiento del PM, a una finalidad distinta a la comprometida.

b) Segunda reiteracion de cualquiera de los casos citados en los literales a), b}, c) y
d} sefalados en la suspension de aportes.

¢) Tercera reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales e), f} y g)
sefdlados en la suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicién de cuentas de la clausula décimo segunda del
presente convenio en un plazo de cuarenta (40} dias comidos contados desde la
fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
segunda del presente instrumento, tas observaciones efectuadas a la rendicion de
cuentas.

f} No haber realizado acciones internas en la Institucion para efectuar mejoras y/o
ajustes dentro del plazo senalado en la clausula octava del presente convenio.

g) La pérdida de ia acreditacién institucional, de acverdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

h) Cftro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucién, asi calificado por
el Ministerio. :

En el evento que el Ministerio de Educacion por resolucién fundada adopte la decision de
poner término anticipado al “Convenio de Desempeno” respectivo, la institucion deberd
proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutadoes, en la ejecucion del “Convenio de Desempeio”, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde la comunicacion de la mencionada
resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido
aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado vy los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacién, con fecha anterior al término anticipado del Convenio de Desempeno.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién aiguna en favor de la Institucion. ‘

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta trimestral de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que aporte la
Institucién como contraparte, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al frimestre
que corresponda. Ambos plazos se contaran desde de total framitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de desempeiio.

Para ello la institucidén deberdn llevar registros financieros — contabies conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion original de
tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los documentos de pageo, de

88



ingreso, de traspaso de recursos y cualguier otro documento vdlido que complete el
expediente.

Se pondrd a disposicion de la institucion un software de administracion financiera. La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del Departamento de
Financiamiento Insfitucional (DFl) de la Division de Educacion Superior, facilitard la
instalacion como la capacitacion en el uso de este software. El soffware es de uso
obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién de cuentas trimestral de ta
Institucion al Programa de Convenios de Desempefio, incluyendo la totalidad de ingresos
y gastos, cada uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto
es, inmediatamente después gue ocumra un hecho econdmico para mantener
permanentemente actualizado y vigente el estade de ingresos y gastos de cada
Convenio de Desempeno. Al finalizar el fimestire la Institucién deberd registrar el saldé de
la cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo que
registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucién,

La rendicién consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de Desempefio que
la Institucién de Educacién Superior debe imprimir desde el mismo sistema de rendicién de
cuentas y enviar firmado por los responsables de la Institucion, ademdas de las cartolas
bancarias respectivas. La rendicion de cuentas debe ser enviada via correo tradicional a
la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefic del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisién de Educaciéon Superior. En casc que el
sistema de rendicidn de cuentas presente alguna falla en su implementacion que no
permita a la institucién emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempeno, al menos quince
(15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la enfrega de la rendicion.

E! Ministerio, a fravés de la Divisidn de Educacion Superior, revisard la rendicidén de cuentas
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcion y podra
aprobarlos u observarlos, 1o que deberd comunicarse por escrito dentfro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para ta revision.

En caso de tener observaciones respecto de |as rendiciones, la institucién tendré un plazo
de diez {10) dias cormridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de Besempenio, por el
conespondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la clausula undécima del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtlud de este convenio adquiere "la Institucion” no
podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Institucion” podra celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio vy la adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” ai
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn" serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
confractudl alguno para con “el Ministerio”.
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DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Confrataciones.-

1. Planificacién: lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual}

“La Institucion”, para el cumplimiente del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a lo menos treinta (30)
dias corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifique adquirr o confratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presenie PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad ¢ la redlizacién de
los gastos relacionados al presente Convenio y deniro de los veinte (20) dias coridos al
inicio de cada afo calendario.

“l.a Institucién” debera ir completando la lista de bienes vy servicios con los datos efectivos
de ejecucion, informaciéon gue deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, *la Institucidn” deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos v que deberdn estar disponibles en "la Institucién” y enviarse al Ministerio
cuando este asi o solicite.

2, Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sélo se podran financiar los denominados
gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un gasto son:

a) Naturaleza de gasto

.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion

c) Opeortunidad del gasto

Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en consideracion
tanto al momento de la postulacién como durante la implementacién del Convenio
de Desempeno.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de consultoria y
servicios de no consultoria.

(i) Gostos Recurrentes: comresponde a gastos
operacién/gestion interna de la Institucion.

rutinarios o frecuentes en la

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

== = HEL 7 g R

GASTOS ADQUIRIBLES

1 BIENES

Son aguellos bienes adquiribles y que se
comercializan a nivel hacional e
internacienal.

Equipamiente de apoyo ala
docencia, bibliografia,
equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
ahgjamiento, etc.

2 | OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en espacios
existentes para la docencia/aprendizaje e
instalacién de equipamiento.

La construccidn de estructuras nuevas no
es un gasto elegible.

Rernodelacidn, habilitacion y/o
ampliacion.

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de carécter intelectual, no
permanentes, Constituyen una opcion
para atender problemas o capacidades
que no puedan ser resueltas por las IES
con los recursos humanos disponibles. En

Estudios académicos, disefic de
encuestas o herramientas
pedagdgicas, estudios
arquitecténicos, etc.
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ningun caso, deberdn utilizarse parg
reemplazar capacidades ya existentes en
las IES: el personal de Ia institucidon no es
elegible para trabajar en la provisidon de
servicios de consultoria.

SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son susceptibles de medicidn.

Aplicacion de encuestos,
reproduccién de material impresao,
servicios de limpieza o mantencidn
de bienes muebles e inmuebles,
migracidn de datos, eic.

GASTOS RECURRENTES

FORMACION DE
RRHH

{Académicos y
Avudantias de
Docencia e
Investigacién)

Apoyo para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a través de
los canales habituales y de acuerdo con
condiciones cbjetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los montos de apoyo deberdn
reflejar la practica normal y oficial para
otros financiamientos equivalentes.

Comprende gastos de

matricula, orancel y mantencién
(alimentacidn y alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para vigjes
nacionales e internacionales asociados a
la formacidn de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben
redlizarse siguiendo los procedimientos
normailes usados en la IES para otros
gastos de transporte, y en cudiquier caso
siguiendo principios de competitividad,
equidad y transparencia.

Pasdjes para obtencidén de grados
académicos de esfudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, pasajes para una visita de
estudio en otra institucidn, etc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos. Estos
gastos deben realizarse siguiendo
principios de competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médice asociado ala
formacién de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de poca
duracidén que no corresponda a
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en viaticos
deberdn ser acordes a la practica normat
en la institucidn. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podran exceder
los montos establecidos pora vidticos por
el Banco Mundidl, los cuales serdn puestos
a disposicidn de las [ES por la
Coordinacién General del Programa.

Vidtico para la asistencia a un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados ala
inscripcidn a cursos, seminarios, congresos
que no lleven a la obtencidn de titulo.
Estos gastos podrdn reclizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
los Iimites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva,

Tasas de inscripcién de un curso
especifico

HONORARIOS

Honorarios esporédicos de personal sin un
producto asociado. En ningln caso
podrdn ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una practica de
maovilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
maximos.

Pago o expositores; participacion
de algun especialista en dictacion
de charlas esporddicas.

91




H

SUELDOS

Remuneracidon parcial a la institucién por
gastos de emplear académicos y
administrativos de alto nivel por su
participacion en las actividades de los
Convenios de Desempeno,

Remuneracidn de nuevo personal
académico y/o administrative gue se
requiera en laimplementacion de los
Convenios de Desempefio.

Estos gastos deberdn realizarse dentro de
los limites de la normativa institucional
habitual establecida a este respecto.

Pago a la institucion de parte del
salario de un académico y/o
administrativo que participa en la
implementacion de los Convenios
de Desempefio.

Pago a nuevo personal:
académicos con doctorado,
investigadores, analistas y
profesionales

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucidn), hasta un investigacion; segundo idioma
DE ASEGURA- rméximo de US$200, entre otros. {cuando coresponda); gastos de
MIENTO DE LA autoevaluacion y de acreditacion
CALIDAD de programas; gastos de
mantencién de oficings,
laboratorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insuMos necesarios para su
funcionamiento: ldpices, tinta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO Y | Gastos de mantencidn de bienes muebles | Mantenimiento de edificios, de
SERVICIQS e inmuebles. Extensivo para contratos dreaqs verdes, equipamientos;
previos que mantenga la IES y para servicios de aseo; servicios de
nuevos contratos de mantencién o ariendo esporédico de salones,
provision de servicios indole rutinaria. Estos | oficinas, equipos, bodegas;
gastos deberdn redlizarse conforme @ servicios de logisticos y de
principios de competitividad, equidad v atencién en reuniones y talleres:
transparencia. materiales, comunicaciones,
servicios de café, aimuerzos, etc.;
servicios de acceso ainformacion
en linea y de fotocopiado.
14 | SERVICIOS BASICOS | Pagos de servicios bdsicos necesarios Aguaq, electricidad, gastos
para el funcionamiento cotidiano de comunes, gas, calefaccién, etc.
infraestructura. ‘
15 | IMPUESTQOS, . Gastos para cubrir impuestos, permisos Gastos asociados a fa interacién
PERMISOS Y requeridos para operar, ¥ gastos de equipos; impuestos; tramitacion
PATENTES asociadoes al pago o registro de patentes. | de patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la normativay

procedimiento utilizado en una adguisicién o contratacion y deberd fenerse en
consideracién durante 1o implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto denominado
“Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion Terciaria - "MECESUP3”,
financiado entre el Gobiermno de Chile y el BIRF, a través de un créditfo auterizado por
Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier adguisicién o contratacién de un gasto
elegible financiado total o parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de
Educacién debera realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de
Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios
del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y "Normas de Seleccidn y Contratacion
de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones por
Prestatarios del Banco Mundial" de Enero de 2011, que regirdn los aspectos relativos @
las adquisiciones y contrataciones, y que se encuentran establecidas en el Manual de
Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de ung
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manera adecuadd para la efectiva gestion del Convenic de Desempeno asegurando

procesos competitivos vy transparentes
recursos publicos.

que permitan un buen y eficiente uso de

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos det BIRF autorizados para
ser ulilizados en los gastos totales o parcialmente financiados con recursos
provenientes el Ministerio de Educacion,

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de institucién

| NATURALEZA DE LAS IES

NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION p

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Universidades Privadas

Centros de Formacidn
Técnica

Institutos Profesionales

Banco Mundial

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicién de Bienes v Servicios de No Consultoria

Sigla Método-;. k Denominacidn B ] ;
LPI Licitacién Publica Internacional

LPN Licitacién Publica Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacion PUblica Nacional

CP Comparacidn de precios

CM Convenios Marcos

cD Conlratacion Directa

Detalles de cada método para la adquisicidon/contratacién de bienes y servicios de no
consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas de! BIRF vy en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cado procedimiento o método de
adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

[ B - K "+
! s . - , Documento R
: Revisidén Previa | Revisidn Previa . Respaldos que constituyen el
METODOS Umbral BIRF Programa s Lfsftondor 9} archivo fisico e
utilizor
Licitacion Documento Esténdar del Banco
Pdblica .
Intemacional >US3750.000 Todos Todas Si Comprobante de refiro/compra
de bases;
{LPI)
) Cormrespondencia aclaratoria en
- Pimera etapa de preparacion de
Qcurrencia de ofertas:
o X cada IES, .
Licitacion =< Us$750000y | DosPrimeras 1 q0 ondiente del | . Oferias recibidas:
Publica ocurencias monto Si . -
Nacional (LPN) | >=US$100.000 | del Programa ' Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;
- Para posteriores . .
ocurencias, sélo Comrespondencia aclaratoria en
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>US200.000

etapa de evaluacion de ofertas;

Notificacidn de la Adjudicacién
y Conirato firmado;

Garantias bancarias;

Nofificaciéon de la No Objecién
del Banco Mundial o DFI;

Recepcidn Conforme;

Documento Estandar
desarrollado para el Proyecto

Cfertas recibidas (se acepta

Comparacion Primera Dos primeras respaldo electrénico);
de Precios < U5$100.000.- ocurrencia del | ocurencias de No Informes de Evaluacion técnica
[CP) Programa cada IES > de Lve _ Ic
y econdmica firmados;
Crden de compra;
Recepcidon Conforme
Carta con la justificacion
técnica y comercial detf uso del
método:
De acverdo a Documentos de soporte (por
Contratacic :::ormo 3(-17 de las eje, certificado de exclusividad)
ontratacidn ormas de » )
Directa {CD) Adgquisiciones >U5$25.000 Todas No Cotizacidn Actualizada;
del Banco Notificacién de la No Objecion
Mundial del Banco Mundial o DFI;

Orden de compra o confrato;

Recepcion Conforme

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicién de Bienes
y Servicios de No Consultoria

La revisidén previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempefio,
segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefialados previamente. La revisién previa que le comresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a fravés de la Unidad de Adaquisiciones del Programa de Convenios de Desempenio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisién previa para cumplir con el frémite de No Objecién a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podrén ser sometidas a revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a cualguier
procedimiento de adquisicién/contrataciéon en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe

Licitacidn Plblica
Internacional {LPI)

mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Bases Administrativas v llamado a licitacidn;

Enmienda a las bases, si las hubiera,

Licitacion PUblica
Nacional (LPN) .

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas,
rechazo de las ofertas recibidas o declaraciéon
desierta del proceso;

Borrador de Contrato;

Modificacién at Contrato

Las seRaladas en la revisidn
previa

Ejecucidn financiera del
contrato [pagos)

Recepcidén conforme e
Inspeccion fisica de Bienes

Comparacién de Precios

Solicitud de cofizacidn y ndéming de empresas ¢
invitar

Ofertas
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de

Las sefaladas en la revisién
previd

Crden de compra o contrato

Recepcion Conforme e
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Adjudicacién

Inspeccidn fisica

Contratacidén Directa
{CD}

Procedimiento

Solicitud de uso del procedimiento

Las sefaladas en la revisidn
previa

Orden de compra o contrato

Recepcidn conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contratacién de obras menores

; Sigla Métodos Denommccnon o :
LPN Licitacién Pdblica Nacional
CP Comparacién de precios
CD Contratacion Directa

Detdlles de cada métedo para la contratacidon de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.
Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisidon previa,

Los montos ¢ umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento ¢ método de

adquisicion de obras menores, para revisiones

previas del BIRF o del Programa de

Convenios de Desempefo, asi como también la obligacién de uso de los documentos
esténdar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos que debe tener cada
uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

METODOS Umbral

Revisidén
Previca BIRF

Revision Previq
CGP

Uso obligateric

de
Documentos
© Estandor

Respaldos que éonsiiiuyen el
archivo fisico

Licitacion
PUblica Nacional
{LPN)

>=US$350.000

Primera
ocumencia
del
Programa

Todas

S

Permiso Municipal de obras;

Planos y Aprobacidn Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacién;
Liamado g Licitacidn;

Comprobante de
retiro/compra de bases;

Correspondencia aclaratoria
en etopa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacién financiera frmada;

Correspondencia aclaraloria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacion
y Conirato firmade;

Garantias bancarias;

Madificaciones o adendas al
conirato.

Notificacion de las No
Objeciones del Banco Mundiai
o Programa Mecesup:
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Recepcidn Provisoria;

Recepcidén Definitiva Municipal.

Compgcracion
de Precios [CP)

<U$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera ocurrencia
de cada lES, salve
los planos
arquitectdnicos
que en todos los
casos deberdn ser
sometidos a
revision previa.

N

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacidon Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacién & Bases
Administrativas

Comprobante de envio de
bases;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica firmada;
Evaiuacion Financiera firmada;

Correspondencia aclaratoria
en etapa de evaluacion de
ofertas;

Notificacién de la Adjudicacién
y Contrato firmado:

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas.al
confrato.

Nofificacion de las No
Objeciones del Banco Mundial
o Programa Mecesup;

Recepcidn Provisoric;

Recepcidn Definitiva Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de
las Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundiol

>US$$50.000

Todas

NG

Permiso de Cbra, §i
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;

Noftificacién de la No Objecidn
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcidén Provisoria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién de obras
menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desemperio,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base o los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revision previa que le corresponde al BIRF serd gestionada por
la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisidn previa para cumplir con el rdmite de No Objecién a la etapa y/o documento
correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a revision posterior.
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En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrén redlizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimienta de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Licitacion Publica
Nacionat

Ante proyecto y proyecto Arguitectonico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y lamado a licitacidn
Enmienda a las bases, silas hubiera

Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas (incluye
evaluyacidn econdmica y técnica), rechazo de los
ofertas recibidas o declaracidn desierta del proceso

Borrador de Contrato
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Las sefctadas en |d revisidn previa
Ejecucion financiera del contrate (pagos);
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcidén Provisorig;

Recepcién Definitiva;

Inspeccion fisica de as obras.

Comparacion de
Precios

Carta de Invitacién estandar y ndmina de empresas a
contactar,

Ofertas
Evaluacidn de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas ¢ declaracion desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Copia del Contrato firmado;

Modificacion al Contrato

Las sefAdladas en la revisidn previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

Recepcion Conforme e Inspeccidn fisica.

Contratacidn
Directa

Schicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las seficladas en ta revisidn previa mds:
Recepcidn Provisoria
Recepcidn Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

SBCC Seleccidn Basado enla Calidad y el Costo
SBC Selecciéon Basada en la Calidad
SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo
Personas
.?undw:os SCC Seleccidn Basada en la Calificacion de los Consultores
SBPF Seleccidén Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccion Basada en Una 3ola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacién de servicios de consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las normas del BIRF y en el
Manual de Operaciones.
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Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y_revisién
previa.

Los montos © umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de
confratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso de los documentos
estédndar del BIRF para llevar a cabo cada método y ios respaldos que debe tener cada

uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

' servicio de | Valor del Contrato . Contfctos sujetos a | Contratos sujetos a Uso obligatorio de
Consulioria | (Umbrales), en US$ Métodos revisidon previa per el | revisién previa por| Documentos Estandar
BIRF {USS) el CGP (USS)
ISBCC, SBC, SBPF, . | {Aviso de Expresiones de
>
US$300.000 SBMC > US$300.000; frinera de cad  |nterés. pedido de
Propuesta Estandar - PPE],
US$100.000- IES .
o U$$300.000, s6lo Informe de Evaluacidn de
| S'rfl_ :jcl’gg: arminos de >S$100.000 Lista Corta, Informe de
<US$300.000 PBCC, SBC., SBPF, Referencic. <US$100.000, 56lo Evaluacion Tecn:ccr','
SBMC, SCC r&rminos de informe de Evaluacién
, Financierq, Contrato
Referencia Estandar
No Aplica SSF >US$25.000 Todas 51, Contrato Esténdar
Cl, Comparacion 51, Contrate Estandar
e 3 CVs [segin
Capitulo V de las ori d da IES
] Normas de rimera de cada
Personas No Aplica Contrataci &n de >U5$100.000  15825.000
Naturales Servicios de
Consultoria de!
Banco Mundial).
No Aplica ISSF E-1$$25.000 Todas 51, Contrato Estandar

SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SEBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

i = Consultor Individual, De acuerdo @ Norma 5.1, 5.2, 53.y 5.4,

SCC = Seleccidn Basada en Calificacién de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Acrénimos (“Normas™ se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Crédilod
de la AIF y Donaciones por Prestatarios det Banco Mundial. Estas estdn disponibles en la pagina web del Banco Mundial! asi
como en lo pagina web del Programa MECESUP3 (www.mecesup.cl}.

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2

+

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

La revisién previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Desempeno,
segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas
sefalados previamente. La revisién previa que le corresponde al BIRF serG gestiongda por
la IES a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter a
revisién previa para cumplir con el trémite de No Objecién a la etapa y/o documento
comespondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

Método de
Contrataclén

Elapas y documenios objeto de Revisién Frevia

fislco

de Revisién

Posterlor y que consfituyen el archivo

HIETIE |
PR L
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Personas juridicas

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacion de |a Lista Cortg;
PPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnico;

Informe de evaluaciéon financiera y combinada junto con
el nombre de la firma que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {la que
incluye la versidn definitiva de los TDR y condiciones del
contrato, [as que no deberdn diferir considerablemente
de los términos y condiciones sobre cuya base se haya
invitado a presentar propuesta. Se adjudicaré el
contrato sdlo después de obtener la “no objecion” del
Banco.

Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier
modificacién en plazos, montos, personal, etc. los
responsables de la contratacién de las consultorias
informardn a UAP/ BIRF para verificar si fo propuesto esta
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas gue se hagan al contrato.

Copias de adendum de contrato (modificaciones)
firmadas

Publicacion de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) y su No objecién

Acta de apertura de propuestas fécnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

informe de evaluacion técnicay su No
Objecidn,

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacidn financiera
[evaluacion financiera, evaluacion
técnico financiera combinada,
recomendacion de adjudicacion) y no
objecidn dl informe final de evaluacién.

Informe de negociaciones, si corresponde.
Contrato firmado y su No Objecion.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Modificaciones de contratos firmados {si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Cerificacidn de recepcion oporfuna de
productos y aprobacién det pago.

Cualguier informacidn adicional, la que
deberd mantenerse en archive a
continuacién de los documentos citados.

Personas naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés {si comesponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3}

Informe de pre adjudicacion

Cuando corresponda cerfificado de antigledad y
jornada completa y/o auteorizacion del Decano
correspondiente y declaracidn de no conflicto de interés

Borrador de contrato negociado:
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacién de aviso de expresiones de
interés {si corresponde)

Expresiones de interés (si corresponde]
Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecidén alos Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacién
Conirato firmado y su No Objecién. -
Garantia de Anticipos, si corresponde.,

Modificaciones de contratos firmados (st
corresponde).

Productos entregadoes por &l consultor

Certificacion de recepcion oportuna de
preductos y aprobacién del pago.

Cudlquier infermacidn adicional, ia gue
deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos citados.

En cuaiquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores {ex post) a cualquier
procedimiento de adquisicion/contratacién en todas sus etapas. Para ello, cada IES debe
mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la institucién que
permiten mejorar y fortalecer su gestién interna y los recursos materiales y humanos
existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos elegibies). Los gastos recurentes
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no deben realizarse con métodos del BIRF y serdn permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i)

Formacidén de Recursos Humanos. Son un dpoyo econdmico que se proporcionard
a un dcadémico o profesional que tenga una jornada completa en planfa o
confrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD para cursar estudios
conducentes a la obtencidn de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudiantes ¢ postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En
ambos casos {estudiantes y académicos), es importante que se cumplan las
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; que dicho programa
se encuentre acreditadoe; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

li) Transporte, seguros, mantenimientc y servicios bdsicos. Para la

adquisicién/contratacion de estas categoriaos de gasto, se deberdan utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, equidad y
transparencia. Si se trata de gastos de mantencidon de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio de indole rutinario y en los
casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente suscrito, podrd
también contemplarse, previa justificacién.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar gastos

de alojamiento y dlimentacion en el cual debe incurrr el beneficiario at
desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el monto equivalente ai
viatico serd establecido de acuerdo a la duracion de las actividades y acorde a
los criterios establecidos por la normativa habitual de cada institucion.

[iv) Costos de inscripcién. Podran ser financiados siempre y cuando existan costos de

aranceles asociados a I asistencia de algin evento cientifico o académico
previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn solo de tipo esporadico y en ningdn caso podrdn ser utilizados

para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica entre IES. Las actividades que requieran de este
tipo de gastos deberdn ser informados previamente al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo determinen ley

y la normativa institucional establecida para estos efectos. Se deberd definir
politicas razonables de pagos de incentivos;

{vij Gastos pedagédgicos. Podrdn ser usados entre ofros para el pago de ayudantes

esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los 15$200 por persona y por
semestre.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicién o contratacion de los gastos recurrentes
no requiere de revisidn previa, salve las siguientes excepciones: :

(i

{l)

Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado a
revisibn del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta acepiacion en el programa
de estudios, antecedentes curiculares de los beneficiados y borrador de contrato
a suscribir}.

Contratacién de profesional ¢ académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo periodo de
tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa el proceso de
seleccion (convocatoria, acta de evaluacién y seleccion).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos recurrentes,
debiendo estar separados por fipo de gasto y su objetivo. Debe existir respaido, entre
otros de los siguientes documentos:

{i)

Justificacién del gasto;

(il Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion:;

(i) Antecedentes personales y curriculares;
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{iv) Ofertas o cofizaciones y facturas;

{v} Copia de drdenes de compra yfo contratos;
(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en un sistema
adecuado de rendicion de cuentas gue serd dispuesto por el Programa de convenios de
Desempefo, aun cuando éstos procesos o actividades noe sean sometidos a revisién
previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al pericdo en el que se redliza un gasto asociado a
una adguisicidon o contratacion vy deberd tenerse en consideracién durante la
implementacién det Convenio de Desempefio si la propuesta es adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la
duracion del Convenio, es decir, dentro del periode de duracién del PM contado
desde la fecha de total tramitacidn del dltimo acto administrativo que lo aprueba
hasta la fecha de término de la duracion el Convenio, Cualguier gasto que sea
realizade con anterioridad al inicio legal o con postericridad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recursos del Convenio, tanto los aportados por
el Ministerio de Educacién como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del PM,
para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la Institucidn que corresponda, de
acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el PM y seq
totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Conirataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados y utilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacidn en original o en copias legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y
sistematizar la informacién, en orighal o copia, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucién deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediaia o boletas de
garantia bancaria ala vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectua el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la institucion
dentro de los quince ({15) dias corridos siguientes a la total tramitacion del vitimo acto que
apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al menos ciento veinte {120) dias
corridos posteriores al término de la duracion de la ejecucion de este instrumento.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia dé recursos anticipados deberd ser entregada por la institucidn dentro de los
veinte {20} dias corridos siguientes contados desde la total tramitacion del Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio de desempehfo, en el caso de la
primera cuota, y al menos cinco (5} dias antes de la enfrega de la cuota correspondiente,
en los demds casos, y tener al menos trescientos sesenta (3460} dias corridos de vigencia
contados desde la fecha de entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser
renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de
recursos anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.
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L )

La institucidon deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos anticipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidén, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdin estar siempre vigentes durante toda la duracidn del convenio v
renovadas al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento. Sin perjuicio de lo
sefalado, podran ser solicitadas por la institucidon una vez aprobado el informe final
sefaladoe en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucién del PM no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, "la Institucion” deberd rembolsar la fotalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio” para la ejecucion e implementacion del mismo, la gque
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta {60} dias comridos, contados desde la
notificacién de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio.

Siluego de la gjecucién del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en
razdn de no haber sido utiizados © comprometidos mediante los contratos, ordenes de
compras o actos administrativos comrespondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion,
deben ser devueltos al Ministerio de Educacidn dentro de un plazo de noventa (90) dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final
referido en la clausula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer "la Institucion” al "Ministerio” en vidud de lo
precedentemente sefdlado, los efectuard segin los instrucciones que enfregue el Ministerio
de Educacian al momento de la notificacién comespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes vy obras que "la Institucion” adquiera o confrate durante la ejecucidn e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y deberd
mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representaciéon del
Ministerio de Educacidn, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Alro Samuel Bérquez Ramirez para representar a la Universidad
Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 03/12, reducido a
escritura piblica con fecha 17 de mayo de 2012, suscrita en la Notaria de don Juan
Antonio Loyola Opozo, Notario Pdblico de la Agrupacion de Comunas de Temuco,
Melipeuco, Vilcun, Cunco, Freire y Padre Las Casas, bajo el repertorio N° 3368.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

B presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompania come Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ. RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA DE

TEMUCO.
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FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO QUINTO: Imputese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-
01-30-24-03-202, en la suma de $274.203.000.- {doscientos setenta y cuatro
millones doscientos fres mil pesos); y al item presupuestario de la
Subsecretaria de Educacion 09-01-30-33-03-035, la suma de $79.350.000.-
(setenfia  y nueve millones  trescientos cincuenta mil pesos},
correspondientes a la Ley N°® 20.641, de Presupuestos del Sector Publico
para el afno 2013, y el saldo, si o hubiere, se imputard al subtitulo e item
respectivo, en la medida que se cumplan las condicicnes necesarias para
su traspaso y exista dispoenibilidad presupuestaria.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

CAROLINA SCHMIDT ZALDIiVAR

Wﬂuén
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Lo gue transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

Distribucion:

- Divisidn de Educacion Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejecucién Presupuestaria
Solicitud 59891 - 2013
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